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در پيشبرد  آنانموجب تشويق و ترغيب  ،حفظ و ارتقاي جايگاه اجتماعي و فرهنگي اعضاي هيأت علمي باها وظيفه دارند دانشگاه :هدفو  زمينه
ي تعيين معيارهابا هدف اين مطالعه . باشنداساتيد يك دانشگاه در اين خصوص به يك اندازه فعال و تأثيرگذار نمي. ندشوعلم و فرهنگ جامعه 

  .مقدمات طرح تكريم از آنان فراهم آيد صورت گرفت تا علمي پيشكسوت و راهكارهاي تقدير از اعضاي هيأتبرگزيدن 
 11اي جهت گزينش پيشكسوت و عبارت چهارگزينه 15 ،هاي فرديويژگيحاوي  ساخته -پژوهشگر ايدر اين مطالعه مقطعي، پرسشنامه: كارروش

بين اعضاي هيأت علمي رسمي دانشگاه علوم  ييد روايي و پايايي آنأبعد از ت، جهت تعيين راهكارهاي تقدير از آنان بوداي جهار گزينهعبارت 
  .زشكي توزيع گرديدپ

هاي از بين شاخص .نداستاد بود درصد 6دانشيار و  درصد 10استاديار،  درصد 48مربي،  درصد 36. بود درصد 66پاسخگويي  ميزان: هايافته
ترين نمره به كم و "الملليداشتن تأليفات بين"و  "خوش نامي و الگوي اخلاقي مثبت"هاي بالاترين ميانگين نمره به شاخصبرگزيدن پيشكسوت، 

پيشنهاد  "هادعوت در گردهمايي"و  "كارگيري و مشاوره در امور جاريهب"بهترين راهكارهاي تقدير . تعلق گرفت "سوابق اجرايي"و  "شرط سني"
  . تعلق گرفت نمره  ميانگين كمترين "و شرح حال نصب تصوير"و  "ايجاد تسهيلات"كار به دو راه اما. شد

هيأت علمي معيارهاي اخلاقي و پژوهشي  ياعضا باشد امابرجسته مي دهياندازي و سازماناه، رعام پيشكسوت كه در تعريفدر حالي: گيرينتيجه
ايجاد تسهيلات مالي و كسب شهرت كمترين اهميت را در بين راهكارها و شناخت و قدرداني در قالب استفاده از تجربيات و . را ارجح دانستند

ماعي والاي استاد معلم بوده كه بايستي با اجت –اين امر نشانگر خود باوري و جايگاه فرهنگي. مشاوره در امور دانشگاه بهترين راهكار پيشنهاد شد
  .تمهيدات مناسب در نمادينه شدن و ترويج آن در سطح جامعه كوشيد

  تقدير  ،هيأت علميعضو  ،پيشكسوت: هاكليد واژه
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  مقدمه
نيروي  ،بر موفقيت هر سازمان مؤثراز ميان عوامل متعدد 

در دانشگاه به . گرددمحسوب ميترين عوامل انساني از مهم
علمي بدنه اصلي را تشكيل  هيأت ياعضا عنوان يك سازمان،

 يها بايد در حفظ و حمايت از اعضالذا دانشگاه. دهندمي
برخورداري از  .علمي خود نهايت تلاش را بكار ببندند هيأت

 .اساتيد با انگيزه براي يك نظام آموزشي موفق ضروري است
مهمي در القاي كاركنان براي خلق محيط  كه انگيزش ابزار چرا

هاي از پيش تعيين كاري مثبت و اجراي موفقيت آميز برنامه
مورد  1960مسائل مربوط به آن از دهه  انگيزش و .شده است

آن مطالعات مختلفي در  توجه قرار گرفته است و پس از
طوري كه نظريات ه ب ،خصوص انگيزش انجام شده است

ترين يكي از مهم .ه شده استئمتعددي در مورد انگيزش ارا
طبق اين  .باشدمي (Herzberg) گنظريه هرزبر ،هااين نظريه

ل دسته اول عوام .عوامل انگيزش شغلي دو دسته هستند ،نظريه
در  .گردندباشند كه به زمينه كار برميانگيزش بيروني مي

صورتي كه اين عوامل در سطح بالا وجود داشته باشند 
عوامل انگيزش دروني  ،دسته دوم .رسدنارضايتي به حداقل مي

گذارد و مربوط به مي تأثيرهستند كه روي نحوه كار خوب 
شناخت و  .استحس ارزشمنـدي براي خــود و حرفه 

 ).1(د نباشقدرداني از جمله عوامل دروني مي

 (Maslow) امروزه نظريه سلسله مراتب نيازهاي مزلو
 بر اساس هرم .ترين نظريه انگيزش در كار استمعروف
نيازهاي فيزيولوژيك انسان قرار  ،مزلو، در اولين رده نيازهاي

به تعلق  هاي دوم و سوم، نيازهاي امنيتي و نيازدارند و رده
در رده سوم، نياز به احترام و آخرين رده نياز . باشندداشتن مي

بنابراين طبق نظريه مزلو، ). 2( شكوفايي قرار دارد دبه خو
 شده دهد شناختهارد در قبال كارهايي كه انجام ميانسان نياز د

  . و مورد تقدير قرار گيرد
 هيأت يمطالعات مختلفي عوامل انگيزشي را در بين اعضـا

 هيأت يبررسي عواملي كه در اعضا .انـدعلمي بررسي نموده
د ننمايم پزشكي رفسنجان ايجاد انگيزش ميعلمي دانشگاه علو

عوامل بيروني  ،علمي هيأت يدرصد از اعضا 81نشان داد كه 
ر ايجاد انگيزش شغلي مؤثر درصد عوامل دروني را د 72و 

دستمزد، امنيت  اند و در بين عوامل بيروني حقوق ودانسته
شغلي و شرايط محيط كار و در بين عوامل دروني، ماهيت كار، 
شناخت و قدرداني از افراد و پيشرفت و توسعه شغلي به 

  .)3(اهميت بيشتري داشتند  ،ترتيب
اند تشويق و قدرداني همانطور كــه مطالعات فوق نشان داده
 معنايبه تشويــق  .در ايجاد انگيزه جايگاه خاصي دارنـد

 ستنمودن افراد به انجام كارها حمايت و ترغيب و اميــدوار
موارد تشويق  بيشتراگر چه در . تواند مادي يا معنوي باشدو مي

اما بر اين گونه از تشويق  ،گيردمادي مورد توجه قرار مي
 خته وتواند به روابط خدشه وارد ساايراداتي وارد است زيرا مي

تشويق مي هستند كهبرخي معتقد  يحت .اثر منفي داشته باشد
و كار گروهي را  كردهرقابت دروني را تقويت  تواند صرفاً

افـــراد  گاهاً نشده ورعايت عدالت همچنين  .تضعيف نمايد
حال در هرهب). 4(خوش شانس براي تشويق انتخاب شوند 

  مطالعات به اثرات مثبت ومزاياي آن بيش از معايب آن 
  .آموزشي اشاره شده استخصوص در نظام هب

منظور ترغيب و تشويق اساتيد خود هب هابسياري از دانشگاه
كمك هزينه  ،هاي تحصيلياعطاي بورس هايي مانندروش از

تمام  مسلماً .كنندعلمي استفاده مي –سفرهاي سياحتي ،پژوهش
 ،باشندگذار نمي تأثير اساتيد يك دانشگاه به يك اندازه فعال و

دهند و زمينه را انجام ميكــاري را براي اولين بار برخي افراد  
اين افراد در  .سازندستفاده و پيشرفت ديگران فراهم ميبراي ا

لغت نامه معين . شوندآن زمينه پيشكسوت محسوب مي
يكي از مدارج ": تعريف كرده است پيشكسوت را اين گونه

ترين پهلوان يك زورخانه كه ترين و بزرگطريقت و قديمي
طور عام منظور كسي ه؛ اما ب)5( "حق تقدم بر پهلواني دارد

زمينه  است كه در راه اندازي و معرفي پيشقدم بوده و اقدام وي
 عبارت ديگر،ه ب. و بستر فعاليت ديگران را فراهم ساخته است

 ،اي از دانشپيشكسوت كسي است كه براي اولين بار حوزه
زه در سراسر دنيا از جمله امرو .نمايدرا معرفي مي.. . يافرهنگ 



 و همكاران ميمنديشمسي  ...هاي برگزيدن پيشكسوتديدگاه اعضاي هيأت علمي در مورد شاخص

52  

 ، علم،تكنولوژيايران از افرادي كه در عرصه هاي مختلف 
. آيدعمل ميه پيشكسوت هستند قدرداني ب... ورزش و   ،هنر

ها نيز لازم است از پيشكسوتان خود كه در عرصه دانشگاه
عمل هاند تقدير و تشكر بگذار بوده تأثيرو پژوهش  آموزش

 .تر گرددافراد براي راه اندازي و نوآوري قويآورند تا انگيزه 
 330دانشگاه علوم پزشكي كرمان نيز با برخورداري از حدود 

علمي اقداماتي از جمله اعطاي لوح تقدير و جايزه  هيأتعضو 
اعطاي لوح تقدير به  ،علمي هيأت يبه هنگام ارتقاي اعضا

 هاي سراسري مانند علومهاي آموزشي موفق در آزمونگروه
 ،كارمند نمونه ،نمونه انتقدير از پژوهشگر ،پايه و برد تخصصي

 ي در اين زمينههاي مدوناما شاخص .غيره انجام داده است و ...
اي در خصوص تقدير از آئين نامه اخيراً .وجود ندارد

 ،بهداشت ارتوزاز سوي ها برگزيدگان علمي در دانشگاه
و برخي  )6( درمان و آموزش پزشكي پيشنهاد شده است

نامه پايه گذاران ها از جمله شيراز و اصفهان زندگيدانشگاه
معيارها و كه لازم است  رواز اين .)7( اندخود را منتشر نموده

بهترين  يين پيشكسوت مشخص گردند و مسلماًهاي تعشاخص
خود جمعيت هدف يا روش تعيين اين معيارها پرسش از 

 تا با تعيين آن است مطالعه براين  .علمي است هيأت ياعضا
مقدمات  ،راهكارهاي تقدير و پيشكسوتبرگزيدن معيارهاي 

 بر اساس نظرات خود آنها علمي هيأت يطرح تكريم از اعضا
   .فراهم آيد

  
  كارروش
جامعه  ،مقطعي و از نوع توصيفي ـ تحليليمطالعه  ايندر 

علمي رسمي دانشگاه علوم پزشكي  هيأتاعضاي  پژوهش،
   .كرمان بودند

. ساخته بود - پژوهشگر ايپرسشنامه هاآوري دادهجمع ابزار
با توجه به اين كه واژه پيشكسوت در حيطه دانشگاه معناي 

اي خاصي داشته و در بررسي متون در اين خصوص سابقه
ابتدا از مسئولين دانشگاهي از جمله اساتيد با سابقه،  يافت نشد،

علمي كه سابقه  هيأتها، برخي از اعضاي معاونين دانشكده
گيري دانشگاه سيس و شكلأداشته و يا در ت بيشترياجرايي 

هاي ديگر همچنين صاحبنظران سازمان ،نقش داشتند
  .سئوال باز زير پاسخ دهند درخواست شد كه كتباً به دو

  پيشكسوت كيست و معيارهاي انتخاب آن كدام است؟
 است؟راهكارهاي مناسب جهت تقدير از پيشكسوت كدام 

وري نظرات افراد مذكور اين نظرات تحليل آپس از جمع
كارهاي حاصل در قالب ها و راهو برخي شاخص محتوا شد

  بخش اول شامل  .گرديدنامه در سه بخش تنظيم پرسش
، مرتبه جنس ،مشخصات دموگرافيك سن(هاي فردي ويژگي
 ميزان ارائه خدماتهمچنين  ،)و سنوات خدمت علمي

 15بخش دوم شامل . اي بودو مشاورهپژوهشي  ،آموزشي
يك  و) بسيار مهم تا بي اهميت از(اي عبارات چهار گزينه

باز جهت سنجش نظرات درزمينه معيارهاي تعيين  سؤال
 از(اي عبارت چهار گزينه 11بخش سوم شامل  پيشكسوت و

جهت سنجش نظرات  باز سؤالو يك ) اهميتبسيار مهم تا بي
جهت تعيين  .پيشكسوت بود كارهاي تكريم ازنسبت به راه
نظر قرار نامه در اختيار ده نفر صاحبپرسش ،روايي محتوا

جهت دستيابي به را عبارات هر يك از تا مناسبت  گرفت
پس از دستيابي به ضريب روايي  .دنتعيين نمايپژوهش اهداف 

 ،جهت تعيين پايايي ،)1 تا 8/0از  سؤالبراي هر (ناسب م
) جامعه هدف(علمي  هيأتاعضاي  از نفر 20ه بين نامپرسش

الفاي ضريب ثبات دروني آن با محاسبه  پاياييد و يتوزيع گرد
هاي برگزيدن شاخص عنينامه يدر بخش اول پرسش باخنكرو

دست به 87/0كارهاي تقدير بخش راهدر و  83/0پيشكسوت 
نامه در اختيار كليه پرسش ،پايايي ييد روايي وأبعد از ت .آمد

پس از  .قرارگرفت) نفر 246( رسمي علمي هيأتاعضاي 
بر  نامهپرسش تسؤالاجهت نمره گذاري  ،هاوري دادهآجمع

 ترتيب به بهات صفر تا سه نمر ،اساس رتبه بندي ليكرت
جهت . اختصاص يافتبسيار مهم  تااهميت بي هايگزينه

، پراكندگي ،مركزيهاي شاخص ها ازتجزيه و تحليل داده
هاي و آزموناي ال نقطهيسريضريب همبستگي اسپيرمن و با
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دار در نظر معني P≥05/0 و كاي و فريدمن استفاده شدمربع 
  .گرفته شد

  
  هايافته

نامه پرسش 246گيري، از پس از چندين بار مراجعه و پي
بدين ترتيب ميزان  .نامه تكميل گرديدپرسش 156 ،توزيع شده

نفر كه  145نتايج نشان داد از بين . درصد بود 66پاسخگويي 
  درصد در گروه سني  30سن خود را گزارش كرده بودند، 

درصد  20سال بودند و  41-50درصد در گروه  50و  40-24
درصد نمونه مورد مطالعه  8/42. سال سن داشتند 50بالاي 

درصد مربي،  36تبه علمي، از نظر مر. مؤنث و بقيه مذكر بودند
. درصد استاد بودند 6درصد دانشيار و  10درصد استاديار،  48

درصد در گروه باليني و بقيه در  5/53از نظر گروه آموزشي، 
متوسط تعداد واحد آموزشي در سال در . گروه علوم پايه بودند

 11واحد و در بقيه كمتر از  10درصد موارد بيش از  6/56
درصد افراد اعلام نمودند  90نظر ارائه خدمات، از . واحد بود

. كردندارائه مي ايكه خدمات درماني يا بهداشتي و مشاوره
معيار، حداقل و حداكثر مقادير برخي ميانگين، انحراف

متغيرهاي كمي شامل سن، سنوات خدمت در دانشگاه و تعداد 
  . نشان داده شده 1ساعات ارائه خدمات در هفته در جدول 

هاي مركزي و پراكندگي سن، سنوات خدمت در شاخص: 1لجدو
اي اعضاي دانشگاه و ساعات ارائه خدمات بهداشتي درماني يا مشاوره

  علمي دانشگاه علوم پزشكي كرمان هيأت

  متغيرها

گين
ميان

يار  
 مع
اف

حر
ان

  

قل
حدا

كثر  
حدا

  

  63  24  9/7  7/43  )سال(سن
  30  1  7/7  4/15  )سال( سنوات خدمت

  60  0  13  4/19  اي در هفتهخدمات مشاوره ساعات ارائه
  

 هيأت اد واحدهايي كه در سال توسط اعضايمتوسط تعد
شد، ميزان مقالات منتشر شده توسط افراد علمي تدريس مي

اولين يا چندمين (مورد مطالعه با توجه به موقعيت فرد در مقاله 
نشان  2در جدول ) فارسي يا انگليسي(و زبان مقاله ) نويسنده

درصد و اختراع ثبت  2/29انتشار كتاب توسط . داده شده است
  .درصد گزارش گرديده است 9/1شده تنها در 

  لفؤموقعيت مكرمان بر اساس  علمي دانشگاه علوم پزشكي هيأتتوزيع ميزان مقالات فارسي و انگليسي منتشر شده توسط اعضاي : 2جدول 

  زبان مقاله
  مقاله تعداد
  موقعيت فرد

 بدون پاسخ <5 ≥5
  ميانگين

انحراف 
  درصد  تعداد درصد تعداد درصد تعداد  معيار

  فارسي
  6/4  1/4  26  40  6/26  41  4/47  73  لف اولؤم
  2/8  5/4  5/32  50  3/25  39  2/42  65  لف چندممؤ

  انگليسي
  4/3  9/2  2/44  68  4/10  16  8/33  53  لف اولمؤ
  3/3  9/2  9/42  66  6/13  21  2/29  45  لف چندممؤ

              
معيار يا شاخص برگزيدن پيشكسوت، بالاترين  15از بين 

مشهور به "به شاخص ) ±8/0(43/2نمره  )±انحراف( ميانگين
و بعد از آن به  "خوش نامي يا ارائه الگوي اخلاقي مثبت

تعلق  ،)±83/0(3/2 "ليفات و مقالات بين الملليأداشتن ت"
مربوط )  ±1/1(45/1مره ن) ±انحراف(ترين ميانگين كم. گرفت

سابقه قبول خدمت در "و » سال 50شرط سني بالاي «به 

در پاسخ به يك ). 3جدول (، بود )±1(5/1 "هاي اجراييپست
برگزيدن سئوال باز مبني بر تعيين حداقل رتبه علمي براي 

ل پاسخ دادند، ؤادرصد كه به اين س 7/72پيشكسوت، از بين 
درصد  2/18درصد استادياري،  1/22درصد مرتبه مربي،  4/21

  .درصد رتبه استادي را مرقوم نمودند 11فقط  دانشياري و
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  علمي دانشگاه علوم پزشكي كرمان هيأتتوزيع فراواني نسبي، ميانگين و انحراف معيار نمره اهميت معيارهاي تعيين پيشكسوت از ديد اعضاي : 3جدول 
 درجه اهميت

  معيارها
بسيار
  مهم

  مهم
نسبتاً
  مهم

بي 
  اهميت

  ميانگين
  

انحراف 
  معيار

  8/0  43/2  2 8/13  7/23 5/60 مشهور به خوش نامي يا ارائه الگوي اخلاقي مثبت-1
  84/0  3/2  6/4 1/11  34 3/50 ليفات و مقالات بين الملليأداراي ت-2
  83/0  3/2  9/3 8/11  6/34 7/49 نقش اساسي در راه اندازي يك مركز تحقيقاتي يا رشته تحصيلي جديد-3
  91/0  24/2  9/5 5/14  9/28 8/50 سابقه تخلف در محيط كاري نداشته باشد-4
  81/0  18/2  3/3 7/15  2/41 9/39 نقش اساسي در راه اندازي يك گروه آموزشي يا بخش درماني جديد-5
  91/0  14/2  5/6 7/15  6/34 1/43  رتبه علمي بالا-6
  8/0  14/2  3/3 7/15  4/44 6/36 نقش اساسي راه اندازي واحد درسي و يا آزمايشگاه تحقيقاتي جديد-7
  9/0  11/2  5/6 7/15  9/37 9/39 يك دانشكده جديدنقش اساسي در راه اندازي -8
  8/0  99/1  2/5 17  6/51 1/26 نقش اساسي در راه اندازي يك مركز درماني يا مركز خدماتي دانشجو-9

  94/0  97/1  3/9 2/17  4/40 1/33 علمي هيأتي اكثريت اعضاي أر-10
  9/0  9/1  3/7 8/23  4/40 5/28 نمره ارزشيابي بالا از سوي دانشجو و اساتيد-11
  92/0  76/1  2/9 4/29  3/37 2/24 نقش اساسي در سازماندهي يا ساماندهي سيستم اداري يا ارائه خدمات-12
  1/1  63/1  19 2/24  4/31 5/25  سال 20سنوات خدمت بالاي -13
  1  5/1  3/18 32  7/30 19 هاي اجراييسابقه قبول خدمت در پست-14
  1/1  45/1  5/28 9/21  8/25 8/23 )سال 50بالاي (شرط سني لازم -15

            
ميانگين نمرات هر مورد از حداقل  ،هاي تكريمدر مورد راه

 "بهترين راه تكريم، . بود 3از مبناي  47/2تا حداكثر  79/1
پيشنهاد شد  "نوان مشاور در امور جاري دانشگاهبكارگيري به ع

ميزان . "ايجاد تسهيلات كمترين اهميت را داشت" در حالي كه
هاي رتبه هر يك از راه اهميت و ميانگين و انحراف معيار و

 .ارائه شده است 4تكريم در جدول 
 

  اعضاي هيأت علمي دانشگاه علوم پزشكي كرمانتوزيع فراواني نسبي، ميانگين و انحراف معيار نمره معيارهاي تكريم پيشكسوت از ديد : 4جدول 
  درجه اهميت

  معيارها
بسيار 
  مهم

  مهم
نسبتاً 
  مهم

بي 
  اهميت

  ميانگين
  

انحراف 
  معيار

  7/0  47/2  3/1  9/7  1/33  6/57 بكارگيري به عنوان مشاور در امور جاري دانشگاه-1
  64/0  43/2  7  6  43  3/50  هادعوت در گردهمايي-2
  86/0  28/2  6/4  6/12  1/33  7/49 توسط امكانات وزارتي اعطاي نشان خاص-3
  76/0  27/2  4/1  9/14  2/39  6/44 معرفي در نشريات داخلي دانشگاه-4
  78/0  26/2  4  6/8  45  4/42 تشكيل جلسات خاص با حضور كليه كاركنان و اهداي لوح تقدير-5
  82/0  24/2  7/2  16  36  3/45 اعطاي لوح تقدير توسط مقامات وزارتي-6
  77/0  19/2  2  16  7/42  3/39 هاي خاصها در كتابچهنامهانتشار زندگي-7
  85/0  04/2  6/4  9/19  4/42  1/33 ايجاد سايت پيشكسوتان در سايت دانشگاه-8
  93/0  97/1  7/6  24  7/34  7/34 نامگذاري اماكن دانشگاهي به نام پيشكسوتان-9

  86/0  96/1  4  2/27  7/37  1/31 تصوير و شرح حال پيشكسوتاناختصاص محل پر رفت و آمد براي نصب-10
  1/1  79/1  9/15  5/20  8/31  8/31 ايجاد تسهيلات خاص دانشگاهي براي فرزندان پيشكسوتان-11
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بررسي رابطه متغيرهاي سن، جنس، سنوات خدمت در 

واحدهاي ، متوسط آموزشي دانشگاه، مرتبه علمي، گروه
تدريس و ارائه ساعات خدمات بهداشتي درماني يا مشاوره در 

هاي برگزيدن هفته با ميزان اهميت هر يك از شاخص
دار ضعيفي را بين سن با پيشكسوت، ارتباط مثبت و معني

ميزان اين ضرايب . نشان داد  13و  12 ،11 ،10 ،8هاي شاخص
متغير سنوات در مورد . بود 33/0تا حداكثر  17/0از حداقل 

، 8 هايدار مثبت با شاخصخدمت در دانشگاه نيز رابطه معني
 40/0تا حداكثر  17/0با حداقل ضريب    13و  12، 11، 10

دار ضعيفي بين رتبه مثبت و معني همچنين رابطه. وجود داشت
و بين متوسط واحد تدريس با ) r=17/0( 14علمي و شاخص 

متوسط ساعات ارائه  متغير. وجود داشت) r=22/0( 8 شاخص
 12 و 1هاي ـ بهداشتي با مشاوره با شاخصخدمات درماني

در هر مورد (دار ضعيفي را نشان داد ارتباط منفي و معني
23/0=r.(  

  

  گيريبحث و نتيجه
ترين معيار رسد كه مهماز نتايج مطالعه چنين به نظر مي

خوش نامي و ارائه الگوي مثبت اخلاقي  ،تشخيص پيشكسوت
با توجه به جايگاه ويژه علم پزشكي در جامعه و . باشدمي

ارتباط مستقيم دانش آموختگان اين رسته با مردم و سلامت 
جامعه بديهي است كه تربيت پزشكان و پرسنل بهداشتي متعهد 

حفظ احترام و شأن بيماران، . از ملزومات آموزش پزشكي باشد
ردي است حفظ اسرار و رعايت عدالت و موازين اخلاقي موا

بنابراين ارائه . كه ضمن آموزش باليني بايستي مد نظر قرار گيرد
الگوي اخلاقي مثبت از طرف اساتيد بهترين راه آموزش اخلاق 

شود و تاد از اركان مهم آموزش محسوب مياس. باشدمي
هاي فردي، كليه رفتارهاي وي در جلب نظر بنابراين ويژگي

اه ورتون اخلاقيات علم، از ديدگ). 8(است  مؤثردانشجويان 
ها و هنجارهاي احساسي و عاطفي تركيب موزوني از ارزش

اين هنجارها  .كنداست كه تعهد التزامي براي دانشمند ايجاد مي

ها تجلي يافته و به عنوان ترجيحات و اجازه  ،هابه شكل منع
  ).9(كند قابليت انتقال به فراگيران را پيدا مي ،هاي نهاديارزش

دانشگاه عبارت از توليد دانش، انتقال دانش و  رسالت
بنابراين تركيبي از . عرضه خدمات تخصصي به جامعه مي باشد

هاي پژوهشي اعضاي فعاليت. باشدهش و آموزش ميپژو
علمي نه فقط به عنوان زير بناي آموزش بلكه در ارتقا و  هيأت

 ياآئين نامه ارتقاء اعض. (تبديل وضعيت آنان نقش اساسي دارد
ها هاي ماندگار نيز اغلب ملاكدر انتخاب چهره). علمي هيأت

هاي پژوهشي بوده و از ديدگاه دانشجويان نيز مربوط به فعاليت
دانش پژوهي از عوامل مهم تدريس اثربخش شمرده شده است 

همچنين در نظرخواهي كه از دانشجويان پزشكي اصفهان ). 10(
اهيم پژوهش را ضروري درصد، آشنايي با مف 2/78عمل آمد ه ب

درصد با لزوم شركت دانشجو در اجراي يك  2/54دانسته و 
- فعاليت ،درصد 8/41با اين وجود . طرح پژوهشي موافق بودند

از اينروست كه ). 11(دانستند هاي پژوهشي را اتلاف وقت مي
تحقيق و پژوهش به عنوان يك كار ارزشمند اما فوق برنامه 

وقت و مشغله زياد از موانع پيشرفت كمبود . شناخته شده است
همچنين موانع شخصي  .)12(در اين زمينه محسوب شده است 

مانند نبود انگيزه و علاقه اهميت بيشتري نسبت به موانع 
روحيه تحقيق و ايجاد انگيزه جهت  ويجرت). 13(سازماني دارد 
 نكاما ،ريزيهاي پژوهشي با نظام دهي و برنامهتوسعه فعاليت

هاي پژوهشي به عنوان دومين تعيين فعاليت). 14(باشد يپذير م
شاخص تعيين پيشكسوت در محيط دانشگاهي حاكي از اين 

ه اهميت و ضرورت اين علمي ب هيأتمطلب است كه اعضاي 
علمي لزوم  هيأتاين ديدگاه اعضاي . باشندبخش واقف مي

دهي مديريتي طلبد و نظامپياده سازي فرهنگ پژوهش را مي
هاي اخير اين تغيير خوشبختانه در سال .)14(تجلي مي يابد 

-هب. موجب پيشرفت چشمگير ايران در اين زمينه شده است
طوري كه تعداد مقالات اندكس شده ايراني در ده سال اخير از 

منظور ). 15(ته است مقاله سالانه افزايش ياف 2000به  100
ين هاي پژوهشي به عنوان شاخص تعينمودن فعاليت
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كاري نو در تواند راهنتيجه شد مي پيشكسوت كه از اين مطالعه
  .پيشبرد فرهنگ پژوهش باشد

راه اندازي و  ،كسوتتعريف عام پيشدر كه رغم اينعلي
اعضاي  باشد،برجسته مي اي از دانش و فرهنگ،معرفي حوزه

هاي علمي در اين تحقيق معيار خوش نامي و فعاليت هيأت
توان چنين دليل اين ديدگاه را مي. انددانسته ترپژوهشي را مهم

توجيه كرد كه راه اندازي گروه آموزشي يا واحد درسي يا مركز 
خارج  هيأتدرماني از حيطه توانايي و شرح وظايف يك عضو 
 هاي وزارتي بوده و بيشتر مربوط به امور اداري و برنامه

شت در پيشنهادي وزارت بهدا هدر واقع در آئين نام. شودمي
خصوص تقدير از برگزيدگان علم و تلاش نيز از ميان سه 
نشاني كه مربوط به نوآوري و تحول در دانشگاه بود، دو نشان 

علمي و فقط نشان  هيأتشايستگي و همت را به كاركنان غير 
 )6( علمي بازنشسته اختصاص داده بود هيأتافتخار به اعضاي 

   ،مياز ديد اعضاي هيأت عل و از اينروست كه
طبقه بندي معيار  هاي اجرايي و سازماندهي اداري درفعاليت

  هاي آخر الويت بندي قرار گرفته است پيشكسوت در رده
  حتي سنوات خدمت و شرط سني ). 14 و 12هاي رده(
 هيأتنيز اهميت چنداني از ديدگاه اعضاي ) 15 و 13هاي رده(

رفتن  البته با بالا. علمي در تعيين پيشكسوت نداشته است
سنوات و مرتبه علمي اهميت شرط سني و راه اندازي اداري و 

در واقع اعضاي . يابدآموزشي در تعيين پيشكسوت افزايش مي
كه  ترو مسن) استاد، دانشيار( بالا علميبا مرتبه  علمي هيأت

هايي كه در اين دشوارياند به داشتن مسئوليت را تجربه كرده
اين رابطه  ،در تحليل نتايج خصوص وجود دارد بيشتر واقفند و

  .شودبه وضوح ديده مي ،مثبت
بكارگيري مجدد  در امور « ،كارهاي پيشنهادياز ميان راه 

هاي از بهترين راه» هاجاري دانشگاه و دعوت در گردهمايي
رداني از اين شناخت و قد. تكريم از پيشكسوتان شمرده شد

). 1(باشد خدمات سابق يك استاد از عوامل انگيزش دروني مي
كه از » انايجاد تسهيلات خاص براي فرزند«چنين است كه 

كمترين اهميت را در  ،شودبيروني شمرده مي انگيزش عوامل

بر خلاف اين مطالعه، در مطالعه . تعيين راه تكريم داشته است
روني نسبت به عوامل د عوامل بيروني اهميت بيشتري ديگري

  ).3(اند در ايجاد انگيزش شغلي داشته
 هيأتبرخلاف  پيشكسوتان در زمينه هنر يا ورزش، اعضاي 

زيرا نامگذاري . علمي به دنبال نام آوري و شهرت نيز نيستند
اماكن و يا نصب تصوير و شرح حال در محل هاي پر رفت و 

اي تكريم از آنان كارهبندي راهترين نمره را در رتبهآمد كم
 افزايش پايه و مرتبه علمي اهميت حتي با. كسب كرده است

و ) اختصاص محل براي نصب تصوير و شرح حال(كار اين راه
طور هب» همچنين اعطاي لوح تقدير با حضور كليه كاركنان«

  .داري كاهش نشان دادمعني
بنابراين در مقايسه با تعريف عام پيشكسوت با مفهوم 

اندازي پيشقدم بوده، در حوزه كسي كه در راهقدمت يا 
 علمي، پيشكسوت را داراي  هيأتاعضاي  ،دانشگاهي

رغم مشغله و هاي والاي اخلاقي پنداشته كه عليارزش
نه با قدرت (مسئوليت زياد به تحقيق و تفحص پرداخته 

و موجبات نوآوري و پيشرفت علم را در ) اجرايي و سازماني
كارهاي اين ديدگاه حكيم گونه در راه. سازدجامعه فراهم مي

علمي با  هيأتطوري كه اعضاي هتقدير نيز تجلي يافته ب
انگيزش دروني به دنبال ادامه راه علم و تجربه خود به عنوان 

ها بوده و اين امور را به كسب مشاور يا حضور در گردهمايي
شهرت و معروفيت يا كسب تسهيلات خاص اجتماعي ترجيح 

لذا با عطف به اين خود باوري، بايستي نسبت به . هنددمي
اجتماعي والاي استاد، معلم  –حفظ و اعتلاي جايگاه فرهنگي 

و حكيم صحه گذاشت و تمهيدات لازم را در جهت نمادينه 
 . شدن اين تصوير ايجاد نمود

  

  سپاسگزاري
وسيله از شوراي پژوهش در آموزش مركز مطالعات و بدين

معاونت توسعه آموزش پزشكي به جهت تصويب طرح و از 
  تأمين كننده كرمان كه علوم پزشكي  پژوهشي دانشگاه

 .گرددتشكر و قدرداني مي ،هاي اجراي طرح بودندهزينه
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Background & Objective: Improving social and cultural status of faculty members is among the 
main universities’ duties, aimed to encourage them to improve society knowledge and culture.  All 
faculties in a university are not active and effective in the same way. This study was done to 
determine the selection criteria and the ways to appreciate the pioneer faculty members in order to 
initiate a reverence strategy for them. 
Methods: In this cross-sectional study, a researcher-made questionnaire was distributed among all 
the official faculty members in Kerman University of Medical Sciences after its validity and 
reliability were confirmed. This questionnaire consisted of demographic features and fifteen 4-
Likert-scale statements to select pioneers and 11 statements to determine the reverence strategies. 
Results: The response rate was 66%. Thirty six percent of faculty members were instructors, 48% 
assistant, 10% associate and 6% were full professors. Among the pioneer selection criteria, the 
highest mean score belonged to “good-reputation and standard morality” and “having international 
publications”. In contrast, the lowest score belonged to “age” and “executive experiences”. 
“Consulting pioneers about the current affairs and engaging them” and “inviting them to 
participate in meetings” were suggested as the best reverence ways; “providing facilities” and 
“fixing photographs and biographies on walls” were of the lowest importance.  
Conclusion: In spite of the general concept of pioneer in which establishment and organizing are 
significant, the faculty members preferred ethical and research criteria. Financial facilities and 
earning reputation found the lowest importance among the reverence ways while respecting and 
consulting them about the university affairs were suggested as the best ways. This shows the self 
confidence and high socio-cultural status of teachers which necessitates more attempts in 
symbolizing and improving their status.  
Key words: Pioneer, Faculty member, Reverence


