
  هاي توسعه در آموزش پزشكي  گام  
  مجله مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي  
  1387 ، 143-147ص. مودشماره  :پنجم دوره  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 هاي تدريس دروس عملينياز آموزشي آنان درمورد روش بررسي نگرش اساتيد نسبت به مهارت و

  5قرنس، شهرام اوي4حقانيفريبا  ،3، طاهره چنگيز2، مينا توتونچي*1فريبا فرهاديان
  ركز تحقيقات آموزش علوم پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي اصفهان، ايرانكارشناس م كارشناس ارشد مديريت آموزشي، .1

 مربي گروه آموزش پزشكي، مركز تحقيقات آموزش علوم پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي اصفهان، ايرانكارشناس ارشد پرستاري،  .2

  وژي و كارشناس ارشد آموزش پزشكي، دانشيار گروه آموزش پزشكي، مركز تحقيقات آموزش علوم پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي اصفهان، ايراندكتراي تخصصي فارماكول  .3
 استاديار گروه آموزش پزشكي، مركز تحقيقات آموزش علوم پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي اصفهان، ايرانريزي درسي، دكتراي تخصصي برنامه .4

  اعصاب، دانشگاه علوم پزشكي تهران، ايران دستيار داخلي .5
 14/10/87: مقاله پذيرش      25/8/87: دريافت مقاله 

  خيابان كارگر  ،ميرخانيتتي    ككمنتتتاالللببببي هان، ايرانمركز تحقيقات آموزش علوم پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي اصفهان، خيابان هزار جريب، اصف :ولؤنويسنده مس *
  Email: f_ farhadian @edc.mui.ac.ir   0311- 6688323 :نمابر      0311-7922985 :تلفن 

 هدف اين مطالعه با .بخشدبهبود مي را آنانتعالي  ريزي رشد وبرنامه امر تدريس، سطح مهارت اساتيد در شناسايي نيازهاي آموزشي و: و هدفزمينه
  .دروس عملي صورت گرفت هاي تدريسمورد روش درآنان  نياز آموزشي سطح مهارت وسنجش نگرش اساتيد دروس عملي نسبت به 

اي انتخاب و گيري تصادفي طبقهبه روش نمونه دانشگاه علوم پزشكي اصفهان مدرسان دروس عملي از فرن 83 مطالعه توصيفياين  در :كارروش
  .هاي تدريس دروس عملي را تكميل كردندزمينه سطح مهارت ونياز آموزشي موضوعات مربوط به روش در گويه 14 شاملاي روا و پايا پرسشنامه

تحليل سؤالات  زمينه تفسير و دراساتيد  درصد 9/38سطح مهارت . بود 4 از حداكثر) 4/0( 71/2 نمره مهارت اساتيد) انحراف معيار(ن ميانگي: هايافته
 در مـورد آنـان   درصد 9/47 وهاي عملكرد  طراحي آزموندر زمينه  ،درصد 8/52 ،هاي عمليهاي ارزشيابي مهارتروشدر زمينه درصد  5/53آزمون،

اساس بود، بر اين  5ثر از حداك )89/0( 45/3 زشينمره كل نياز آمو) انحراف معيار(ميانگين . بود )5/2 كمتر ازميانگين نمره ( ، پايينآموزشيتهيه فيلم 
و زه هـاي ايجـاد انگي ـ  روش ،تفكر انتقـادي  به ترتيب مربوط به هاي نياز آموزشياولويت .داشتند نياز آموزشي ،مطرح شدهموضوع  14همه در  اساتيد

  .منابع اطلاع رساني بود
 ،مهارت اعلام شده توجه به نيازهاي آموزشي و با .مورد تدريس دروس عملي را ابراز داشتند ارتقاء مهارت در اساتيد نياز به آموزش و: گيرينتيجه

نياز آموزشي اساتيد  ارگاه بايد متناسب بامباحث ك بازنگري دارد و ارزيابي دانشجو نياز به اصلاح و هاي روش تدريس ورسد كه كارگاهمي نظرهب 
  .هاي مختلف آموزشي استفاده شوداز روش طراحي و
 نياز سنجي،هاي تدريس، مهارتت علمي، روشأاعضاي هي آموزش عملي،: هاكليد واژه

  مقالة كوتاه
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  مقدمه
آموزش است و  ،يكي از وظايف مهم اساتيد علوم پزشكي
 آموزش رسمي در ،اين در حاليست كه اكثريت اساتيد دانشگاه

آمادگي كمي براي  و) 2،1( اندهاي تدريس نديدهزمينه روش
 يارتقا يكي از راههاي رشد و). 4،3( رندمسئوليت آموزشي دا

هاي اساتيد براي آموزش بهتر فراگيران، شركت در توانايي
هاي تدريس است كه موجب آشنايي و هاي مهارتدوره

طراحي  ).6،5( شودهاي تدريس ميها و مهارتفراگيري روش
هاي آموزشي اولويت هاي آموزشي و تعيين موضوعات ودوره

هاي فراگيران موجب اثربخشي دوره حاتترجي براساس نياز و
  ).4( گرددآموزشي مي

 مورد تدريس، آموزشي مدرسين در نياز ،پژوهشيك نتايج  
 نشان داد را تكنولوژي اطلاعات ارزشيابي، منابع يادگيري و

 عنوانهاي تدريس بهارتقاي مهارته ديگري عدر مطال). 7(
در ). 8( داز سوي اساتيد مطرح گردي ترين موضوعمهم

هاي پژوهشي در انگلستان، اساتيد اظهار داشتند گذراندن دوره
موجب افزايش و ارتقاء توانايي آنان  آموزشي در زمينه تدريس،

نتايج پژوهش  براساس ).6( هاي تدريس شده استدر مهارت
  اساتيد نياز به برگزاري  ،دانشگاه علوم پزشكي گلستان

ان اولويت آموزشي اعلام عنوهاي روش تدريس را بهكارگاه
در دانشگاه علوم پزشكي تهران نيز نيازهاي  ).9( نمودند

هاي فرآيند آموزش در علوم پزشكي، ارگاهكآموزشي براي 
  ). 10( ارزشيابي، اعلام شد و طرح درس

توسعه آموزش  كه مديريت مطالعات وتوجه به اين اب
عالي هاي آموزشي براي رشد و تمجري دوره طراح و ،پزشكي
 باشد، لازمست از تمايلات وهيأت علمي مي ياعضا

هاي آموزشي ريزي دورهنياز اساتيد براي برنامه ترجيحات و
ها را با نيازها و انتظارات محتوي آموزشي دوره آگاه باشد تا

سنجش با هدف اين مطالعه رو ايناز  .اساتيد متناسب نمايد
اصفهان  نگرش اساتيد دروس عملي دانشگاه علوم پزشكي

هاي در مورد روشآنان  سطح مهارت و نياز آموزشينسبت به 
  . اجرا شددروس عملي  تدريس

  كارروش
در دانشگاه علوم  1383 سالكه در  مطالعه توصيفيدر اين 

ه دروس عملي از اساتيد ك نفر 83 ،پزشكي اصفهان انجام شد
علوم  پزشكي، داروسازي وهاي پزشكي، دنداندانشكده
 پرستاري و مامايي، بهداشت، مديريت و اطلاع رسانيدارويي، 

گيري تصادفي روش نمونه هب، دندكرتوانبخشي را تدريس مي و
 ايپرسشنامهها توسط دادهآوري گرد .اي انتخاب شدندطبقه

و آموزشي  ،كه شامل مشخصات فردي ساخته - وهشگرژپ
 و هاي روش تدريسدر مورد شركت در كارگاه هاييپرسش
در مقابل  .بود صورت گرفت گويه 14و  آموزش ناسبروش م

صورت در حد تسلط و الگو ههر گويه سطح مهارت فرد ب
شدن، تسلط در حد اجرا، آشنايي بدون تسلط اجرايي و آشنايي 

نيز  نياز آموزشي. مشخص گرديد 1 تا 4ندارم به ترتيب با نمره 
د تا خيلي زيا شامل ايدرجه ا مقياس پنجها ببا همان گويه

  . مورد پرسش قرار گرفت 1 تا 5 خيلي كم و با نمرات
 از ي پرسشنامه با نظرخواهياروايي صوري و محتو

با آن وني درپايايي ثبات  و ييد شدأنظران آموزشي تصاحب
براي مطالعه مقدماتي در يك آلفا كرونباخ ضريب محاسبه 

 در. دست آمدبه 95/0نياز آموزشي  و براي 82/0سطح مهارت 
براي تعيين سطح مهارت، ميانگين نمره  هاجزيه و تحليل دادهت

عنوان سطح مهارت پايين و براي تعيين نياز به 5/2 كمتر از
عنوان نياز به آموزش بيشتر به 3 از بالاتر نمره ميانگين آموزشي،

مركزي و هاي ها با استفاده از شاخصداده .نظر گرفته شددر 
تجزيه و تحليل  SPSS.V.11نرم افزار  پراكندگي و توسط

  .گرديد
  

  هايافته
مرد بودند  اساتيد درصد 6/61. دبو درصد 9/87ميزان پاسخ 

ترتيب فراواني شامل دكتراي به آنها تحصيلات سطحو 
 Ph.D، )درصد 9/31(، فوق ليسانس )درصد 3/40( تخصصي

 ي عمومياو دكتر) درصد 8/2(، ليسانس )درصد6/23(
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 )47/7( 77/43سن  )انحراف معيار( ميانگين .بود) درصد4/1(
  . سال بود) 12/7( 33/14 آنان سابقه كار وسال 
لا و حداقل معادل تسلط اساتيد باسطح مهارت طور كلي به

سطح مهارت  بود، )4 ثرحداك از 71/2ميانگين نمره( درحد اجرا
 تحليل سؤالات آزمون زمينه تفسير و دراساتيد  درصد 9/38
 ،هاي عمليهاي ارزشيابي مهارتروش درصد در زمينه 5/53،
 9/47 وهاي عملكرد  درصد در زمينه طراحي آزمون 8/52

ميانگين نمره ( ، پايينتهيه فيلم آموزشيدرصد آنان در مورد 
موضوع مورد بررسي، اساتيد  14 هر در .بود) 5/2كمتر از 

انحراف (ميانگين كه طورياحساس نياز آموزشي نمودند، به
در  اساتيدنياز  .بود 5حداكثر از ) 89/0( 45/3 كل نمره )معيار

آشنايي با  و هاي ايجاد انگيزهروش ،موضوعات تفكر انتفادي
  ).1 جدول( بيشتر بود منابع اطلاع رساني

معيار سطح مهارت و نياز آموزشي ميانگين و انحراف: 1جدول 
  هاي تدريس دروس عملياساتيد در مورد روش

  ســـؤال
  آموزشي نياز  سطح مهارت
   )انحراف معيار(ميانگين 

  27/3) 17/1(  1/3) 49/0(  كليات مفاهيم يادگيري، تدريس و ارزشيابي
  52/3) 16/1(  97/2) 65/0(  نحوه طراحي آموزشي دروس عملي

  66/3 )21/1(  01/3) 68/0(  هاي ايجاد انگيزه در فراگيرانروش
  74/3 )07/1(  86/2 )69/0(  كليات تفكر انتقادي

هاي وسايل آموزشي در ياددهي مهارتربرد كا 
  عملي

)62/0( 99/2  )37/1( 33/3  

استفاده از روش ضبط ويديويي و تهيه فيلم 
  هاي عمليآموزشي براي ياددهي مهارت

)78/0( 43/2  )18/1( 25/3  

هاي هاي ياددهي مهارتآشنايي با انواع روش
   عملي

)65/0( 84/2  )12/1( 29/3  

هاي عملي دهي مهارتراهبردهايي جهت ياد
  شرايط خاص

)76/0( 6/2  )19/1( 4/3  

  39/3 )31/1(  86/2 )81/0(  نحوه طراحي ياددهي در يك گروه كوچك
هاي هاي ارزشيابي مهارتآشنايي با انواع روش

  عملي
)74/0( 41/2  )89/0( 54/3  

  39/3 )13/1(  43/2 )83/0(  هاي عملكردقواعد و مراحل طراحي آزمون
  5/3 )03/1(  25/2 )8/0(  ليل سؤالات آزمونتفسير و تح

استفاده از نتايج ارزشيابي براي شناسايي 
  ايجاد اصلاحات لازم و مشكلات فراگيران

)67/0( 59/2  )12/1( 55/3  

  56/3 )33/1(  63/2 )81/0( آشنايي با منابع اطلاع رساني دانشگاه
  45/3 )89/0(  71/2 )4/0(  ميانگين

در كارگاه روش تدريس و ) ددرص 3/90(اكثريت افراد 
درصد در دوره  7/43ارزشيابي شركت نموده بودند و تنها 

زمينه تدريس و ارزشيابي گذرانده  تحصيل خود درسي در
و آموزش  يادگيري الكترونيكي ،روش آموزش كارگاهي. بودند
از  آموزش هايترين روشمناسببه ترتيب فراواني  ايمكاتبه

  .ديد اساتيد بود
  

  گيرينتيجهبحث و 
درصد اساتيد مدرس دروس  97/65نتايج پژوهش نشان داد 

 اعلام نمودند و 5/2سطح مهارت خود را بالاتر از  ،عملي
هاي تدريس در مورد روش نياز به آموزش بيشتر درصد  35/52

هاي مورد انواع روش درسطح مهارت پايين  .عملي داشتند
 و ي عملكردهاهاي عملي، طراحي آزمونارزشيابي مهارت
 و 8/52 ، 5/53به ترتيب توسط  الات آزمونؤتفسير و تحليل س

  . گزارش گرديد  اساتيددرصد  9/38
نتايج مطالعات مشابه نيز نياز و اهميت آموزش موضوعات 

 .)12،11،8( را نشان داد ارزشيابي حيطه و هاي تدريسروش
ه آموزشي روش ورمطالعات نشان داد كه گذراندن دهمچنين 

ي مهارت تواند باعث اثربخشي تدريس، ارتقايس ميتدر
تدريس موضوعات متناسب با  توانايي آنان درتدريس اساتيد و 

توانايي فراگيران، درك مشكلات فراگيران، ارزيابي پيشرفت 
نتايج پژوهش  .)6( دادن بازخورد به فراگيران شودو  فراگيران

 درصد 50 دانشگاه علوم پزشكي تهران نيز نشان داد كه بيش از
ها و موضوعات طرح درس، شيوهبا اساتيد گذراندن كارگاه 

هاي آموزشي فنون تدريس و ارزشيابي دانشجو را در فعاليت
ارزشيابي و  در زمينه همه آنها دانستند وميخود مؤثر 

). 10( شتنددااز آموزشي ني استانداردسازي سؤالات امتحاني
موضوعات مرتبط با تدريس در زمينه  اساتيدمهارت پايين بودن 

باشد دوران تحصيل در شايد به دليل نگذراندن دروس مربوطه 
هاي برگزار شده نيز نتوانسته جوابگوي كارگاهو از سوي ديگر 

  . آنان باشد هاينياز
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   و مطالعات گذشتهحاضر  نتايج پژوهشاساس  بر
هاي مهم در اولويت ازتفكر انتقادي مربوط به هاي تمهار

با توجه به  نتيجهاين ). 7(باشدهاي تكميلي اساتيد ميآموزش
 ها وداده تركيب تفسير و دراساتيد پزشكي  لزوم آشنايي

حل  يندآدر فركارگيري اطلاعات صحيح اطلاعات بيمار و به
   .قابل انتظار است مسئله

هـاي  آشـنايي بـا روش   ،)درصـد  9/58( نيمي از اساتيدبيش از 
عنوان نياز آموزشـي خـود اعـلام    هايجاد انگيزه در فراگيران را ب

ثري را در زمينه ؤهاي آموزشي ممطالعات گذشته روش. نمودند
 سؤالهايي چون طرح بكارگيري اين مهارت با استفاده از روش

در براي برانگيختن تفكر فراگيران و مشاركت فعالانه فراگيـران  
ريزي جهت آموزش ايـن  برنامه. اندفرآيند آموزش پيشنهاد داده

ها توسط اسـاتيد  كارگيري بيشتر آن مهارتها موجب بهمهارت
  ). 6(شود مي

 ،هاي آموزشي اعلام شـده توسـط اسـاتيد   يكي ديگر از اولويت
ــي     ــلات الكترونيك ــاني و مج ــلاع رس ــابع اط ــا من ــنايي ب   آش

مهـارت پـايين در اسـتفاده از     نتايج مطالعات قبلـي هـم  . است 
اهميـت   يـا نياز اساتيد بـه آمـوزش كـامپيوتر     ،ايانهراينترنت و 

نشـان  هاي دانشـگاهي  فعاليت يارتقا درآموزش اين مهارت را 
با توجه به تغييـرات اخيـر در آمـوزش     .)13،11،8، 14( اندداده

پزشكي و لزوم آشنايي استادان بـا منـابع اطلاعـاتي جديـد كـه      
ز طريق شبكه جهاني اينترنت قابل دستيابي است، زمينه ا اًعموم

ها بسيار خوبي در بين استادان براي آشنايي بيشتر با اين مهارت

هــاي ارائــه شــده هنــوز وجــود دارد و در عــين حــال آمــوزش
   .ثر بر طرف نمايدؤطور مهنتوانسته است اين نياز را ب

آنها سنجش سطح مهارت و نياز آموزشي اساتيد از ديدگاه 
دقيقي از اين  ارزيابي كاملاً ،سنجهاي نگرشبر اساس پرسشنامه

 همين دليل مطالعات كيفي آيندهبه .دهددست نميها بهمهارت
منظور برآورد با استفاده از روش مصاحبه و سؤالات باز به

هاي تر از نيازهاي آموزشي در كنار سنجش عملي مهارتدقيق
  زان را در تبيين دقيق نيازها و ريتواند برنامهمورد نظر مي

  .هاي آموزشي در اين زمينه ياري كنددوره
در مجموع بيشتر مدرسين دروس عملي، سطح مهارت 

را در مورد  مهارت خود ؛متوسط عمومي خود را بالاتر از
هاي هاي عملي، طراحي آزمونهاي ارزشيابي مهارتروش

نياز به آموزش  وتحليل سؤالات آزمون پايين  عملكرد، تفسير و
خصوص تفكر هاي تدريس عملي بهمورد روش در بيشتر

هاي هاي پرورش تفكر و قوه استدلال، روشانتقادي و روش
اعلام را  ايجاد انگيزه، منابع اطلاع رساني و مجلات الكترونيكي

 نحوه برگزاري محتوا ورسد بازنگري در نظر ميبه. نمودند
آموزشي اساتيد  هايو نياز هاها بر اساس سطح مهارتكارگاه

  .ها قرار گيردبايد در دستور كار دانشگاه
  سپاسگزاري

دكتر بهرام  انهاي ارزنده آقاياز همكاري و راهنمايي
خانم  و زاده، دكتر ايمان اديبيسليماني، مهندس اكبر حسن

معاونت پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي  و دكتر نيكو يماني
  . گرددتشكر مي) 82296( طرحبودجه مين أبه جهت ت اصفهان
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Background & Objective: Identifying faculty members' educational needs and level of their skills 
in teaching affairs would improve planning for faculty members’ development and sublimity. This 
study was performed to assess attitude of faculty members who are teaching practical courses 
towards their educational needs and level of skills in teaching methods of practical courses. 
Methods: In this descriptive study, 83 faculty members teaching practical courses in Isfahan 
University of Medical Sciences were selected by stratified random sampling and completed a 
reliable and valid questionnaire consisted of 14 items about educational needs and skill level of 
teaching methods in practical courses.  
Results: The mean (±SD) score of faculty members' skill level was 2.71(±0.4) out of four. Faculty 
members’ skill level was low (mean score less than 2.5) in analysis and interpretation of the test 
questions (38.9%), evaluation methods of practical skills (53.5%), designing performance tests 
(52.8%) and making educational films (47.9%). Mean (±SD) total score of   educational needs was 
3.45(±0.89) out of five. According to these results, faculty members were in need of all 14 
aforementioned items. Educational needs included critical thinking, motivating methods and 
information resources in order of priority. 
Conclusion: Faculty members expressed need for education and improving their skills in teaching 
practical courses. Considering mentioned educational needs and skills, it seems that teaching 
method and student assessment workshops need to be revised and the content of the workshops 
should be designed according to faculty members’ educational needs together with implementing 
different educational methods. 
Key words: Practical teaching, Faculty members, Teaching methods, Skill, Need assessment 
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