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صدد حل  در بايد ترين مسائلي است كه سياستگذاران نظام سلامتآموختگان بخش سلامت يكي از مهمامروزه پديده مهاجرت دانش: و هدفزمينه
  .م گرفته استابراي مهاجرت به خارج از كشور، انجآموختگان كننده دانشترين عوامل تشويقپژوهش حاضر با هدف شناخت مهم. آن باشند
اي انتخاب گيري طبقهنفر از آنها به روش نمونه 407در اين مطالعه مقطعي دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي ايران جامعه پژوهش بودند كه  :كارروش
) r=89/0(ايايي ثبات دروني آن با محاسبه ضريب آلفاكرنباخ نظران و پاي كه روايي آن توسط صاحبنامهها به وسيله پرسشآوري دادهجمع. شدند

  .آوري گرديدجمع ،قرار گرفته بود دييمورد تأ
به بعد از آن به ترتيب و عوامل اقتصادي به  5حداكثر از  )±3/0( 31/4امتياز) ±انحراف معيار(ميانگين  بيشتريناز ديدگاه جامعه پژوهش : هايافته

 ، عوامل اجتماعي)SD، 45/3=x=68/0( ، جهاني شدن)SD، 04/4=x=7/0( ايعوامل حرفه ،)SD ،29/4=x=5/0( آموزشيعوامل اداري و 
)77/0=SD، 33/3=x(،  فرهنگيعوامل و )1/1=SD ،26/3=x( گرفت ، تعلق  

هاي نگهداري نيروي متخصص بهداشتي درماني بايد به مسائل مهمي مانند عوامل سازد كه استراتژينتايج اين پژوهش خاطر نشان مي: يريگنتيجه
هاي توانند بر راهكارهاي نگهدارنده نيروي انساني مانند گسترش فرصتها مياين استراتژي. اقتصادي و آموزشي بيشترين توجه را داشته باشند

هاي تحصيلي شود مسائلي نظير اشباع بازار كار برخي از رشتههمچنين به سياستگذاران نظام سلامت ايران توصيه مي. شغلي، تمركز نمايند و آموزشي
  .دهند هاي آموزشي خود مدنظر قراررا در سياستگذاري

 علوم پزشكي دانشجوي ،دانشگاه علوم پزشكي ،مهاجرت نخبگان: هاكليد واژه

  مقالة كوتاه
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  مقدمه
 به جامعه كه است امعن اين به نخبگان پديده مهاجرت

 نيروها، اين ولي دارد نياز خود نخبگان تخصص و دانش
 ترجيح ديگر كشورهاي به را دائمينيمه اي دائمي مهاجرت

 و شغلي ارتباط كه است ايگونه به آنها مهاجرت و دهندمي
  ).1( شودمي قطع كلي به كشور داخل با آنان يعلم

خروج نيروهاي  علل نتايج يك مطالعه كه با هدف شناخت
عوامل اقتصادي،  ،صورت گرفتهها متخصص از دانشگاه

ثر معرفي ؤترين عوامل معنوان مهمهرا ب اجتماعي و سياسي
همچنين بررسي نقش پارامترهاي اجتماعي، ). 2( ه استنمود

، اقتصادي بر روند مهاجرت مغزها، مشخص نمود كم سياسي
بودن ظرفيت جذب اقتصادي و عدم سلامت فضاي اداري 

ثر بر مهاجرت نخبگان ؤترين عوامل م، از مهمأكشورهاي مبد
  ).3( باشندمي

عنوان ه اي از متغيرها را بتحقيقات مختلف، طيف گسترده
متغيرهايي  .اندثر بر مهاجرت نخبگان معرفي نمودهؤعوامل م

 اي،مسائل حرفه  نظير عوامل اجتماعي، فرهنگي، اقتصادي،
نظام اداري و آموزشي و جهاني شدن، برخي از متغيرهاي  

  .)4- 5( باشندمهاجرت نخبگان مي ساززمينه
  

  كارروش
در اين مطالعه مقطعي دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي 

ه از روش حجم نمونه با استفاد. ايران جامعه پژوهش بودند
مقطع تحصيلي به . نفر تعيين گرديد 407اي گيري طبقهنمونه

عنوان طبقه در نظر گرفته شد و در هر طبقه دانشجويان در 
دسترس كه داوطلب بودند، شركت كردند و به آنها اطمينان 

 .داده شد كه نظرات آنها محرمانه باقي خواهد ماند

. ه گرديدامه استفادنها از پرسشآوري دادهجهت جمع
درجه  5سؤال بود كه بر اساس مقياس  25نامه حاوي پرسش

طبقه شامل جهاني شدن، فرهنگي،  6و در  )1- 5(ليكرت 
. اي و اداري و آموزشي تنظيم گرديداجتماعي، اقتصادي، حرفه

سؤال بود هر يك از ساير  5به جز حيطه فرهنگي كه شامل 
سؤال  8فوق، علاوه بر سؤالات . سؤال بود 4ها شامل حيطه

نامه شامل جهت سنجش متغيرهاي دموگرافيك در پرسش
نامه در اختيار جهت اطمينان از روايي ابزار، پرسش. گرديد

نظر قرار گرفت و اصلاحات لازم صورت تعدادي صاحب
نامه با محاسبه ضريب پايايي ثبات دروني پرسش. گرفت

  .)r=89/0(آلفاكرنباخ مورد تأييد قرار گرفت 
هاي مركزي، با استفاده از شاخص هاو تحليل دادهتجزيه 

  طرفه وتوسط ناليز واريانس يكآو  tآزمون  پراكندگي و
  .صورت گرفت SPSS.V.13 افزار آمارينرم
  
  هاافتهي

نامه، در نفر از دانشجويان با تكميل پرسش 397در مجموع 
هاي پژوهش نشان داد بيشتر يافته. پژوهش شركت نمودند

مجرد  درصد 90و بيش از زن ) درصد 22/55( دانشجويان
 85/22سن نمونه پژوهش،  )±معيارانحراف(ن يانگيم. بودند
   بيشتر. سال بود 18 حداقلو  34با حداكثر ، )±84/2(سال 

و كمترين ) درصد 15/51( ها در مقطع كارشناسيآزمودني
تحصيل به مشغول ) درصد 04/4( كاردانيتعداد آنها در مقطع 

 4/37( رشته پزشكيبه ترتيب از نظر رشته تحصيلي . بودند
، )درصد 42/11( ، بهداشت)درصد 24/17( پرستاري ،)درصد

 مديريت خدمات بهداشتي درماني و )درصد 2/9( راديولوژي
  بيشتر . داشتند بيشترين فراواني را )درصد 63/6(

ميزان مهارت خود در زبان  ،)درصد 42/40( دانشجويان
 درصد 48/84 و ه ارزيابي نمودندتشرفپي انگليسي را در حد

هاي فارسي و انگليسي، به زبان ديگري تسلط به جز زبان آنها
خارج تا به حال به ) درصد 1/71(دانشجويان بيشتر . نداشتند

) درصد 99/84( آنهابيشتر  و ده بودندنكركشور مسافرت از 
  .نندكتمايل داشتند براي ادامه تحصيل به خارج از كشور سفر 

به نها تعلق گرفت آبه الاتي كه بيشترين ميانگين امتياز ؤس
ناامني شغلي و رواني در سيستم " شاملترتيب 
حال  شكاف طبقاتي در كشورهاي در"، )8/4("آموزشي
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كرده  افراد تحصيل نشادعدم استفاده از "و ) 5/4(  "توسعه
الاتي كه كمترين ؤس. بودند )3/4( "در بازار كار داخل كشور

كاهش " شاملبه ترتيب  تعلق گرفت اهنآه ين امتياز بميانگ
  تغيير "، )9/2( "اهميت دوري از خانواده در نزد افراد

هاي نوين و گسترش هاي ديني كشورها از طريق رسانهارزش
تعارض "، )امتياز 3هر كدام ( "فرهنگ فردگرايي در جوامع

، "ها و هنجارهاي فرهنگي جوامع در عصر جهاني شدنارزش
هاي نايي افراد با قوانين مهاجرت از طريق اينترنت و شبكهآش

اي و برقراري امكان ارزيابي اينترنتي تلويزيوني ماهواره
گين و نامي ).امتياز 2/3هر كدام ( صلاحيت متقاضيان مهاجرت

معيار امتياز شش حيطه مورد بررسي به ترتيب از انحراف
  .است نشان داده شده 1 ن در جدولبيشترين به كمتري

  

معيار و درصد امتيازات هر يك از ميانگين و انحراف: 1جدول 
  هاي پژوهشها از ديدگاه نمونهحيطه

 درصد  معيارانحراف  ميانگين  هاحيطه
 86 3/0  31/4  عوامل اقتصادي
 84 5/0  29/4  اداري و آموزشي

 8/80 7/0  04/4  ايعوامل حرفه
 69 68/0  45/3  جهاني شدن

 6/66 77/0  33/3  عوامل اجتماعي
 8/64 1/1  26/3  عوامل فرهنگي

  

سال،  26تا  28دانشجويان   شدن، يجهان در حيطه
دانشجويان رشته فيزيك پزشكي، دانشجويان كارشناسي ارشد 

 ؛كه سابقه مسافرت به خارج از كشور را داشتند يانيو دانشجو
تا  18، دانشجويان مرد و دانشجويان يدر حيطه عوامل فرهنگ

سال  28دانشجويان بالاي ، يدر حيطه عوامل اجتماع؛ ساله 20
، مردان، دانشجويان دوره يادر حيطه عوامل حرفههل؛ أو مت

كه  يانيرزيدنتي، دانشجويان مسلط به زبان انگليسي و دانشجو
در حيطه و سابقه مسافرت به خارج از كشور را داشتند؛ 

ي كه سال و دانشجويان 22تا  20، دانشجويان يمسائل آموزش
امتياز  ؛تمايل به ادامه تحصيل در خارج از كشور داشتند

بر اساس ، تنها يدر حيطه عوامل اقتصاد. كسب كردندبيشتري 
وجود  انيداري بين نظرات دانشجواختلاف معنيجنسيت 

مردان امتياز بالاتري به اين  كهبه طوري ،)P=01/0(داشت
  .عامل داده بودند
  گيريبحث و نتيجه

از ثر بر مهاجرت نخبگان ؤاضر عوامل مدر پژوهش ح
عوامل اقتصادي، اداري و  ،به ترتيبديدگاه دانشجويان 

 .و فرهنگي، بودند ، اجتماعياي، جهاني شدنآموزشي، حرفه
عوامل اقتصادي،  ،بترتيبترين عوامل مهمانتظاري  هدر مطالع

پژوهش در  ).2(است شده  گزارشاجتماعي و سياسي، 
امل شغلي، اجتماعي، تحصيلي، اقتصادي، نيز عو علاءالديني

ترين اولويت مهم شخصي، فرهنگي، سياسي و مذهبي،
 .)6(شده است پزشكان ايراني در تمايل به مهاجرت معرفي 

 به تنهاييطوسي نيز در پژوهش خود نشان داد، هيچ عاملي را 
  ).3( پديده مهاجرت نخبگان معرفي نمود ثر برؤتوان منمي

ثر بر ؤترين عامل معوامل اقتصادي مهم در پژوهش حاضر
 انجام تحقيقات اكثرگر چه در . پديده مهاجرت نخبگان بود

مزد دست و حقوق ميزان كلي تفاوت ساير كشورها، ردشده 
فقدان ظرفيت جذب نيروهاي متخصص در   بين كشورها،
 عوامل از ،، ضعف ارتباط بين دانشگاه و صنعتبازارهاي كار

 به تواننمي را مادي علل اما گرديده، كرذ مهاجرت اصلي

 اين زيرا كرد؛ تلقي مهاجرت عامل تنها عنوان به خود خودي

  ).7-8( به همراه دارد  بسياري نهان علل آشكار، علت
مردان اهميت عوامل اقتصادي را بالاتر از  ،نتايجبر اساس 

رسد مسئله امرار معاش كه در به نظر مي. زنان ارزيابي نمودند
باشد، در ايجاد اين ه ما در درجه اول بر عهده مردان ميجامع

  .ثير نباشدأتهاي متفاوت بيديدگاه
در اين پژوهش، عوامل اداري و آموزشي به عنوان دومين 
 عامل تأثيرگذار بر پديده مهاجرت نخبگان شناسايي شد و

نظام اداري آموزشي كشور را نامناسب  ،دانشجويانبيشتر 
مغزها  فرار زمينهنافع و علايق آكادميك، در م .ندارزيابي نمود

رو هر از اين. باشدهايي مهم قابل طرح ميبه عنوان فرضيه
عاملي كه باعث مخدوش شدن محيط علمي متخصصين شود، 

  ).9( گرددباعث افزايش تمايل آنان به خروج كشور مي
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هاي تحصيلي دانشجويان مقاطع تحصيلي بالاتر و رشته
سزايي هثير بأا معتقد بودند كه جهاني شدن تجديد و علوم نوپ

هاي مشابه، با توجه به نتايج پژوهش. بر مهاجرت نخبگان دارد
رسد عواملي نظير پيشرفت سريع تكنولوژي ارتباطي به نظر مي

و گسسته شدن مرزهاي دانش، در پديد آمدن چنين ديدگاهي 
  .)10( ثر بوده باشدؤدر دانشجويان مقاطع بالاتر، م

هل، نسبت به ساير أسال و مت 28شجويان بالاي دان
، ممكن تر ارزيابي نمودندماجتماعي را مه عوامل دانشجويان

است عواملي نظير احساس تعلق بيشتر به خانواده، افزايش 
گستردگي ارتباطات اجتماعي، شناخت بيشتر شرايط اجتماعي 

 علاءالديني. ثر باشندؤجامعه و ساير كشورها، در اين نگرش م
در ( نيز در نتيجه پژوهش خود اعلام نمود كه سن و جنس

دار و با تمايل به مهاجرت، رابطه مستقيم و معني) مردان بيشتر
  ).6( هل رابطه معكوس دارندأبا ت

 و اجتماعي اقتصادي، توسعه در متخصص، انساني نيروي
خروج نخبگان . كندمي ايفا اساسي نقش جامعه هر فرهنگي

دار مشاغل عهده ترپايين تخصص دي باشود افراموجب مي
  .)11(كشور شوند  تخصصي در

هاي آموزشي ها با ارائه دورهرسد دانشگاهبه نظر مي
هاي دانشجويان را توانند توانمنديمتناسب با نياز جامعه، مي

تقويت  .)12( براي فعاليت در بازار كار داخلي افزايش دهند
گذاري معقول در سرمايه، )13( ارتباط بين صنعت و دانشگاه

و تمركز بر كارآفريني و  )11( يهاي علم و فناورايجاد پارك
  .گشا باشندتوانند بسيار راه، ميالتحصيلانحمايت مالي از فارغ

  سپاسگزاري
باشد كه با طرح پژوهشي مينتايج مقاله حاضر بخشي از 

استعدادهاي درخشان هدايت حمايت دفتر  همين عنوان با
 .ايران انجام گرفته استعلوم پزشكي دانشگاه 
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Background & Objective: Nowadays, immigration of health care graduates is one of the most 
important challenges for which health care policy makers should try to find a solution. Hence, this 
study was conducted to determine the most significant contributors to immigration of graduates to 
foreign countries. 
Methods: In this cross-sectional study conducted on the students of Iran University of Medical 
sciences, 407 students were selected using stratified sampling method. Data was collected using a 
questionnaire; its validity was already confirmed by experts and its internal consistency reliability 
was calculated by Chronbach’s alpha (r=0.89). 
Results: According to the study samples’ point of view, the highest scores were given to economic 
factors with the mean score (±SD) of 4.31 (±0.3) out of 5, while official and educational factors 
( x =4.29, SD=0.5), professional factors ( x =4.04, SD=0.7), globalization ( x =3.45, SD=0.68), 
social factors ( x =3.33, SD=0.77), and cultural factors ( x =3.26, SD=1.1) were in the next steps. 
Conclusion: Our results suggest that policymakers should consider significant factors such as 
economic and educational ones to maintain expert health care workforce. In planning such 
strategies, one must focus on expanding educational and career opportunities. It is also 
recommended that Iranian health policymakers notice issues like oversaturation of job market in 
some especial fields. 
Key words: Genius immigration, University of Medical Sciences, Medical student 


