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 زاًطىسُ پرستبری ٍ هبهبئی زاًطگبُ ػلَم پسضىی ضْر ورز،رحوتیِ،ضْرورز، ایراى يل:ؤوًیسىدٌ مس *
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گرزیسُ ٍ ًِ تٌْب زر توبیس زاًطجَیبى ًمص ثسسایی زارز، ثلىِ ثِ  هحسَةریسی آهَزضی ثر یىی از هْوتریي اروبى ثرًبهِؤارزضیبثی ه: ي َدف سميىٍ

زاًطگبُ ػلَم  ػلویت أّیارزضیبثی زاًطجَیبى تَسظ اػضبی  ًحَُ ثررسیّسف ایي هغبلؼِ  وٌس.ّبی ذَز ووه هیهسرس ًیس زر ارزیبثی فؼبلیت

 .ثَز 86-87ضْر ورز زر سبل تحػیلی  پسضىی

اثسار جوغ آٍری اعلاػبت پرسطٌبهِ ذَز  .ػلوی ثَزًس ّیأتاػضبی  ًفر از 122تؼساز  ،جبهؼِ ٍ ًوًَِ پژٍّص ،تَغیفی زر ایي هغبلؼِ :کارريش

  .استفبزُ گرزیس(79/0ضریت آلفب ورًٍجبخ )آى از  ییپبیب ی آى از ًظرات وبرضٌبسبى ٍ ثرای تؼییيای ثَز وِ جْت تؼییي رٍایسبذتِ

 .ورزًیس زرغس از ارزضیبثی پبیبًی استفبزُ هیی  2/16 ٍ ًیزرغس از ٍاحسّبی هَرز پژٍّص از ارزضیبثی تىَیٌی ٍ پبیب 4/69ًتبیج ًطبى زاز وِ َا:  یافتٍ

زاًسیتِ   را آزهَى پبیبى تیرم  زاًطجَهْوتریي هلان ارزضیبثی  زرغس افراز 3/88 ثَز. ایآزهَى تطریحی ٍ چٌس گسیٌِ ،ّبی هَرز استفبزُثیطتریي آزهَى

 .هَافك اًجبم آزهَى هیبى ترم ثَزًسزرغس  2/38ٍ 
ى تسٍیي عرح زرس پیطٌْبز ت اهتحبًی زر زهبسؤالارگساری آزهَى هیبى ترم ٍ اًتربة ث ثب تَجِ ثِ ًورُ ارزضیبثی ٍ زهبى عرح سؤالات،: گيزیوتيجٍ

 .گرززهی

 ػلوی ّیأت اػضبی، زاًطجَیبى ،ًحَُ ارزضیبثی: َاکليد ياصٌ
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  مقدمٍ

 ثَزُآهَزضی  ّبییٌسآّبی هْن زر فر از جٌجِارزضیبثی یىی 

ًمبط لَت  سبزز تب ثر اسبس ًتبیج آى ٍ ایي اهىبى را فراّن هی

ّبی هثجت ٍ  ثب تمَیت جٌجِ ضٌبسبئی ضسُ ٍآهَزش  ٍ ضؼف

ّبی  زر ایجبز تحَل ٍ اغلاح ًظبم آهَزضی گبم ّب رفغ ًبرسبیی

ثبػث  ثر ًِ تٌْبؤارزضیبثی ه .(2،1) ِ ضَزهٌبسجی ثرزاضت

هسرس را ًیس زر ضسُ ثلىِ  زاًطجَیبىافسایص اًگیسُ زر 

اًجبم  زهبى .(3-5) وٌس ّبی ذَز ووه هی ارزیبثی فؼبلیت

، ًین سبلزیرا ثب اًجبم آى زر پبیبى  ،یبثی ًیس هْن استضارز

زاًطجَ فرغتی ثرای تطریع اضتجبّبت ذَز ٍ یب تلاش زر 

 (.6) جْت ثْجَز آًْب پیسا ًرَاّس ورز

آًْب،  ّبی هستور ٍ هساذلات لازم ثراسبس ًتبیجارزضیبثی 

ثب تَجِ  ٍ تأثیر غیر لبثل اًىبری زر ثْجَز رًٍس آهَزش زارز

ّبی چٌیي اثراتی است وِ غبحت ًظراى ثر وبرثرز رٍش ثِ

(. 7) تأویس زارًس زاًطجَ تر ثرای ارزضیبثی اهتحبى ضسُ ٍ زلیك

ارزضیبثی ػیٌی ٍ زلیك از ًطبى زازُ است وِ اجرای  ایهغبلؼِ

 ایي گیری زرآهَزش ثبلیي ٍ چگًَگی تػوین زاًطجَیبى زر

 (.8پرستبری است ) از ػَاهل استرس زا زر هرثیبى هَرز

آزهَى جبهغ  ّبیی هبًٌس از آًجبیی وِ زاًطجَیبى زر آزهَى

ثبیس زر وٌبر زاًطجَیبًی وِ  غیرٍُ  پیص وبرٍرزیػلَم پبیِ، 

اًس لرار  یبثی ضسُضٍتی آهَزش زیسُ ٍ ارزاحیبًبً ثب رٍش هتفب

ّبی ارزضیبثی  رسس وِ ّرچِ رٍش ثِ ًظر هیثٌبثرایي  ،گیرًس

ّبی هرتلف ثِ یىسیگر ًسزیىتر ثبضس، زاًطجَیبى  زر زاًطگبُ

ووتر ثب هطىل  زست،ّبیی از ایي  زر زهبى هَاجِْ ثب آزهَى

ّبی  رٍثرٍ ذَاٌّس ضس. زر ایي راستب لازم است وِ رٍش

ّبی هرتلف هَرز ثررسی لرار  ضیبثی زاًطجَیبى زر زاًطگبُارز

سبزی ایي  گساراى آهَزضی زر جْت یىسبى گرفتِ تب سیبست

 .(9-11)ّبی هرتلف حروت ًوبیٌس ّب زر زاًطگبُ رٍش

گسارش زر زاًطگبُ ػلَم پسضىی ثَضْر هغبلؼِ اًجبم ضسُ  

استفبزُ از اهتحبًبت پبیبى  تریي رٍش ارزضیبثی، وِ رایجورزُ 

ثبضس. ّوچٌیي ثیص  ای هی ترم ثػَرت تطریحی ٍ چٌس گسیٌِ

ارزضیبثی را ثِ غَرت  آى زاًطگبُ، اسبتیسزرغس  90از 

 اًس زرغس ثِ غَرت تراووی اًجبم زازُ 7ای ٍ حسٍز  هرحلِ

زر سبیر هغبلؼبتی وِ زر زاًطگبُ ّبی زیگر ّوچٌیي  .(12)

( هبًٌس 13،14)  گرزیسُْن اضبرُ اًجبم ضسُ است ثِ ایي ه

ِ هغبلؼِ ای و (.15هغبلؼبتی زر ایي زهیٌِ اًجبم ضسُ است)

زرغس  5/72وِ طبى زاز ً ٍ تَسظ وویلی زر زاّساى اًجبم ضس

ارزضیبثی ٍ ای ًَع هرحلِػلوی ػلَم پبیِ از  تی ّیأاز اػضب

ثب تَجِ ثِ  (.15) وٌٌسهیتراووی استفبزُ  ًَعزرغس از  5/27

زر زاًطگبُ ػلَم  ًجَزى ًحَُ ارزضیبثی زاًطجَیبى هطرع

ّسف ایي هغبلؼِ تؼییي ًحَُ ارزضیبثی  ،پسضىی ضْرورز

 وبزر آهَزضی زاًطجَیبى تَسظ اػضبی ّیأت ػلوی ٍ

زر ًیوسبل اٍل سبل تحػیلی  ضْرورز زاًطگبُ ػلَم پسضىی

 .ثَز 87-86

 

 کارريش
زر  86-87پژٍّص تَغیفی وِ زر سبل تحػیلی زر ایي 

ّیأت اػضبی ولیِ  ،اًجبم ضس ضْرورز زاًطگبُ ػلَم پسضىی

پرستبری هبهبئی ٍ  ،ّبی پسضىیزاًطىسُ ٍ وبزر آهَزضی ػلوی

 122 پبیبىوِ زر  ،(ًفر 161ًوًَِ پژٍّص ثَزًس )ثْساضت 

ًبهِ ػَزت زازُ ضسُ ٍ تجسیِ ٍ تحلیل ًْبئی ثر رٍی پرسص

ًبهِ اثسار گرز آٍری اعلاػبت پرسص ؼساز غَرت گرفت.ایي ت

یس أیثِ ت رٍایی غَری آىثَزُ وِ  ایسبذتِ -پژٍّطگر

آزهَى  یػلوی زاًطگبُ رسیس ٍ پبیبی تؼسازی از اػضبی ّیأت

 ّبگرزیس.زازُ تأییسآلفب ورًٍجبخ  آى از عریك آزهَى هجسز

 گرزیس.تجسیِ ٍ تحلیل  SPSS.V11.5 افسارتَسظ ًرم

 

 َایافتٍ
ًبهِ هرثَط پرسص 41 ًبهِ ػَزت زازُ ضسُ،پرسص 122از 

هَرز  26 ،پبیِ ػلَم هَرز هرثَط ثِ گرٍُ 39، ثِ گرٍُ ثبلیٌی

هَرز هرثَط ثِ گرٍُ  16هرثَط ثِ گرٍُ پرستبری ٍ هبهبئی ٍ 

سي ٍ سبثمِ وبر افراز ( ±)اًحراف هؼیبرهیبًگیي  .ثْساضت ثَز

سبل (±13/6) 72/11ٍ (±66/6) 9/42هَرز هغبلؼِ ثِ ترتیت 

ٍاحسّبی تسریس ضسُ زر ّر  ( ±)اًحراف هؼیبر هیبًگیي .ثَز
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زرغس افراز زارای  6/52. ثَز( ±60/4) 28/9ترم تحػیلی 

زرغس زوترای فَق  3/6 ،هسرن تحػیلی زوترای ترػػی

زرغس وبرضٌبسی ارضس  1/35 ،زرغس هؼبزل زوترا 1 ،ترػػی

 . زرغس وبرضٌبسی ثَز 4/5ٍ 

از رٍش سرٌراًی ٍ  زرغس افراز زر تسریس ذَز 6/57

زرغس فمظ از رٍش سرٌراًی ٍ ثمیِ ّن  8/10، پرسص ٍ پبسد

ثحث  ،ثِ ّوراُ ارائِ وٌفراًس تَسظ زاًطجَ رٍش تلفیمیاز 

   راًس ثرص ٍ آهَزش ػولی استفبزُ  ،حل هسئلِ ،گرٍّی

افراز ضروت وٌٌسُ زر پژٍّص هلان ّبی ذَز را  .ورزًسهی

 جْت اٍلَیت اًَاع رٍش ّبی ارزضیبثی زاًطجَ ثیبى ورزًس. 

  .ارائِ ضسُ است 1 جسٍلزرّبی ارزضیبثی هلاناٍلَیت تَزیغ 

 

 

 داوشگاٌ علًم پششکی اعضای َيأت علمیمًرد استفادٌ تًسط َای ارسشيابی ملاک ( ايلًیت)درصد: تًسیع وسبی1جديل 

 بی داوشجًیانادر ارسشي شُزکزد 

 6اٍلَیت  5اٍلَیت  4اٍلَیت  3اٍلَیت  2اٍلَیت  1اٍلَیت  هلاوْبی ارزضیبثی
 8/1 - 8/1 8/1 4/5 3/88 آزهَى پبیبى ترم
 5/4 1 7/2 7/2 4/50 - آزهَى هیبى ترم

 1 6/3 6/3 8/37 27 7/11 زر هجبحث زرسی زاًطجَحضَر فؼبل ٍ هطبروت 
 3/6 18 4/14 27 4/14 - حضَر ٍ غیبة

 9/15 9/18 9/18 6/21 4/5 - رػبیت ضئًَبت زاًطجَیی 
 10 8/10 5/22 9/18 7/2 - ّبی فَق ثرًبهِ هرتجظ ثب زرس فؼبلیت

       
 

، همغغ تحػیلی ًَع زرس ،وٌٌسگبىضروت حسٍز ًیوی از 

ثر ؤارزش ٍاحسی آى ٍ تؼساز زاًطجَ را زر ارزضیبثی ذَز ه

غَرت ارزضیبثی ذَز را ثِ زرغس آًْب 6/76 .زاًستٌسًوی

 غَرت پبیبًی اًجبم ِزرغس تٌْب ث 4/23تىَیٌی ٍ پبیبًی ٍ

ارائِ ضسُ  2 ت اهتحبًی زر جسٍلسؤالاتَزیغ ًَع  .زازًسهی

 .است
 

: تًسیع فزاياوی مطلق ي وسبی افزاد مًرد بزرسی بز حسب وًع 2جديل 

 سؤالات امتحاوی

 زرغس تؼساز ت اهتحبًیسؤالاًَع 
 21 26 ایچٌس گسیٌِ

 9 11 تطریحی
 35 42 ایتطریحی ٍ چٌس گسیٌِ

 11 14 غحیح ٍ غلظ ٍ تغجیمی ،ایچٌس گسیٌِ
 10 12 ای ٍ غحیح ٍ غلظچٌس گسیٌِ ،تطریحی

 13 15 هَارز فَقترویجی از 
 

زرغس زر زهبى  2/34 ،زرغس افراز لجل از اهتحبى 1/63

را  زرغس ّن ترویجی از هَارز فَق 7/2تسٍیي عرح زرس ٍ زر 

  6/67 .الات اهتحبًی هٌبست هی زاًستٌسجْت زهبى اًتربة سؤ

 

ت ٍ ولیس آًْب را پس از سؤالاضروت وٌٌسگبى زرغس از 

 .زازًسلرار ًویاهتحبى زر اذتیبر زاًطجَیبى 

 زرغس افراز ّویطِ آزهَى هیبى ترم ثرگسار  2/38

گبُ  زرغس ّن ّیچ 4/26زرغس گبّی اٍلبت ٍ  5/35.ورزًسهی

زر هَرز ػلل ػسم اًجبم آزهَى هیبى ترم،  .ورزًسایي وبر را ًوی

زرغس  6/5زرغس زهبى ون،  6/5 ،زرغس وَتبُ ثَزى زٍرُ 2/72

 زرغس ػسم تَافك زاًطجَیبى 8/8 ،ثرگساری وَئیس زر عَل ترم

زرغس ّن ثِ ترویجی از هَارز فَق  4/8ٍ  را هؤثر هی زاًستٌس

 25-35 ،اهتحبى هیبى ترم ثیطتر افراز ثرگسار وٌٌسُ .اضبرُ ورزًس

زرغس افراز  6/58 .زازًسهیاذتػبظ آى ثِ راًْبئیزًورُازرغس

 زرغس گبّی اٍلبت ٍ تٌْب 9 ،ورزًسّیچگبُ وَئیس ثرگسار ًوی

زرغس از ًورُ  5-10ورزُ ٍ  زرغس ّویطِ وَئیس ثرگسار 4/32

 زازًس. را ثِ آى اذتػبظ هیًْبئی 
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 گيزیبحث ي وتيجٍ

ّبی هستور ٍ اًس وِ ارزضیبثیهغبلؼبت هرتلف ًطبى زازُ

آًْب تأثیر غیر لبثل اًىبری زر  هساذلات لازم ثراسبس ًتبیج

چٌیي اثراتی است وِ  زارز. ثب تَجِ ثِثْجَز رًٍس آهَزش 

ّبی اهتحبى ضسُ ٍ زلیمتر ثرای ًظراى ثر وبرثرز رٍشغبحت

ًتبیج ثسست آهسُ از هغبلؼِ حبضر  (.7) تأویس زارًس ارزضیبثی

ًطبى زاز وِ ثیطتریي رٍش تسریس هَرز استفبزُ تَسظ 

 ضْرورز،ػلوی زر زاًطگبُ ػلَم پسضىی  ّیأتاػضبی 

ای وِ ًحَُ هغبلؼِ .سرٌراًی ثِ ّوراُ پرسص ٍ پبسد است

ارزضیبثی زاًطجَیبى زر زاًطگبُ ػلَم پسضىی ثَضْر را 

اهتحبًبت پبیبى ترم را  تریي رٍش ارزضیبثی رایج ،ثررسی ورزُ

ّوچٌیي  .گسارش ورزُ است ای ثػَرت تطریحی ٍ چٌس گسیٌِ

غَرت  زرغس اػضبی ّیأت ػلوی ارزضیبثی را ثِ 90ثیص از 

زرغس ثِ غَرت تراووی اًجبم  7ای ٍ حسٍز  هرحلِ

 .(12)اًس زازُ

ًطبى ػلَم پسضىی زاّساى   زر زاًطگبُ وویلی ٍ ّوىبراى 

ػلوی ػلَم پبیِ از  ی ّیأتزرغس از اػضب 5/72وِ  زازُ اًس

زرغس از ارزضیبثی تراووی استفبزُ  5/27ای ٍ ارزضیبثی هرحلِ

َرز استفبزُ جْت ارزضیبثی ثِ ّبی هوٌٌس ٍ هْوتریي آزهَىهی

زر  (.15ثبضس )ای ٍ تطریحی هیت چٌس گسیٌِسؤالاترتیت 

هغبلؼِ حبضر هْوتریي هلان ارزضیبثی زاًطجَ تَسظ اسبتیس 

حضَر فؼبل ٍ هطبروت  ،آزهَى پبیبى ترم ،ثِ ترتیت اّویت

 اًس وِ ثب ًتبیج سبیر هغبلؼبت ّورَاًی زارززاًطجَ هغرح ضسُ

(15). 

زرغس افراز ارزضیبثی  70ضیبثی هَرز استفبزُ زر ًَع ارز

تىَیٌی ٍ پبیبًی ثَزُ ٍ زرغس ووی تٌْب از ارزضیبثی پبیبًی 

 (15،12) ایي یبفتِ ثب ًتبیج هغبلؼبت زیگر. استفبزُ ورزُ اًس

ثب تَجِ ثِ ایٌىِ اوثریت اسبتیس ارزضیبثی ذَز  .ّورَاًی زارز

وِ ًسجت ثِ  اًسرا ثػَرت تىَیٌی ٍ پبیبًی اًجبم زازُ

ثب ایي ٍجَز هْوتریي هلان  ،ارزضیبثی پبیبًی ثرتری زارز

زر هغبلؼِ  .اًسارزضیبثی ذَز را آزهَى پبیبى ترم لرار زازُ

ِ ت اهتحبًی ذَز را ثسؤالازرغس افراز  76حبضر حسٍز 

 .ورزًسای عرح هیغَرت چٌس گسیٌِ

چٌس  تسؤالااز  زرغس آًْب غرفبً 10الجتِ از ایي هیساى تٌْب  

 ،تطریحی ،ایت چٌس گسیٌِسؤالاای ٍ ثمیِ ترویجی از گسیٌِ

 .تغجیمی ٍ هَارز زیگر را استفبزُ هی ورزًس ،غحیح ٍ غلظ

ٍ زر هغبلؼِ ضىَرًیب  7/64ایي هیساى زر هغبلؼِ وویلی  

اوثریت افراز  (.16ٍ15زرغس گسارش ضسُ است) 95حسٍز 

ربة ًىرزُ ت اهتحبًی را زر زهبى تسٍیي عرح زرس اًتسؤالا

زر حبلیىِ زر هغبلؼِ  ،اًجبم هی زازًسٍ لجل از اهتحبى ایٌىبر را 

زر زهبى را ت ذَز سؤالااًجبم ضسُ زر زاّساى اوثریت افراز 

زرغس آًْب پس از  88تسٍیي عرح زرس اًتربة ورزُ ٍ حسٍز 

 (.15) ت را زر اذتیبر زاًطجَیبى لرار ًوی زازًسسؤالااهتحبى 

ت ذَز را سؤالازرغس اسبتیس  68حسٍز  زر هغبلؼِ حبضر ًیس

 .پس از اهتحبى زر اذتیبر زاًطجَیبى لرار ًوی زازًس

زرغس افراز ّویطِ آزهَى هیبى  37 زر هغبلؼِ حبضر تٌْب

ایي  سبیریي گبّی اٍلبت ٍ یب اغلاً ورزًس ٍترم ثرگسار هی

زر زاّساى ضسُ ورزًس. زر هغبلؼِ اًجبم آزهَى را ثرگسار ًوی

زرغس گسارش  74زرغس ٍ زر هغبلؼِ ضىَرًیب  51 ایي هیساى

ّبی ایي هغبلؼِ ثب ( وِ زر ایي هَرز ثیي یبفت16،15ِ) ضسُ است

 .سبیر هغبلؼبت ّورَاًی ٍجَز ًسارز

ػلت ایي هسئلِ احتوبلا ایي است وِ زر هغبلؼِ حبضر  

اًس وِ ثب زاًطجَیبى اوثریت ٍاحسّبی پژٍّص پسضىبًی ثَزُ

ٌی تسریس زاضتِ ٍ ثؼلت وَتبُ ثَزى زٍرُ پسضىی زر زٍرُ ثبلی

 .اًسضرٍرت اًجبم ایي اهتحبى را احسبس ًىرزُ ،ّر ثرص

زر هَرز اذتػبظ ثرطی از ًورُ ارزضیبثی پبیبًی ثِ  

زرغس  25-35ایي هیساى زر هغبلؼِ حبضر ، آزهَى هیبى ترم

 زرغس گسارش ورزُ است 30-50وویلی ایي هیساى را  ،ثَز

(15.) 

 

 گيزی:وتيجٍ 

ارزضیبثی تىَیٌی ٍ پبیبًی ثیطتریي رٍش ارزیبثی هَرز 

 ثػَرت ت اهتحبًی ػوستبًسؤالاعراحی . استفبزُ اسبتیس ثَز



 اٍلضوبرُ  نّفتزٍرُ   ّبی تَسؼِ زر آهَزش پسضىیهجلِ گبم

55 

لجل از اهتحبى ٍ ًِ زر  ای ٍ هؼوَلاًتطریحی ٍ چْبر گسیٌِ

رگساری آزهَى ث .گرفتزهبى تسٍیي عرح زرس غَرت هی

یي عرح ت اهتحبًی زر زهبى تسٍسؤالاهیبى ترم ٍ اًتربة 

 .گرززپیطٌْبز هی زرس

 

 سپاسگشاری
هؼبًٍت هحترم از هراتت لسرزاًی ذَز را ًَیسٌسگبى همبلِ  

ػلوی زاًطگبُ اػلام  ّیأتآهَزضی ٍ پژٍّطی ٍ ولیِ اػضبی 

 ًس .زارهی
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Background & Objective: Effective evaluation is one the most important basic issues of 
educational processes and not only to diverse the students, but also help the instructor in his 
activities. Purpose: The aim of this study was to detect the methods of evaluation by instructors in 
Shahrekord university of medical sciences. 
Methods: In this descriptive study, 122 instructor answered to a questionnaire. The validity of 
questionnaire was detected by the experts, viewpoints and its relibility was determined by alph 
chronbakh (0.79).Data was analyzed by spss and p<0.05 was concidered significant . 
Results: 69.4% of instructors used final and continuous evaluation and 16.2% used only final 
evaluation .Explanatory and multi-choice questions were the most common questions in 
examinations .88.3% Of instructors believed that the final examination is the most important criteria 
in their evaluation and 38.2% used mid-term examination. 
Conclusion: final and continuous evaluation were the most methods in evaluation .Most of  
questions were explanatory and multiple-choice and were selected before examination and not 
during the designing of course plan. mid-term examination and selection of questions  during the 
designing of course  plan writing is suggested . 
Key words: methods of evaluation, students, instructors 
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