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، ًوي تَاى ثِ ًتبيج هطلَة دست جتي ًسجت ثِ فٌبٍسی ًذاضتِ ثبضذهخبطت اصلي فٌبٍسی اطلاػبت است ٍ چٌبًچِ ًگشش هث ،: ًيشٍی اًسبًيسمیىٍ ي َدف

ت داًطگبُ يبفت. ّذف اصلي دس ايي هطبلؼِ ثشسسي ػَاهل هشتجط ثب ًگشش ثِ استفبدُ اص فٌبٍسی اطلاػبت ٍ استجبطبت دس ثيي داًطجَيبى داًطکذُ هذيشي

 ػلَم پضضکي ضيشاص هي ثبضذ. 

كِ ثب سٍش  اثضاسّبی جوغ آٍسی اطلاػبت، پشسطٌبهِ ّبی استبًذاسد ثَد .م ضذداًطجَيبى ػلَم پضضکي ضيشاص اًجب : هطبلؼِ ّوجستگي حبضش، دسريش کار

 آهبسی تحليل هسيش ٍ ًشم افضاس ليضسل تجضيِ ٍ تحليل ضذ.

داسی ثتب  ( اثش هستتيين ٍ هؼٌتي   28/0( ٍ دسك اص هفيذ ثَدى فٌبٍسی)37/0(، ادساك اص سَْلت استفبدُ اص فٌبٍسی)23/0هتغيشّبی خَدكبسآهذی سايبًِ) یافتٍ َا:

( ٍ ادساك اص ستَْلت استتفبدُ اص   20/0(، خَدكبسآهذی سايبًِ)14/0ًگشش استفبدُ اص فٌبٍسی اطلاػبت ٍ استجبطبت داسد، ضوي ايٌکِ هتغيشّبی تجبسة سايبًِ)

خَدكبسآهتذی  ( ٍ 27/0سايبًتِ) كتِ هتغيشّتبی تجتبسة    ثِ ػلاٍُ هطبّذُ گشديتذ   ؛( اثش هستيين ٍ هؼٌي داسی ثب دسك اص هفيذ ثَدى فٌبٍسی داسد18/0فٌبٍسی)

( اثتش هستتيين ٍ هؼٌتي داسی ثتب     29/0( اثش هستيين ٍ هؼٌي داسی ثب ادساك اص سَْلت استفبدُ اص فٌبٍسی داسد ٍ دس ًْبيتت هتغيتش تجتبسة سايبًتِ)    18/0سايبًِ)

 خَدكبسآهذی سايبًِ داسد.

ٍ  ثيش سا ثش ًگشش استفبدُ اص فٌبٍسی اطلاػتبت ًسجت ثِ سبيش هتغيشّب، ثيطتشيي تأ : اص ثيي هتغيشّبی پژٍّص، ادساك اص سَْلت استفبدُ اص فٌبٍسیوتیجٍ گیزی

 دادُ ّب ثشاصش هٌبست ٍ قبثل قجَلي ًطبى داد. استجبطبت داسد ٍ ّوچٌيي هذل

 ، فٌبٍسی اطلاػبت، تجبسة: ًگششَااژٌکلید ي
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 مقدمٍ

ّش سٍص دًيب  ٍ استجبطي سٍصافضٍى صتتٌبيغ هخبثشاتي سضتتذ

ٍسی اطلاػبت بسا ثب اًيلاثي جتذيذ هتَاجِ هي كٌذ. اًيلاة فٌ

ٍ استجبطبت دس كليِ ثخص ّبی اقتصبدی، اجتوبػي، سيبسي ٍ 

گزاضتِ است يکي اص  قبثل تَجِ ثش جبی اثشاتكطَسّب اهٌيتي 

ثْذاضتت  ُحَصٍسی اطلاػتبت، بّبی كتبسثشد فٌهْوتشيي حَصُ

 اطلاػبت ٍ استجبطبتفٌبٍسی ثبضذ.ٍ دسهبى هي

(Information Technology and Communication )

اص سٍش ّبی هتؼذدی هي تَاًذ ثِ ايي حَصُ كوك ًوبيذ. 

ضتتجکِ ّبی اطتلاع سسبًي ثْذاضتت، ضجکِ ّبی پضضکي اص 

ساُ دٍس، ضتتجکِ ّبی ّوکتبسی ػلوي پضضکي، تجْيضات 

ّتتتتتبيي ٍ پشًٍذُ الکتشًٍيکي ثيوبس ًوًَِضضتتکيبس َّضوٌذ پ

ػبت دس ثْذاضتت ٍ دسهبى اص كبسثشد في آٍسی اطلا

ظشفيت  اطلاػبت ٍ استجبطبت ّوچٌيي فٌبٍسی .(1)ّستتتٌذ

سا دس ػشصِ آهَصش ايجبد كشدُ ٍ اهکبى ايجبد هحيط  ثبليَُ ای

ش هشتجط ثب هحتَيبت آهَص يبدگيشی هؤثش ثب ثبصخَسد فَسی ٍ

ثب گستشش ايٌتشًت، تَسؼِ  1997اص سبل  .سا فشاّن هي كٌذ

دس آهَصش  استجبطبت ًبگْبًي دس كبسثشد فٌبٍسی اطلاػبت ٍ

 فذساسيَى جْبًي آهَصش پضضکيثٌبثشايي  پضضکي ًيض پذيذ آهذ

(World Federation for Medical Education )

ش دس آهَص سايبًِبٍساى سا جْت استفبدُ اص هط ای اصكويتِ

ساٌّوبيي ثشای ادغبم  پضضکي تطکيل داد ٍ اص آًْب خَاست تب

    ايٌتشًت  .ذٌايي اثضاس جذيذ ثب ثشًبهِ آهَصضي تْيِ كٌ

استجبط داًطکذُ ّبی پضضکي دس سطح  ّبيي سا ثشایفشصت

 آهَصضي ثِ حتَایب يکذيگش ٍ ثِ اضتشاك گزاضتي هجْبى ث

دس داخل  يبدگيشی آصاد ساٍ  كوك كبهپيَتش فشاّن هي كٌذ

 .(2)ًوبيذاص دستشس تسْيل هي داًطکذُ ّب ٍ ًيبط دٍس

هخبطت اصلي فٌبٍسی اطلاػبت است ٍ  ،ًيشٍی اًسبًي

چٌبًچِ طجق ػبدت دس ثشاثش تغييشات حبصل اص فٌبٍسی هيبٍهت 

كٌذ، ًوي تَاى ثِ ًتبيج هطلَة دست يبفت. ثش ّويي اسبس 

هي كٌٌذ ( خبطش ًطبى Baylor and Ritchieثبيلَس ٍ سيچي)

ػذم داضتي هْبست، داًص  كِ صشف ًظش اص پيچيذگي فٌبٍسی،

ٍ ًگشش هثجت ًسجت ثِ فٌبٍسی اطلاػبت ٍ استجبطبت، استفبدُ 

اص آى اهشی هحبل ٍ غيشهوکي است. ًتبيج تحيييبت اًجبم ضذُ 

دّذ كِ ايجبد ًگشش هثجت ثِ استفبدُ اص فٌبٍسی  ًطبى هي

يش يك ػبهل ًيست ثلکِ اطلاػبت ٍ استجبطبت، تٌْب ًتيجِ تأث

(. ثش ّويي 3ػَاهل هتؼذدی ثش ايي هتغيش تأثيشگزاس ّستٌذ)

ثشای تجييي استجبط هيبى ػَاهل  اسبس هحييبى ٍ ًظشيِ پشداصاى

ثش ثش ًگشش هثجت ثِ استفبدُ اص فٌبٍسی اطلاػبت ٍ هؤ

استجبطبت، هذلْبی گًَبگَى اسائِ كشدُ اًذ؛ اص آى هيبى هي تَاى 

 Acceptance Technologyبٍسی)ثِ هذل پزيشش فٌ

Model.هذل پزيشش فٌبٍسی ثِ ػٌَاى يك هذل  ( اضبسُ كشد

ػلوي دس ثشگيشًذُ هتغيشّبی سَْلت استفبدُ احسبس ضذُ 

(Perceived Ease of Use ُسَدهٌذی احسبس ضذ ،)

(Perceived Usefulness( ًگشش ،)Attitude توبيل ٍ )

هي تَاًذ هذلي ( است ٍ Behavioral Intention سفتبسی )

كلي ثشای ثکبسگيشی فٌبٍسی اطلاػبت دس ثسيبسی اص جَاهغ 

 (.4ثبضذ )

تحيييبت هختلف ثِ ثشسسي ػَاهل تؼييي كٌٌذُ ادساك اص 

( Bandura) ٍسی ثب استفبدُ اص تئَسی ثبًذٍساسَدهٌذی فٌب

ثش دس خَدكبسآهذی سا ثِ ػٌَاى هتغيشی هؤ( ٍ 5-7پشداختٌذ)

ٍ ًگشش استفبدُ اص فٌبٍسی  ادساك اص سَدهٌذی فٌبٍسی

ػبلي ( دس آهَصش Leeاطلاػبت هؼشفي ًوَدًذ. پژٍّص لي )

(، ًطبى داد كِ 8،9تبيَاى ٍ پژٍّص سيذ جَاديي ٍ يضداًي)

خَدكبسآهذی ثش دسك اص سَْلت ٍ دسك اص سَدهٌذی فٌبٍسی 

ثيش هؼٌبداسی داسد. ػلاٍُ ثش ايي ًتبيج ثشخي اص تحيييبت تأ

يي خَدكبسآهذی ٍ ًگشش ًسجت ثِ حبكي اص آى است كِ ث

 (.10،11فٌبٍسی ساثطِ هؼٌبداسی ٍجَد داسد)

تجبسة اٍليِ، تأثيش ثسيبس  (Bandura)طجق ًظش ثبًذٍسا

بٍسی دس ًتيجِ هحيييي دس هذل پزيشش فٌ قَی ثش سفتبس داسًذ؛

ثيش هؼٌبداسی تجبسة اٍليِ فٌبٍسی افشاد ثش ًگشش ٍ ثِ تأ

ّوچٌيي ًتبيج تحييق كَهبُ  ،(5،12) پزيشش فٌبٍسی پي ثشدًذ

(حبكي اص آى Kumah and Achampongٍ آچبهپًَگ )
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ثَدكِ تجبسة استفبدُ اص سايبًِ ثش دسك اص سَْلت استفبدُ اص 

 (.13فٌبٍسی ٍ سَدهٌذی فٌبٍسی تبثيش داسد)

( دس هيبلِ ای Eveleth and Stone اٍلت ٍ استَى )

فبدُ اص سايبًِ، س استتحت ػٌَاى تئَسی اًتظبس ٍ ًيبت سفتبسی د

ثيش تجبسة سايبًِ ای فشد ثش خَدكبسآهذی ٍ ًيض ثِ ثشسسي تأ

ثيش هؼٌبداس خَدكبسآهذی ثش دسك اص هفيذ ثَدى فٌبٍسی ٍ ًيض تأ

          هك فبسلٌذ ،(14ًگشش ًسجت ثِ فٌبٍسی پشداخت)

(Mc Farlandثِ ثشسسي تأ )ی سايبًِ ثش ثيش خَدكبسآهذ

حبكي اص آى است كِ تجبسة ًتبيج  پزيشش فٌبٍسی پشداخت؛

دسك اص گزضتِ سايبًِ ای افشاد ثش خَدكبسآهذی سايبًِ ای،

ثيش هستيين ٍ هؼٌبداسی داسد ثِ سَْلت ٍ دسك اص سَدهٌذی تأ

 ػلاٍُ خَدكبسآهذی سايبًِ ای ثش دسك اص سَْلت ٍ دسك اص

(. پژٍّص ّبی 15داسد) سَدهٌذی تأثيش هستيين ٍ هؼٌبداس

ادساك اص سَْلت ٍ ادساك اص سَدهٌذی ثسيبسی ًطبى دادًذ كِ 

 استفبدُ اص فٌبٍسی ثش ًگشش استفبدُ اص فٌبٍسی ساثطِ داسد

(19-16.) 

ًفش اص داًطجَيبى  450( ثش سٍی Panًتبيج تحييق پي)

داًطگبُ فلَسيذا ًطبى داد كِ هتغيشّبی ادساك اص سَْلت ٍ 

ٍسی ثش ًگشش كبسثشاى ثِ ادساك اص سَدهٌذی استفبدُ اص فٌب

ثش است. ثِ ػلاٍُ ثش طجق يبفتِ ّبی تحييق تجبسة بٍسی هؤفٌ

گشش ٍ خَدكبسآهذی سايبًِ ثش ادساك اص سَْلت، سَدهٌذی ًٍ

( Senهطبلؼِ سي) (.20ثيش گزاس هي ثبضذ)استفبدُ اص فٌبٍسی تأ

ثش هتغيشّبيي ّوچَى سَدهٌذی ادساك ضذُ، سَْلت ادساك 

استفبدُ اص  ضذُ، خَدكبسآهذی سايبًِ، ٌّجبسّبی رٌّي، ًگشش

ًتبيج ًطبى داد كِ خَدكبسآهذی سايبًِ اص  .فٌبٍسی هتوشكض ثَد

ًسجت ثِ  ثيش گزاس ثش ًگشش افشادي كٌٌذُ ٍ تأػَاهل تؼيي

، ػلاٍُ ثش ايي سَدهٌذی ادساك ضذُ، استفبدُ اص فٌبٍسی ثَد

ادساك ضذُ اص فٌبٍسی اطلاػبت     پيص ثيٌي كٌٌذُ سَْلت

 (.21)ثبضذهي

سؼي داسد ثب ثْشُ گيشی اص پيطيٌِ هَجَد دس  لزا ايي تحييق

حَصُ فٌبٍسی اطلاػبت ٍ استجبطبت ٍ ثب تَجِ ثِ هذل پزيشش 

ی ثبًذٍسا، هذلي ٍ تلفيق آى ثب تئَس (Davis)فٌبٍسی ديَيس

ثيش گزاس ثش ًگشش استفبدُ اص فٌبٍسی دس دس هَسد ػَاهل تأ

 داًطگبُ ػلَم پضضکي اسائِ ًوبيذ.

 

 کارريش
ثِ سٍش ّوجستگي اًجبم ضذ. جبهؼِ آهبسی تحييق حبضش 

ُ ػلَم داًطجَيبى داًطکذُ هذيشيت داًطگب ايي پژٍّص،

. ضوي ايٌکِ ثب استفبدُ اص فشهَل تؼييي پضضکي ضيشاص ثَدًذ

حجن ًوًَِ كشجسي ٍ هَسگبى ٍ ثِ سٍش ًوًَِ گيشی 

ًفش جْت اًجبم پژٍّص ثِ ػٌَاى ًوًَِ  120تصبدفي، تؼذاد 

. ثشای اًذاصُ گيشی هتغيشّب اص پٌج دس ًظش گشفتِ ضذًذ

پشسطٌبهِ استبًذاسد كِ هييبس اًذاصُ گيشی آى، ليکشت پٌج 

هخبلفن هي ثبضذ،  هَافين تب كبهلاً گضيٌِ ای ٍ طيف آى اص كبهلاً

 : گشديذ ايي پشسطٌبهِ ّب ضبهلاستفبدُ 

دس تحييق ٍالتشص ٍ  داسای ّطت گضاسُ خَدكبسآهذی سايبًِ،

دسك اص  ،(Wolters and Daugherty( )22داگشتي)

اسای ضص گضاسُ ٍ دس تحييق د ،سَْلت استفبدُ اص فٌبٍسی

(، تجبسة سايبًِ Gefen and Straub( )23) استشٍة گيفيي

(، 24) (Park) ايي اثضاس داسای دٍ گضاسُ ٍ دس تحييق پبسك)

دس تحييق  ادساك ضذُ اص فٌبٍسی داسای ضص گضاسُ سَدهٌذی

سی اطلاػبت ٍ گيفيي ٍ استشٍح، ًگشش استفبدُ اص فٌبٍ

. (8)ثَد  (Leeدس تحييق لي) استجبطبت كِ داسای ّفت گضاسُ

دس ايي پژٍّص ثشای ثشسسي پبيبيي پشسطٌبهِ ّبی هزكَس اص 

 آهذُ است. 1هيبديش آى دس جذٍل آلفبی كشاًجبخ استفبدُ ضذ كِ 
 

 
 پژٍّصآلفبی كشاًجبخ هتغيشّبی  :1جذٍل

 هيذاس آلفبی كشاًجبخ هتغيشّب

 85/0 ًگشش استفبدُ اص فٌبٍسی اطلاػبت ٍ استجبطبت

 79/0 دسك اص هفيذ ثَدى فٌبٍسی

 81/0 ادساك اص سَْلت استفبدُ اص فٌبٍسی

 83/0 خَدكبسآهذی سايبًِ

 77/0 تجبسة سايبًِ
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جْت تجضيِ ٍ تحليل ًتبيج، اص سٍش آهبسی تحليل 

( LISREL( ٍ ًشم افضاس ليضسل)Path Analysisهسيش)

ثشای اٍليي ثبس استفبدُ ضذ.لاصم ثِ ركش است كِ تحليل هسيش 

ي اص ثِ ػٌَاى يک (Sewall Wright)تَسط سَال سايت

اص  ٍ ثِ كبس گشفتِ ضذ تحليل سگشسيَى چٌذ هتغيشی ّبیكبسثشد

ضَد. ثب استفبدُ بدُ هياستفثشای آصهَى فشضيِ ّبی پيچيذُ  آى

اثشّبی هستيين ٍ غيش هستيين كِ دس  تَاى،هي هسيشحليل اص ت

( ّستٌذ سا Betaػول ّوبى ضشايت سگشسيَى استبًذاسد )

 (.25هحبسجِ كشد)

 

 َایافتٍ
ثب تَجِ ثِ دادُ ّبی جوغ آٍسی ضذُ هبتشيس ّوجستگي 

ثيي هتغيشّبی هَسد ثشسسي هحبسجِ ضذُ است. ضشايت هحبسجِ 

اسائِ ضذُ است. ثش  2ل ضذُ دس هبتشيس ّوجستگي دس جذٍ

اسبس دادُ ّبی هبتشيس ّوجستگي، ثِ جض ّوجستگي ثيي  

دسك اص هفيذ ثَدى فٌبٍسی ٍ ًگشش استفبدُ اص فٌبٍسی 

هؼٌي داس هي ثبضذ،  05/0اطلاػبت ٍ استجبطبت كِ دس سطح 

 هؼٌي داساست. 01/0ّوجستگي ثيي سبيش هتغيشّب دس سطح 

ي ًيص پيص ثيٌي اص آًجبيي كِ دس ايي پژٍّص ّذف ثشسس

اى اثشات هستيين، غيش كٌٌذُ هتغيشّب ٍ ّوچٌيي تؼييي هيض

يکذيگش ثِ سٍش تحليل هسيش است  هستيين ايي هتغيشّب ثش

گضاسش ضذُ است.  3ل ثٌبثشايي هيذاس ايي اثشات دس جذٍ

ركش ضذ هٌظَس اص اثشات هستيين ٍ غيش هستيين  چٌبًکِ قجلاً

(است ٍ اص Betaّوبى ضشايت استبًذاسد ضذُ سگشسيَى)

هجوَع اثشات هستيين ٍ غيش هستيين، اثشات كل ثِ دست هي 

 آيذ.

ًگشش  (23/0خَدكبسآهذی سايبًِ ) ضشيت هسيش هستيين

 دس  T;  35/4استفبدُ اص فٌبٍسی اطلاػبت ٍ استجبطبت ثب هيذاس 

پژٍّص تبئيذ هي ضَد.  هؼٌي داس است فشضيِ >P 01/0 سطح

(01/0P<  ٍ35/4 ;T ٍ23/0 ;B   ) 

هتغيش خَدكبسآهذی سايبًِ اص طشيق هتغيشّبی ادساك اص 

سَْلت استفبدُ اص فٌبٍسی ٍ دسك اص هفيذ ثَدى فٌبٍسی ثش 

ًگشش استفبدُ اص فٌبٍسی اطلاػبت ٍ استجبطبت اثش غيش هستيين 

 ( داسد.12/0)

استفبدُ اص فٌبٍسی  ادساك اص سَْلت هسيش هستيين ضشيت

ًگشش استفبدُ اص فٌبٍسی اطلاػبت ٍ استجبطبت ثب  ( ثب37/0)

 >01/0Pهؼٌي داس است ) >01/0Pدس سطح  T;  05/7هيذاس 

ٍ05/7 ;T  ٍ37/0 ;B ) 

هتغيش ادساك اص سَْلت استفبدُ اص فٌبٍسی اص طشيق 

گشش استفبدُ اص هتغيشّبی دسك اص هفيذ ثَدى فٌبٍسی ثش ً

 ( داسد.05/0فٌبٍسی اطلاػبت ٍ استجبطبت اثش غيش هستيين )

 ( ثب28/0ص هفيذ ثَدى فٌبٍسی )دسك ا ضشيت هسيش هستيين

داس هؼٌيًگشش استفبدُ اص فٌبٍسی اطلاػبت ٍ استجبطبت 

 (01/0P<  ٍ30/5 ;T ٍ28/0 ;Bاست)

 هتغيش تجبسة سايبًِ اص طشيق هتغيشّبی خَدكبسآهذی سايبًِ،

ادساك اص سَْلت استفبدُ اص فٌبٍسی ٍ دسك اص هفيذ ثَدى 

فٌبٍسی ثش ًگشش استفبدُ اص فٌبٍسی اطلاػبت ٍ استجبطبت اثش 

 ( داسد.20/0غيش هستيين )

دسك اص هفيذ  ( 14/0ٍتجبسة سايبًِ ) ضشيت هسيش هستيين

ٍ  01/0P<  ٍ58/2 ;T) داس استهؼٌيثَدى فٌبٍسی 

14/0;B) 

دسك اص  (20/0دكبسآهذی سايبًِ )خَ ضشيت هسيش هستيين

ٍ  01/0P<  ٍ68/3 ;Tداس است)ٍ هؼٌيهفيذ ثَدى فٌبٍسی 

20/0 ;B ) 

هتغيش خَدكبسآهذی سايبًِ اص طشيق هتغيشّبی ادساك اص 

سَْلت استفبدُ اص فٌبٍسی ثش دسك اص هفيذ ثَدى فٌبٍسی اثش 

 ( داسد.03/0غيش هستيين )

بدُ اص فٌبٍسی ادساك اص سَْلت استف ضشيت هسيش هستيين

ٍ  >01/0Pهؼٌي داس است)دسك اص هفيذ ثَدى فٌبٍسی  (18/0)

21/3 ;T  ٍ18/0 ;B ). 

ادساك اص  ( 27/0ٍتجبسة سايبًِ ) ضشيت هسيش هستيين

; 01/0P<  ٍ01/5) هؼٌي داس استلت استفبدُ اص فٌبٍسی سَْ

T  ٍ27/0 ;B ) 
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( ثِ سٍی 18/0خَدكبسآهذی سايبًِ ) ضشيت هسيش هستيين

دس  T;  41/3ك اص سَْلت استفبدُ اص فٌبٍسی ثب هيذاس ادسا

ٍ  01/0P<  ٍ41/3 ;T) داس استهؼٌي >P 01/0سطح 

18/0 ;B ) 

دكبسآهذی خَ ( 29/0ٍتجبسة سايبًِ ) ضشيت هسيش هستيين

 .( 01/0P<  ٍ47/5 ;T  ٍ29/0 ;B)سايبًِ هؼٌي داس است

فٌبٍسی هيضاى ٍاسيبًس تجييي ضذُ هتغيش ًگشش استفبدُ اص 

اطلاػبت ٍ استجبطبت تَسط هتغيشّبی ادساك اص سَْلت 

استفبدُ اص فٌبٍسی، دسك اص هفيذ ثَدى فٌبٍسی ٍخَدكبسآهذی 

، هيضاى ٍاسيبًس تجييي ضذُ هتغيش دسك اص 22/0سايبًِ  ثشاثش 

هفيذ ثَدى فٌبٍسی تَسط هتغيشّبی تجبسة سايبًِ، ادساك اص 

، 15/0سايبًِ  ثشاثش  سَْلت استفبدُ اص فٌبٍسی ٍخَدكبسآهذی

هيضاى ٍاسيبًس تجييي ضذُ هتغيش خَدكبسآهذی سايبًِ تَسط 

ٍ دس ًْبيت هيضاى ٍاسيبًس  09/0هتغيش تجبسة سايبًِ ثشاثش 

تجييي ضذُ هتغيش ادساك اص سَْلت استفبدُ اص فٌبٍسی تَسط 

     14/0خَدكبسآهذی سايبًِ ثشاثش هتغيشّبی تجبسة سايبًِ ٍ

 ثبضذ.هي

 شاصش هذلًيکَيي ث

كبی   هذل، هؼوَلا اص دس هطبلؼِ حبضش، ثشای سٌجص ثشاصش

 Degree of(، دسجِ آصادی)Chi-Squareس )اسکَ

Freedomضبخص ّبی ٍ ) (ثشاصًذگيGoodness of Fit ،)

(، Adjusted Goodness of  Fitتؼذيل يبفتِ ثشاصًذگي )

( ٍ سيطِ دٍم Comparative Fit Indexثشاصش تطجييي )

 Root Mean Squareسيبًس خطبی تيشيت)ثشآٍسد ٍا

Error of Approximationهيذاس آهبسُ  كبی .( استفبدُ ضذ 

ٍ هيذاس ضبخص ّبی  47/1س ثخص ثش دسجِ آصادی ثشاثشاسکَ

ي  ثِ تشتيت ثشاصًذگي، تؼذيل يبفتِ ثشاصًذگي  ٍ ثشاصش تطجيي

كِ ًضديك ثِ يك ثَدى ضبخص ّبی  ثَد 1ٍ  98/0، 1ثشاثش

ثَدى سيطِ دٍم ثشآٍسد ٍاسيبًس خطبی تيشيت هزكَس ٍ كن 

 ( ًطبى دٌّذُ ثشاصش خَة هذل است. 038/0)
 

 گیزیبحث ي وتیجٍ
ّذف اصلي پژٍّص حبضش، ثشسسي ػَاهل هشتجط ثب ًگشش 

داًطگبُ ػلَم پضضکي ضيشاص فٌبٍسی اطلاػبت ٍ استجبطبت دس 

. دس ايي هطبلؼِ ثب استفبدُ اص تلفيق هذل پزيشش فٌبٍسی ثَد

اجتوبػي ثٌذٍسا  -هذل ضٌبختي ٍ (Davis) ديَيس

(Bandura ) ثِ ثشسسي ػَاهل هشتجط ثب ًگشش ثِ استفبدُ اص

فٌبٍسی پشداختِ ضذ. ّوچٌيي ثشسسي ًيص هتغيشّبی ادساك اص 

سَْلت استفبدُ اص فٌبٍسی، دسك اص هفيذ ثَدى فٌبٍسی ٍ 

خَدكبسآهذی سايبًِ اص ديگش اّذاف ايي پژٍّص هي ثبضذ،كِ 

 سٍش ػلي )تحليل هسيش( هَسد اسصيبثي قشاس گشفت. ثب

 

 

 
 

 هبتشيس ّوجستگي هتغيشّب: 2جذٍل 

 5 4 3 2 1 هتغيشّب

     1 ًگشش استفبدُ اص فٌبٍسی اطلاػبت ٍ استجبطبت

    1 110/0* دسك اص هفيذ ثَدى فٌبٍسی

   1 279/0** 353/0** اص فٌبٍسیادساك اص سَْلت استفبدُ 

  1 264/0** 292/0** 245/0** خَدكبسآهذی سايبًِ

 1 292/0** 326/0** 262/0** 169/0** تجبسة سايبًِ

**=P<0/01         =p<0/05 
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 اثشات هستيين، غيش هستيين ٍ كل ثيي هتغيشّب :3جذٍل 

 Tهيذاسآهبسُ آصهَى اثشات كل اثشات غيش هستيين (Bاثشات هستيين) اثشات

 تت تت تت تت وگزش استفادٌ اس فىايری اطلاعات ي ارتباطات

 35/4 35/0 12/0 23/0 خَدكبسآهذی سايبًِ

 05/7 42/0 05/0 37/0 ادساك اص سَْلت استفبدُ اص فٌبٍسی

 30/5 28/0 تت 28/0 دسك اص هفيذ ثَدى فٌبٍسی

 تت تت تت تت درك اس مفید بًدن فىايری

 58/2 14/0 تت 14/0 سايبًِتجبسة 

 68/3 23/0 03/0 20/0 خَدكبسآهذی سايبًِ

 21/3 18/0 تت 18/0 ادساك اص سَْلت استفبدُ اص فٌبٍسی

 تت تت تت تت ادراك اس سًُلت استفادٌ اس فىايری

 01/5 27/0 تت 27/0 تجبسة سايبًِ

 41/3 18/0 تت 18/0 خَدكبسآهذی سايبًِ

 تت تت تت تت خًدکارآمدی رایاوٍ

 47/5 29/0 تت 29/0 تجبسة سايبًِ

 

ًتبيج حبصل اص تحليل هسيش ًطبى داد كِ خَدكبسآهذی 

سايبًِ ثش دسك اص سَْلت استفبدُ اص فٌبٍسی اثش هستيين ٍ 

 (.9،6،5هؼٌبداس داسد كِ ثب ًتبيج سبيش هطبلؼبت ّوخَاًي داسد)

سَْلت ٍ دسك اص ػلاٍُ ثش ايي خَدكبسآهذی ثش دسك اص 

ايي ًتيجِ ثب  سَدهٌذی فٌبٍسی تأثيش هستيين ٍ هؼٌبداسی داضت؛

( ّوخَاًي داسد. ًتبيج 10،11يبفتِ ّبی ديگش پژٍّص ّب )

افشاد ثش  پژٍّص حبضش ًيض ًطبى داد كِ تجبسة سايبًِ ای

ّوچٌيي  ،(5،12ًگشش ٍ پزيشش فٌبٍسی تأثيش هؼٌبداسی داسد)

( 13ًتبيج پژٍّص حبضش ّوسَ ثب ًتبيج سبيش پژٍّص ّب )

ت ٍ سَدهٌذی استفبدُ اص ًطبى داد كِ تجبسة سايبًِ ثش سَْل

ثش است. لاصم ثِ ركش است كِ تجبسة سايبًِ ای اثش فٌبٍسی هؤ

هستيين ٍ هؼٌبداسی ثش خَدكبسآهذی سايبًِ داسد ايي يبفتِ ثب 

( ٍ هك Eveleth and Stoneيبفتِ اٍلت ٍ استَى)

 .(14)( ّوخَاًي داسدMC Farlandفبسلٌذ)

ادساك اص سَْلت ٍ ادساك اص سَدهٌذی استفبدُ اص فٌبٍسی 

اثشی هستيين ٍ هؼٌبداسی ثش ًگشش استفبدُ اص فٌبٍسی داسد كِ 

(. ػلاٍُ ثش 16-20ايي يبفتِ هطبثِ يبفتِ سبيش پژٍّص ّب ثَد)

ُ اص فٌبٍسی ايي سَدهٌذی ادساك ضذُ ثش سَْلت ادساك ضذ

اطلاػبت اثش هستيين ٍ هؼٌي داسی داسد ايي ًتيجِ ثب يبفتِ ّبی 

 .(21)( ّوخَاًي داسدSenپژٍّص سي)

ثش ثش ًگشش اص ثيي هتغيشّبی هؤ  ًتيجِ پژٍّص ثشاسبس 

فٌبٍسی اطلاػبت ٍ استجبطبت، ادساك اص سَْلت استفبدُ اص 

بت فٌبٍسی ثيطتشيي ًيص ثش ًگشش فٌبٍسی اطلاػبت ٍ استجبط

داًطجَيبى ايفب هي كٌذ. ثٌبثش ايي پيطٌْبد هي ضَد جْت 

استيبی سَْلت ادساك ضذُ اص فٌبٍسی اطلاػبت ٍ استجبطبت، 

َليي ريشثط توْيذاتي سا دس ًظش ثگيشًذ تب داًطجَيبى ئهس

فشصتْبی ثيطتشی سا دس آضٌبيي ثب فٌبٍسی اطلاػبت ٍ استجبطبت 

 ًوبيٌذ.ٍ دسك صحيح اص سَْلت آًْب دس خَد ايجبد 

سَْلت ادساك ضذُ اص فٌبٍسی اطلاػبت ٍ استجبطبت دس 

ثؼٌَاى هتغيش كليذی هذ ًظش  ،هذلْبی پزيشش فٌبٍسی ايي هتغيش

قشاس گيشد ٍ دست اًذسكبساى ٍ سيبستگزاساى فٌبٍسی اطلاػبتي 

داًطگبُ دس ثکبسگيشی اًَاع فٌبٍسی دس اهشآهَصش ثِ سَْلت 

دس استجبطبتي هَسد استفبدُ استفبدُ اص فٌبٍسی ّبی اطلاػبتي ٍ 

ثيش ّوچٌيي ثب تَجِ ثِ تأ .داًطگبُ تَجِ كبفي داضتِ ثبضٌذ

خَدكبسآهذی سايبًِ ثش سَدهٌذی ٍ سَْلت ادساك ضذُ اص 

فٌبٍسی اطلاػبت ٍ استجبطبت، پيطٌْبد هي ضَد كِ دٍسُ ّبی 
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آهَصضي جْت استيبی ٍضؼيت تَاًبيي داًطجَيبى دس استفبدُ 

ٍ استجبطبت ثشگضاس ضَد. ثب تَجِ ثِ ًيص اص فٌبٍسی اطلاػبت 

ًگشش ثِ فٌبٍسی دس ثکبسگيشی فٌبٍسی اطلاػبت ٍ استجبطبت، 

ب اًتطبس هجلات تخصصي ٍ     پيطٌْبد هي ضَد داًطگبُ ث

آهَصضي ثصَست هبّبًِ ًسجت ثِ آهَصش داًطجَيبى  ّبیثستِ

اص ايي طشيق اقذام ًوبيذ تب داًطجَيبى ًگشش هطلَثي دس 

اص فٌبٍسی اطلاػبت ٍ استجبطبت ثذست آٍسًذ ٍ دس استفبدُ 

ّبی ديگشی  ّبی آتي هؤلفِ ًْبيت پيطٌْبد هي ضَد دس پژٍّص

ػلاٍُ ثش خَدكبسآهذی ٍ تجبسة سايبًِ دس هذل پزيشش 

 فٌبٍسی هَسد ثشسسي قشاس گيشد.
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Background & Objective: The main audience of information technology is human resources and 

in the case of lack of positive attitude toward information technology, the desired results can not be 

achieved. The main purpose of this study was to evaluate factors related to the attitudes toward the 

use of ICT among the students of Shiraz University of Medical Sciences, School of Management. 
Methods: The present correlation study was performed on the students of School of Management, 

Shiraz University of Medical Sciences. Data collection instrument was a standard questionnaire and 

data were analyzed by path analysis and Lisrel software. 

Results: Variables of computer self-efficacy (0.23), perceived ease of using technology (0.37) and 

perceived usefulness of technology (0.28) had significant direct relationship with attitude toward 

use of ICT. Computer experience (0.14), computer self-efficacy (0.20) and perceived ease of using 

technology (0.18) showed significant direct effect on perceived usefulness of technology. It is also 

observed that computer experience (0.27) and computer self-efficacy (0.18) have significant direct 

effect on perceived ease of using technology and finally variable of computer experience (0.29) 

showed significant direct effect on computer self-efficacy. 
Conclusion: Among the studied variables, perceived ease of using technology had the greatest 

impact on the attitude toward ICT use and also the model showed appropriate and acceptable fitness 

with data. 
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