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يادگيري مشاركت در . استالكترونيكي بعنوان يك ابزار يادگيري در حال افزايش يادگيري تمايل به استفاده از آوري اطلاعات،در دنياي فن :زمينه و هدف
 يادگيريعلمي در مورد  هيأت اعضايآمادگي هدف اين تحقيق ، تعيين  .الكترونيك وابسته به سطح آمادگي مدرسين و ساير عوامل مرتبط با آن مي باشد 

  . مرتبط با آن مي باشدو ساير عوامل  الكترونيك
مورد مطالعه قرار علمي دانشگاه علوم گيلان به صورت سرشماري  هيأت اعضايمطالعه حاضر از نوع توصيفي مقطعي است در اين تحقيق كليه  :هاروش

ميزان آگاهي ، )سئوال5(بخش مشخصات فردي  4ابزار گردآوري داده ها پرسشنامه مشتمل بر . نفر به پرسشنامه ها پاسخ دادند 220در نهايت  گرفته و
. بود) عبارت 9(، مهارت )ي و خير عبارت به صورت بل 8(، امكانات )تي ليكردرجه ا 4رت بر اساس مقياس عبا10(سنجش نگرش  ،)سئوال 6(رايانه اي 

  . لفا كرونباخ استفاده شدحتوي و جهت تعيين پايايي از روش آاعتبار ابزار از اعتبار م سنجش جهت تعيين
طلوب نسبت به آموزش مافراد از نگرش  %4/89تيب افي و به همين تركاز دانش ) % 3/68(اكثريت واحدهاي مورد پژوهش  يافته ها نشان داد كه :هايافته

واحدها اذعان داشتند كه از  %95افراد ذكر نمودند كه از مهارت لازم در استفاده از كامپيوتر برخوردار هستند ولي  %5/69. الكترونيكي برخوردار بودند
  .امكانات و تجهيزات لازم در اين خصوص در منزل و دانشگاه برخوردار نيستند 

با توجه به نگرش مثبت در حوزه دانشگاه علوم پزشكي گيلان در مورد يادگيري الكترونيك بهتر است كه آموزش به مدرسين به صورت  :نتيجه گيري
حي طرامداوم و مستمر در مورد آگاهي از فناوري و چگونگي كسب مهارت در طول زمان در يادگيري الكترونيك صورت گيرد تا بتوان به نحو مطلوب به 

   .ه يادگيري الكترونيك اقدام نمودبرنام
 علمي هيأت اعضاي، آموزش پزشكي، الكترونيك يادگيري :ه هاژكليد وا
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  مقدمه
 هاي بر خطوريآهاي اخير، استفاده ازفندر سال

)Online( از  براي استفاده بسياري هايدر آموزش، فرصت
هاي مؤثر آموزش فراهم هاي جديد يادگيري و روششيوه

ها با واژه جامعه از طرف ديگر دانشگاه ).1( ورده اسآ
را نيزمانند ساير آموزشي  عاتي مواجه بوده و اين واژه نظاماطلا

ها و در سياستثرمي نمايد و اين نيازمند تغيير ابعاد زندگي متأ
- ي و مفاهيم يادگيري الكترونيك ميموزشهاي نظام آاستراتژي

سمت يادگيري الكترونيكي  بهيادگيري سنتي  امروزه،). 2(باشد
ي را به يك ابزار اين نوع يادگير كه درنهايت نمايدحركت مي

هاي از شيوه استفاده ).4،3(ها تبديل نموده استمهم در دانشگاه
 ، در حالي كه درباشدسنتي زمان بر، هزينه بر و سخت مي

ي در موزشهاي آساعته دوره 24به صورت  الكترونيك يادگيري
مد جهت حضور در كلاس نمي به رفت وآ ده و نيازدسترس بو

يابد درصد كاهش مي 25-30دگيري باشد و زمان لازم براي يا
پركاربردترين اصطلاحاتي  يكي ازيادگيري الكترونيكي . )5(

هاي كشور است كه وارد حوزه آموزش شده است و دانشگاه
اند مدت خود قرار داده  هاي بلنداين آموزش را جزئي از برنامه

وامل و ثير عف ديگر فرايند آموزش پزشكي تحت تأاز طر). 6(
 ،جمله دانشجو، استاد، عرصه آموزش ازمتغيرهاي متعددي 

دانش . قرار دارد الكترونيكي آموزشي و يادگيري هايروش
سال  4-5طوري كه هر پزشكي دائماً در حال تحول است به

سال  10- 8درصد دانش پزشكي و در طول  50طور متوسط هب
ايي كه در هبالطبع دانش و توانايي .شودنه ميدرصد آن كه 75

كادميك در علوم پزشكي كسب مي پايان يك دوره آموزشي آ
 ، تأثيرر آينده كافي نيستگردد براي امور درماني و مراقبتي د

رشد تكنولوژي يادگيري الكترونيكي در حوزه علوم پزشكي 
بعاد اثرات يادگيري بسيار چشمگير بوده است و بررسي ا

  ).7(الكترونيكي در علوم پزشكي اهميت فراوان دارد 
، دست اندركاران را به روند رو به رشد توسعه و تحول

اما نكته سمت استفاده از يادگيري الكترونيكي سوق داده است 
، امكان سنجي و بررسي پيش نيازها مهم و منطقي در اين بخش

يكي از ). 8(باشد ترونيك مي پيش از اجراي پروژه يادگيري الك
كنندگان گاهي و نگرش استفادهنيازها، سنجش آاين پيش

در تحقيقي با عنوان ) Kim(كيم . يادگيري الكترونيك مي باشد
يك نتيجه گرفت كه نگرش بزرگسالان در يادگيري الكترون

كننده در دوره هاي يادگيري الكترونيكي بزرگسالان شركت
ت شغلي مي دانند و دلايل انتخاب هدف خود را بهبود وضعي

پذيري وراحتي آن ذكر نموده اند كترونيك را انعطافيادگيري ال
نتايج مطالعه موردي با هدف تعيين نگرش فراگيران . )9(

ي دلايل موفقيت هاي الكترونيكي و بررسكننده در دورهشركت
هاي حضوري نشان داد دورهها در مقايسه با آنها در اين دوره

موزش معلمين علاقه فردي فراگيران و ميزان زمان نوع آكه 
. ترين دلايل موفقيت آنها بوده استمهم ،داده شدهاختصاص 

هاي يادگيرندگان، ساختار ، ويژگيدر طراحي محيط يادگيري
آموزش و تعامل در ايجاد و توسعه يادگيري الكترونيكي 

هاي يادگيرندگان بهتر است ضروري است در مورد ويژگي
 ).10(خص گردد مشايشان و  يباورها و نگرش، انگيزش

، وسايل و امكانات در هر يادگيري الكترونيكي، نيازمند مهارت
هاي يادگيري بايد به در محيط .)11(رشته تخصصي است 
، در يك يادگيري الكترونيكي پرداخت ارزيابي آمادگي براي

 علمي دانشگاه والي جنوبي مصر هيأتاعضاي  تحقيق كه در
در  الكترونيكي هاي يادگيريبراي پياده سازي استراتژي

ها مؤلفه صلاحيت ها، تجربيات و نگرش 3آموزش از منظر 
لفه بر آمادگي مؤ 3مشخص گرديد كه هر  ،انجام شده است

ثير دارد سازي يادگيري الكترونيكي تأپيادهفردي براي توسعه و 
گيري رضوي كه به امكان سنجي ياد رحيمي دوست و ).12(

يان علمي و دانشجو اعضاي هيأت الكترونيكي از ديدگاه
اند كه اند به اين نتيجه رسيدهدانشگاه چمران اهواز پرداخته

علمي اين دانشگاه براي شركت در  هيأتدانشجويان و اعضاي 
با ). 13(يادگيري الكترونيكي از آمادگي نسبي برخوردارند 

توجه به اهميت در حال رشد نقش معلم در فرايند آموزش بايد 
معلم بايد تمامي . معلم نيز در محيط يادگيري پرداختبه نقش 
ها را در خصوص تطابق با محيط هاي جديد يادگيري از تلاش
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هيم وي با درك مفا دگيري الكترونيكي انجام دهد،يا جمله
د به اجراي اين نوع تواناساسي يادگيري الكترونيكي مي

از آنجايي كه  ).14(سسات آموزشي بپردازديادگيري در مؤ
ز در مرحله طفوليت خود يادگيري الكترونيكي در ايران هنو

 ر، پياده سازي و اجراي يادگيري الكترونيكي به جز دقرار دارد
لذا ارزيابي آمادگي . چند دانشگاه بزرگ اجرا نشده است

ها و بررسي نگرش ها و پيش نيازها جهت پياده سازي دانشگاه
و اجراي نظام يادگيري الكترونيكي امري واجب و ضروري 

راه درست قدم است تا نقاط قوت وضعف شناسايي شده و در 
لعات رسيدن به اين مهم مستلزم مطا مسلماً. برداشته شود

). 6(گسترده در زمينه نياز سنجي يادگيري الكترونيكي است 
دگي مدرسين دانشگاه از نظر نگرش، اين مطالعه به تعيين آما

د كه ها و امكانات در دسترس آنان مي پردازآگاهي، مهارت
آميز يادگيري در قيتموفبدون شك در پذيرش اين تحول 

  .آموزش پزشكي، نقش مؤثر و به سزايي دارد
  

  كارروش
مطالعه حاضر از نوع توصيفي مقطعي است در اين تحقيق 

دانشگاه علوم گيلان به صورت  علمي هيأتاعضاي كليه 
اي نامه ايشانبه تك تك  .رشماري مورد مطالعه قرار گرفتندس

همراه با پرسشنامه از مركز مطالعات و آموزش توسعه علوم 
گيلان فرستاده پزشكي معاونت آموزشي دانشگاه علوم پزشكي 

نفر  220پرسشنامه ارسال شده،  287از ميان  شد كه در نهايت
، هاابزار گردآوري داده. ها پاسخ مثبت دادندبه پرسشنامه

، )سئوال5(بخش مشخصات فردي  4پرسشنامه مشتمل بر 
بر حسب  ،سئوال 6(ميزان آگاهي رايانه اي  مربوط به سؤالات
ت مربوط به سنجش نگرش ، عبارا)محاسبه گرديد 20نمره از 

يكرت كاملاً موافقم، درجه اي ل 4اس مقياس عبارت بر اس10(
 8(انات ، امك)مخالفم موافقم، نظري ندارم، مخالفم، كاملاً

عبارت به صورت  9(، مهارت )عبارت به صورت بلي و خير
، با گرفتن توانمتوانم، با صرف وقت، به تنهايي ميراحتي ميبه

جمع امتياز كسب . بود) توانم، نمي توانم و راهنمايي ميكمك 

جش نگرش پس از نمره دهي به الات مربوط به سنشده از سؤ
 3درصد به  100ال بر اساس بار ارزشي آن بر مبناي هر سؤ

، نگرش مثبت )درصد به بالا 75از (املاً مثبت طبقه نگرش ك
تقسيم گرديد و ) درصد 50كمتر از (و منفي ) درصد 50- 75(

به بالا مطلوب ودر غير  درصد 75گاهي بر حسب آ سؤالات
در بخش مهارت نيز . نامطلوب در نظر گرفته شد اين صورت

ن داراي مهارت در نظر گرفته درصد به بالا به عنوا 80امتياز 
، ر از اعتبار محتوي استفاده گرديدجهت تعيين اعتبار ابزا. شد

 سؤالاتبدين منظور پس از بررسي متون و منابع كتابخانه اي 
صاحب نظران  و علمي هيأتاعضاي نفر از  10طراحي و با 

، جهت تعيين مشاوره شد و اصلاحات لازم صورت گرفت
د به نحوي كه در بخش پايايي از روش آلفا كرونباخ استفاده ش

 61، در بخش سوم درصد 60درصد، در بخش دوم  83اول 
ا داده ها ب. درصد تعيين گرديد 73درصد و در بخش چهارم 

ميانگين (رتوصيفي و با استفاده از آما SPSS.V.16استفاده از 
كاي (و آمار استنباطي ) ، جدول توزيع فراوانيو انحراف معيار

اسكوئر، ضريب همبستگي پيرسون، آناليز رگرسيون چند 
  .تجزيه و تحليل گرديد )متغيره

  
  هايافته

پزشكي لوم دانشگاه ع علمي هيأتاعضاي مشخصات فردي 
  .ورده شده استآ 1گيلان در جدول 

  
  توزيع فراواني واحدهاي مورد پژوهش بر حسب مشخصات فردي: 1جدول 

  فراواني                                           
  مشخصات فردي 

  
  )درصد (تعداد

  )26(57  40> سن
49-40  113)6/51(  
≥50  50)7/22(  

  220  جمع
  15/44± 65/7  )معيار انحراف ( ميانگين 

  )3/57(126  مرد  جنسيت 
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 )7/42(94 زن
 )35(77 فوق ليسانس  مدرك تحصيلي

 )5/40(89 دكتري تخصصي
 )8/16(37 دكتري فوق تخصصي

PhD 17)7/7( 
 )5/35(78 مربي رتبه علمي

 )1/59(130 استاديار
 )5(11 دانشيار
  -  استاد

 )45(99 10>  سابقه تدريس
20-10  96 )6/43(  
≥20  25 )3/11 (  

  09/12± 31/6  ميانگين و انحراف معيار 
  

از نظر ميزان دانش رايانه اي ، بيشترين ميانگين و انحراف 
تسلط به زبان انگليسي "مربوط به عبارت  )±38/2(94/16معيار

و كمترين  "هاي اينترنتي انگليسي زبانبراي استفاده از سايت
آشنايي "عبارت مربوط به )±18/6(09/9معيارو انحراف ميانگين

 باشدمي" هاي ويديويي وكنفرانس از راه دوربا كنفرانس

  ).2جدول (
  

 در مورد علمي هيأتاعضاي ميانگين نمرات كسب شده از : 2 جدول
   آشنايي با مهارت هاي رايانه اي

ميانگين و انحراف  عبارات
  معيار

از  تسلط به زبان انگليسي براي استفاده
  )± 38/2( 94/16  سايتهاي اينترنتي انگليسي زبان

از قبيل(آشنا يي با مفاهيم متداول اينترنت
موتور جستجو،مرور گر،لينك، سايت و 

  )غيره
14/16)7/3 ±(  

آشنايي با مفاهيم آموزش مبتني بر
  وب،آموزش آن لاين و يادگيري الكترونيك

71/13)62/2 ±(  

  )± 88/5( 66/11  آموزش آنلاين ينترنتياآشنايي با سايتها ي 

آشنايي با كنفرانسهاي ويديويي وكنفرانس
  از راه دور

09/9)18/6 ±(  

 )±55/6(80/9 اشنايي با مفهوم كلاس مجازي

درصد واحدهاي مورد پژوهش داراي آگاهي مطلوب  3/68
درصد داراي آگاهي نامطلوب  7/31و اين در حالي است كه 

  .بودند
در مورد يادگيري  علمي هيأتاعضاي در مورد نگرش 

درصد واحدهاي مورد  1/64، يافته ها نشان داد كه الكترونيكي
به نظر من بكارگيري شيوه آنلاين براي "پژوهش با عبارت 

موافق بوده و  "ش بخشي از دروس دانشگاه لازم استآموز
درصد واحدهاي مورد پژوهش  9/0اين در حالي است كه فقط 

اب زمان و مكان آموزش دليل امكان انتخبه "با عبارت 
مخالف  كاملاً "فراگيري مطالب امكان پذيرتر است ،الكترونيكي

كه در مجموع نگرش واحدها ي مورد پژوهش نشان داد . بودند
درصد نگرش كاملاً  3/8درصد نموئه ها نگرش مثبت،  4/89

در بررسي امكانات . درصد نگرش منفي داشتند 3/2فقط . مثبت
احدهاي مورد درصد و 5/95يافته ها نشان داد كه  موجود

شخصي دارند و اين در حالي است كه  پژوهش در منزل رايانه
، و بيش در اينترنت نداشتند%)  2/86(خصي اكثريت سايت ش

، ارتباط زنده ز امكانات مربوط به مكالمه مجازيا درصد 60از 
در  % 8/66ينترنت برخوردار نبوده و صوتي و تصويري در ا
هاي مجازي وارد نشده ها و دانشگاهسايت هاي بيمارستان

مكانات در دسترس اعضاي در مورد ا ،هادر كل يافته. بودند
از امكانات مناسب )درصد 95(علمي نشان داد كه اكثريت هيأت

درصد اذعان نمودند كه داراي  5برخوردار نبودند و فقط 
در  .ي باشنده يادگيري الكترونيكي مامكانات مناسب در حوز

يافته ها نشان داد كه  علمي هيأتاعضاي بررسي مهارت 
هاي آموزش آنلاين درصد واحدها نمي توانستند ازسايت 5/25

  Wordدرصد نيز قادر به تايپ متون در 8/14، استفاده نمايند
درصد به راحتي قادر به تهيه  75به طور مستقل نبودند ولي 

در  5/69در كل . بودند  PowerPointاسلايد با استفاده از
  .هش از مهارت كافي برخوردار بودندصد واحدهاي مورد پژو

با  علمي هيأتاعضاي در بررسي ارتباط بين ابعاد آمادگي 
عوامل همراه با استفاده از كاي اسكوئر يافته ها نشان داد كه 

رتبه علمي و) >05/0P(بين نگرش با مدرك تحصيلي 
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)05/0P< (افزايش  ،  يعني بادارد تفاوت معني دار وجود
، نگرش نسبت به يادگيري مدرك تحصيلي و رتبه علمي
بين آگاهي و از طرف ديگر والكترونيك مثبت تر بوده است 

با استفاده از آزمون كاي اسكوئرتفاوت معني ) >02/0P(سن 
، يعني در افراد جوانتر آگاهي نسبت به داري مشاهده گرديد

با استفاده از ضريب . ه استيادگيري الكترونيكي بيشتر بود

، =223/0r(همبستگي پيرسون بين مهارت با مدرك تحصيلي 
05/0P<( سابقه تدريس ،)245/0r= ،05/0P< ( امكانات

)254/0r= ،05/0P<( مهارت با آگاهي ،)539/0r= ،
05/0P<( مهارت با نگرش ،)166/0r= ،05/0P< ( و آگاهي با

، =232/0r(امكانات، آگاهي و )>207/0r =- ،05/0P(سن 
05/0P< ( ارتباط معني داري وجود داشت )3 جدول.(  

  
  هيئت اعضايبين مشخصات فردي با آمادگي  ارتباط :3جدول 

   05/0معني داري در سطح * 
  01/0در سطح معني داري ** 

  
  
  

 stepwiseروش متغيره بهبا استفاده از آناليز رگرسيون چند
هاي مانند جنس، سن، مدرك تحصيلي، رتبه علمي، سابقه متغير

  مدل شدند، يافته ها نشان داد كه  وارد كار و دانشكده محل كار
بر ) مربي بودن(، و رتبه علمي PhDمتغير مدرك تحصيلي 

امكانات و اهي، نگرش، مجموع نمرات ميزان آگ(آمادگي ميزان 
ري الكترونيك مؤثر   در يادگي علمي هيأتاعضاي ) مهارت

  . )4 جدول(باشد مي
  
  
  
  

  
  عوامل مؤثر بر يادگيري الكترونيك اعضاي هيأت علمي: 4 جدول

  
مادگي درصد واريانس را در نمره آ 32رها در ضمن اين متغي

  .  دگيري الكترونيك ايجاد نموده استدر مورد يا

مدرك جنس  سن مشخصات
  تحصيلي

مهار  نگرش  اگاهي  امكانات  سابقه تدريس رتبه علمي
  ت

            1 سن
          1  **- 25/0 جنس

         1 034/0  **- 49/0  مدرك تحصيلي
        1 **284/0 **202/0  **184/0 رتبه علمي

       1 106/0 *-165/0 **753/0  -013/0 سابقه تدريس
      1 -110/0 107/0 *156/0 -064/0  **-245/0 امكانات

    1  **232/0 -086/0 123/0 **309/0 057/0  **-207/0 گاهيآ
   1 113/0  069/0 *-133/0 -037/0 -078/0 -067/0  -062/0 نگرش
  1  *166/0 **539/0  **254/0 **245/0 128/0 **223/0 **-237/0  -062/0 مهارت

متغييرهاي 
  مستقل

ضريب 
رگرسيون 
  غير استاندارد

B  

خطاهاي 
 استاندارد

SE  

ضريب 
رگرسيون 
  استانداررد

β  

 tآزمون 
  معني داري

t-test 

رتبه علمي 
 )مربي بودن(

26/15- 87/3  26/0- 93/3- 0001/0 P< 

مدرك 
تحصيلي 

)Ph.D(  
56/14 83/6 141/0 13/2 03/0 P< 
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  گيريبحث و نتيجه
و  علمي هيأتاعضاي هدف از اين مطالعه تعيين آمادگي 

ها نشان داد عوامل همراه با آن بوده است، در اين تحقيق يافته
نگرش مثبتي نسبت به تدريس  علمي هيأتاعضاي كه اكثريت 

از طريق يادگيري الكترونيكي دارند اما بين نگرش و سابقه 
تدريس ارتباط معكوس وجود دارد يعني افزايش سابقه كار 

. ك شده استمورد يادگيري الكترونيسبب كاهش نگرش در 
براي يادگيري الكترونيكي  اين نكته جنبه مهمي در آمادگي 

مني در تحقيق خود از عوامل انگيزشي به عنوان مؤ. باشدمي
ترين عوامل مؤثر بر مشاركت اعضاي هيأت علمي در مهم

ريزي درسي دانشگاهي نام برده و اذعان نموده است كه برنامه
رين عوامل مؤثر بر ت، مهمعلمي هيأتاعضاي نگرش مثبت 

نيز يكي واجارگاه و آزادمنش . )15(انگيزش دروني افراد است 
ريزي درسي از سوي اعضاي هيئت از عوامل مؤثر بر برنامه

مورد يادگيري الكترونيكي علمي را عقيده و نگرش آنان در 
لذا بررسي نگرش يادگيرندگان و مدرسان به ). 16( داندمي

، مي تواند مانع از بنايي فن آوريطراحي مناسب و زير همراه 
ها در اجراي عملياتي يادگيري الكترونيكي گردد شكست طرح

وجود نگرش مثبت در اجراي  موني معتقد است كه). 17(
آميز يادگيري الكترونيكي از ضروريات اصلي براي موفقيت

اران مربوط به تحقق اندركد در كارگزاران و دستايجاد تعه
هرچه بيشتر روند آموزش به سوي يادگيري  دادنبرنامه و سوق

يك سازمان به منظور ايجاد نگرش ). 18(الكترونيكي است 
مثبت نسبت به يادگيري الكترونيكي بايد قادر به تسهيل نگرش 

  ).19(مثبت نسبت به فناوري اطلاعات باشد 
پژوهش داراي آگاهي  واحدهاي مورد بيش از دو سوم

درصد از آگاهي  7/31ست كه و اين در حالي امطلوب بودند 
اين  با توجه به سيستم نمره دهي در. نامطلوبي برخوردار بودند

ستفاده از پرسشنامه و بررسي و اابزار و روش تعيين عدد برش 
ديدگاه واحدهاي مورد پژوهش در اين خصوص و با  صرفاً

، واحدهاي مورد بالا بودن درصد آگاهي نامطلوبتوجه به 
موزي در مورد يادگيري امه هاي باز آپژوهش نيازمند برن

به منظور افزايش آگاهي  هاي مورد نياز، توانمنديالكترونيكي
 )Glava( گلاوا .ورد يادگيري الكترونيكي مي باشنددر م

-ينهدر زم علمي هيأتاعضاي كه به منظور ارتقاء  معتقد است

در ، دانشگاه نيازمند فعاليت بيشتر هاي مختلف آموزشي
موزشي در زمينه استفاده از مدرسين با سوابق مختلف آآموزش 

هاي آموزشي، افزايش مهارت در مدرسين و امكانات تكنولوژي
يادگيري الكترونيكي  استفاده از. در دسترس آنان مي باشد

هاي ، اين درك را ايجاد مي نمايد كه فناوريتوسط مدرسين
ري است هاي آموزش و يادگيجديد قادر به ارتقاءكلي فعاليت

)20 .(  
درصد واحدهاي مورد پژوهش از  5/30در اين تحقيق فقط 

 مهارت كافي برخوردار نبودند و اكثريت واحدهاي مورد
معتقد بودند از مهارت لازم در استفاده از %)  5/69(پژوهش 

و همكاران ) Tucker(تاكر. يادگيري الكترونيكي برخوردارند
جراي يادگيري معتقدند كه براي تضمين موفقيت آميز ا

الكترونيكي در يك سازمان ، پرسنل بايد قادر به كار راحت و 
به صرفه با تكنولوژي وب باشند ، افراد بايد تجربه و توانايي 
لازم را در تدوين برنامه يادگيري الكترونيكي و استفاده از 

در ) 21(رسانه هاي مختلف صوتي و تصويري داشته باشند 
معتقد است كه مدرسين )Muirhead( هد موير همين راستا

بدون مهارت و آگاهي از كامپيوتر، دچار مشكلات عديده 
در واقع مهارت فني استفاده كنندگان در ). 22(خواهند بود 

ثر در موفقيت يانه و شبكه يكي ديگر از عوامل مؤكاربرد را
  ).23(استفاده از اين روش است 

، امكاناتي يكيالكترونر استفاده از يادگيريبعدي د عامل مهم
هاي اين يافته). 6(ر اين روش به آنها نيازمنديماست كه د

درصد واحدها اذعان داشته اند كه  5تحقيق نشان داد كه فقط 
وردارند از امكانات مناسب در حوزه يادگيري الكترونيكي برخ

اين امكانات در حوزه دانشگاه و  قاي، نيازمند ارتكه اين مهم
كانات و از طرف ديگر بين اين ام و. ساير موارد مي باشد

ماري وجود دارد به تبع ميزان دانشكده محل كار ارتباط آ
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و  مادگيدر هر دانشكده مي تواند بر اين آ امكانات موجود
  .ثر باشد هاي آنان در اين مورد مؤديدگاه

مادگي در مورد شترين آبي PhDدر گروه بامدرك تحصيلي 
ته واضح است كه اين البيادگيري الكترونيك وجود دارد 

ده به اين گروه در سنوات موزش ارائه شآمادگي متأثر از نوع آ
ان بودن اين گروه و نان بوده است وبا توجه به جوتحصيلي آ

ين نتايج دور از ذهن نان دستيابي به اهاي آبه روز بودن آموخته
ساتيد با مرتبه مربي داراي نمره از طرف ديگر ا. نخواهد بود

اين در مدل مادگي در يادگيري الكترونيك كمتري بوده اند كه آ
  .دار شده استنيز معني

هاي موجود نقاط قوت و ضعف، تهديدها و فرصتشناخت 
ي الكترونيكي اجرا گردد در محيطي كه قرار است در آن يادگير

احي و ارائه مواد ، طراطبانهاي مخ، نيازو مواردي ازقبيل
ي خواهد بود وفقيت چنين نظام، ضامن مآموزشي اثر بخش

ها در خصوص هاي كلان دانشگاههمگام با سياست). 24(
هاي هاي نوين تدريس و استفاده بهينه از فناورياشاعه روش

ريزي دروس ، بهتر است توجه خاص به برنامهموزشيجديد آ
تحقيقات  .صورت گيرد مختلف بر اساس يادگيري الكترونيكي

هاي تيپ يك نشان در بررسي دانشگاهكريم زادگان و همكاران 
هاي علوم پزشكي راهي طولاني به سمت تكامل داد كه دانشگاه

ها به صورت شيادگيري الكترونيكي دارند و به نظر تمامي تلا
ها براي ايجاد يك سيستم دانشگاه. فردي است نه سازماني

، تشويق به الكترونيكي، نيازمند فراهم سازي تسهيلاتيادگيري 
 اي كيفي يادگيري الكترونيكي در آموزش پزشكي هستنداجر

)25.(  

گيري الكترونيكي هاي زير در راستاي اجراي يادلذا گام
   جهت استفاده از بسترسازي مناسب : گرددپيشنهاد مي

هاي آموزشي در هاي نوين آموزشي، اجراي كارگاهفناوري
جديد و به هاي راستاي افزايش توانمندي در استفاده از فناوري

ايجاد يادگيري پايدار  ها به منظوراستمرار برگزاري كارگاه ،روز
ي مناسب در دانشگاه و هاايجاد زير ساخت در مدرسين،

، ايجاد اداري ، بر طرف نمودن موانع ساختاري وهادانشكده
، مدرسين در استفاده از يادگيري ، دانشجويانانگيزه در مديران

وس بر ويق بهينه از طراحان درالكترونيكي و در نهايت تش
و در نهايت طراحي تحقيقات ديگر  مبناي يادگيري الكترونيكي

ها به منظور توجه به ساير ابعاد يادگيري الكترونيكي در دانشگاه
ياده سازي عملي و نقش ساير هاي مناسب در پو طراحي مدل

  .بر روند عملياتي سازي آن ثرمتغيرها مؤ
 بخشي درك راستاي در شد نجاما پژوهش اين در كه آنچه

 شرايط ها،واقعيت كامل درك ترديد بي .دبو موجود شرايط از

    بيشتري ابزارهاي از استفاده نيازمند موجود نيازهاي پيش و
  .يافت دست آنها به ديگر مطالعات قالب در توانمي كه باشدمي

  
  گزاريسپاس

پژوهشگران برخود لازم مي دانند كه از معاونت آموزشي 
وقت ، مديريت مركز توسعه و آموزش علوم پزشكي گيلان و 

، بي گزاري نمودهعلمي دانشگاه سپاس هيأت اعضايبويژه از  
  .شك بدون همكاري اين عزيزان انجام اين مطالعه ميسر نبود
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Background & Objectives: In the world of information technology, tendency toward using 

electronic learning as a novel learning style is increasing. The contribution to electronic learning is 

dependent on the knowledge and attitude of faculty members toward this issue. The aim of this 

study was to find the knowledge and attitude of faculty members in Guilan University of Medical 

Sciences toward electronic learning. 

Methods: In this descriptive cross-sectional study by using census sampling all faculty members in 

Guilan University of Medical Sciences were studied of whom 220 ones eventually responded to 

the questionnaire. Data collection instrument was a questionnaire consisted of 4 sections of 

demographic features (5 questions), computer knowledge (6 questions), attitude-testing items (10 

questions based on Likert scale) and questions related to the facilities (8 yes/no questions), 

Competency (9 questions). Content validity and reliability were determined by α-cronbach. Data 

analysis was performed by SPSS 16 software package.  

Results: The majority of respondents had sufficient knowledge (68.3%) and positive attitude 

(89.4%). From all, 69.5% asserted that they have the required computer skills, but 95% said that 

they do not have enough facilities in home and university for using electronic sources.  

Conclusion: Positive attitude of faculty members toward electronic learning requires 

implementation of continuous education programs for faculty members in order to improve their 

knowledge about information technology and up-to-date electronic learning skills.  
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