
 هاي توسعه در آهوزش پسشكي  گام  

 هجله هركس هطالعات و توسعه آهوزش پسشكي 

 1431، 45 -56 ، صنهن، شواره اول دوره 

 

 

 

 ارزيابي اساتيد توسط دانشجويان: رويكردي جامع

5، احمذ خسزيی4، عباسعلی طاَزیان3محسه دارابیان، 2حسیىیربابٍ سريج  ،1مسعًد رحیمی
*

 

 ، ایزانداوشگاٌ علًم پششکی شاَزيد یی،پزستاری، داوشکذٌ پزستاری ي ماماارشذ پزستاری بُذاشت جامعٍ، مزبی گزيٌ  کارشىاس .1

 علًم پششکی شاَزيد، ایزان، داوشگاٌ آمًسش پششکی کارشىاس ارشذ آمًسش پششکی، مزبی گزيٌ پزستاری، مزکش مطالعات ي تًسعٍ .2

 ، داوشیار گزيٌ قلب، داوشکذٌ پششکی، داوشگاٌ علًم پششکی سمىان، ایزاني عزيق فًق تخصص قلب .3

 پششک عمًمی، داوشکذٌ پششکی، داوشگاٌ علًم پششکی سمىان، ایزان .4

 شاَزيد، ایزانلًصی، مزبی گزيٌ علًم پایٍ، داوشکذٌ پششکی، داوشگاٌ علًم پششکی ًداوشجًی دکتزای اپیذمی .5

 
  17/5/90 :مقالٍ اصلاح آخزیه          28/2/90 مقالٍ:دریافت             :ٍ10/7/90پذیزش مقال 

 ػبختٕبٖ ٔشوضی، دا٘ـٍبٜ ػّْٛ پضؿىی، ٔیذاٖ ٞفت تیش، ؿبٞشٚد، ایشاٖ يل:ؤوًیسىذٌ مس *

 0273-3394499 :تلفه      0273 - 3394800:ومابز   khosravi2000us@yahoo.com Email: 

تٛخٝ ثٝ ٘ظشات ٔـتشیبٖ اكّی  . دس ایٗ فشایٙذاػتفبدٜ اص ٘ظش دا٘ـدٛیبٖ اػت ،اسصؿیبثی وٝ أشٚصٜ وبسثشد صیبدی داسد ٞبییىی اص سٚؽ سمیىٍ ي َذف:

ػّٕی دس ٔٛسد اسصؿیبثی اػبتیذ تٛػي ٔٙذ ٌٔبِؼبت ثب ٔٛهٛع ٘ظشات اػوبی ٞیأت ٞذف اص ایٗ ٌٔبِؼٝ، ٔشٚس ٘ظبْثبؿذ. )اػبتیذ( ٟٔٓ ٔیاسصؿیبثی 

 دا٘ـدٛیبٖ ٔی ثبؿذ.

ٚ ٔمبلات اسایٝ ؿذٜ دس ثب٘ىٟبی اًلاػبت ػّٕی داخّی ٚ  1358 ٝ ؿذٜ دس ػٕیٙبسٞبی داخّی اص ػبَخلاكٝ ٔمبِٝ اسای 1750دس ایٗ ٌٔبِؼٝ  کار:ريش

اسصؿیبثی دا٘ـدٛ، خٛداسصیبثی، ویفیت تذسیغ، دیذٌبٜ اػبتیذ، سٚ٘ذ آٔٛصؽ، ٞبی اسصؿیبثی اػبتیذ، ثب اػتفبدٜ اص ٚاطٜ (Pub med, Scopus)خبسخی 

ٔمبِٝ پغ  47ثبصخٛسا٘ذ اسصؿیبثی، دیذٌبٜ اػبتیذ ٚ ػّْٛ پضؿىی ٔٛسد ثشسػی لشاس ٌشفتٙذ. دس ٟ٘بیت تؼذاد  ٔؼَٛٚ اسصؿیبثی،ٔٙذی، ؿیٜٛ تذسیغ، سهبیت

بة ٚ تٛػي ٌشٜٚ ٔحممیٗ خذاٌب٘ٝ ثشسػی ٚ ثشاػبع ٔؼیبسٞبی تؼشیف ؿذٜ دس خّؼبت ٔـتشن ٞبی ٔختّف ا٘تخاص ٔشٚس اِٚیٝ ٚ فشاخٛاٖ اص دا٘ـٍبٜ

 ٌشٚٞی ٘تبیح آٟ٘ب ادغبْ ؿذ٘ذ.

ٌضاسؽ ؿذٜ اػت. ثیـتشیٗ سهبیت اػبتیذ اص صٔبٖ % 2/71ش ثبصخٛسد ٘تبیح اسصؿیبثی % ٚ تبثی8/47سهبیت اػبتیذ اص ٘تبیح اسصؿیبثی دس ٔدٕٛع  َا:یافتٍ

      %( ثٛدٜ ٚ ٕٞچٙیٗ اوثشیت آٟ٘ب ٘یض ٔشوض ٌٔبِؼبت ٚ تٛػؼٝ آٔٛصؽ پضؿىی سا ثؼٙٛاٖ ٚاحذ اسصؿیبثی وٙٙذٜ، ٔٙبػت5/65بثی)ثب ٔیبٍ٘یٗ ا٘دبْ اسصؿی

 سؽ ؿذٜدا٘ؼتٙذ. ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘شات اسصؿیبثی اػبتیذ ثٝ سٚؽ خٛداسصیبثی اص اسصؿیبثی تٛػي دا٘ـدٛیبٖ ثبلاتش ثٛدٜ ٚ ٕٞجؼتٍی ثیٗ ٕ٘شات پبییٗ ٌضأی

 اػت.

ٞبی ٔٛخٛد دس خٙجٝ ٞبی ٔختّف فشایٙذ آٖ، هشٚست ثبصٍ٘شی دس سٚؽ اسصؿیبثی ػذْ سهبیت ٔٙبػت اػبتیذ اص ایٗ ٘ٛع اسصؿیبثی ٚ هؼف وتیجٍ گیزی:

 ٕ٘بیذ.ٚ اػتفبدٜ چٙذ سٚؽ اسصؿیبثی سا ایدبة ٔی

 ٔٙذاسصؿیبثی، اػبتیذ، دیذٌبٜ، ثبصخٛسد، ٔشٚس ٘ظبْ کلیذ ياصٌ َا:

 



 اَٚ ؿٕبسٜٟ٘ٓ  دٚسٜ  ٞبی تٛػؼٝ دس آٔٛصؽ پضؿىیٔدّٝ ٌبْ
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 مقذمٍ
ػٙٛاٖ ػٙبكش ٞبی ػّْٛ پضؿىی وـٛس اػبتیذ ثٝدس دا٘ـٍبٜ

ؿٛ٘ذ. ٚ خذٔبت دسٔب٘ی ؿٙبختٝ ٔی ؾپظٚٞآٔٛصؽ،  اكّی دس

٘بٖ ٔی تٛا٘ٙذ اص ًشیك تشویت ٔٙبػت ٚ ثذیغ ػٙبكش آچشا وٝ 

ی ِٔٛصؿی، دا٘ـدٛیبٖ سا ثٝ ػٛی اٞذاف ٔتؼبآٔٛخٛد دس ٘ظبْ 

. ثٙبثشایٗ ثٟتشیٗ ساٜ وٙتشَ ویفی (1)ػٛق دادٜ یب ٔحشْٚ ٕ٘بیٙذ

ٔٛصؽ پضؿىی اسصیبثی ػّٕىشد اػوبی ٔزوٛس ثٝ آ دس ٘ظبْ

ٔٛصؿی، وٕه ثٝ آی ٚ فؼبِیتٟب سٚؽ ٞبس اكلاح ٚ ثٟجٛد ٔٙظٛ

 دس ٔٛسد اػتخذاْ، تشفیغ تشٌیشی ٔؼمَٛٔذیشاٖ ثشای تلٕیٓ

 ػٙٛاٖ یه حشفٝ ٔی ثبؿذثٝ آٔٛصؽاػتبداٖ ٚ دس ٟ٘بیت استمبء 

(2). 

داس یه ثشسػی ٚ تفحق ٘ظبْ تؼشیف اسصؿیبثی ؿبُٔ

وشدٖ ثش٘بٔٝ اص ًشیك    ٔٛهٛع، ساٞی ثشای ثٟجٛد ٚ اثشثخؾ

ب٘پزیش ٚ دلیك    ی دسػت، اخلالی، أىٞبوبسٌیشی سٚؽثٝ

ػٙٛاٖ یه اػتشاتظی ٟٔٓ ثشای (. اسصؿیبثی اػتبد ث3ٝ)ثبؿذٔی

ٕٞیٗ ٞب اػت. ثٝاستمبء ویفیت آٔٛصؿی ٔٛسد تٛخٝ دا٘ـٍبٜ

خٛد تؼییٗ ؿبیؼتٍی اػبتیذآٔٛصؽ ػبِی ثشای خٟت ٔشاوض

وٙٙذ ٚ ثذیٗ ٚػیّٝ ػّٕىشد آٟ٘ب سا اص ٔیٞبیی سا تؼییٗ ٔلان

دٞٙذ. ٞذف ایٗ ًشیك فشایٙذی ٔذٖٚ ٔٛسد اسصؿیبثی لشاس ٔی

ٞب ثٟجٛد ٘حٜٛ تذسیغ ٚ استمبی اثشثخـی آٖ ٘ٛع اسصؿیبثی

چٙیٗ اسصؿیبثی اػتبد ػجبست اػت اص تؼییٗ ٔیضاٖ (. 4ٓٞاػت)

ٔٛفمیت ٚی دس سػیذٖ ثٝ اٞذاف آٔٛصؿی اػت وٝ دس ایٗ 

ٞبی آٔٛصؿی اػتبد ٚ آٚسی اًلاػبت دسثبسٜ فؼبِیتخٕغ ساػتب

ا٘تخبة ٔؼیبسٞبیی خٟت ٔمبیؼٝ اًلاػبت سػیذٜ هشٚست 

ٞبی اص داسد تب ثش ایٗ اػبع ٔیضاٖ دػتیبثی اػتبد سا ثٝ ٞذف

 (.5ٕ٘ٛد) ٔـخقپیؾ تؼییٗ ؿذٜ، 

ٌیشی ٚ اسصؿیبثی آٔٛصؿی، ی ا٘ذاصٜسٚؽ ٞبػیف دس وتبة 

دِیُ وٓ ٞب ثٝتشیٗ ا٘ٛاع اسصؿیبثیپیچیذٜ اسصؿیبثی اػتبد سا اص

ٌیشی ی ػٙدؾ ٚ ا٘ذاصٜسٚؽ ٞبدلتی ٚػبیُ ٚ اػتجبسی، ثی

وبس سفتٝ، سٚؽ ٞبی ثٝٔٛسد اػتفبدٜ، دا٘ؼتٝ ٚ اػتمبد داسد ؿیٜٛ

تٛا٘ذ اًلاػبت ٔٙبػت اسصؿیبثی ٚ ٔٙبثغ اًلاػبتی حبكُ، ٕ٘ی

وٝ ثشای غشهی سا اسایٝ ٕ٘بیذ ٚ پیـٟٙبد ٕ٘ٛدٜ اػت ٚ ثی

ٞب ٔٛسد اػتفبدٜ لوبٚت ٟ٘بیی تشویجی اص اًلاػبت اسصؿیبثی

 (. 6لشاس ٌیشد)

ی اسصؿیبثی اػبتیذ ثش حؼت ٞذف اسصؿیبثی ٚ سٚؽ ٞب

ٖ ٔتفبٚت اػت اٌش ٔٙظٛس اسصؿیبثی دلیك ٚ لبثُ آٞبی ٔلان

ی ٔختّف سٚؽ ٞباػتٕبد اص اػتبداٖ اػت لاصْ اػت وٝ 

 د.اسصؿیبثی ٔٛسد اػتفبدٜ لشاس ٌیش

ی اسصؿیبثی وٝ أشٚصٜ وبسثشد صیبدی داسد سٚؽ ٞبیىی اص 

اِٛكَٛ اػتفبدٜ اص ٘ظش دا٘ـدٛیبٖ اػت وٝ ٔتذاَٚ ٚ ػُٟ

 وٙٙذٖ اػتفبدٜ ٔیآٞبی ثضسي د٘یب اص اػت ٚ ثؼیبسی اص دا٘ـٍبٜ

ا٘ذ وٝ ٘ظش اص ًشف دیٍش ثشخی اص ٌٔبِؼبت ٘ـبٖ دادٜ .(5،6)

اص ػٛأّی ثبؿذ  ٘بؿیدا٘ـدٛیبٖ دس ٔٛسد اػبتیذ ٕٔىٗ اػت 

وٝ ثب ٔٛهٛع اسصؿیبثی اػتبد ٔشتجي ٘جٛدٜ اػت. دس ایٗ ساػتب 

ای ا٘دبْ ؿذٜ ٚ ٌشٚٞی ٞبی ٌزؿتٝ ٌٔبِؼبت ػذیذًٜی ػبَ

دس ٔخبِفت ٘ظشات ٚ ؿٛاٞذی اسایٝ ای دس ٔٛافمت ٚ ػذٜ

اص ٘تبیح ایٗ ٘ٛع اسصؿیبثی دس  اػتفبدٜچٙیٗ ٞٓ (.6-8ا٘ذ)ٕ٘ٛدٜ

  :ثبؿذٔٛاخٝ ٔی صیشٞبی ػُٕ ثب دؿٛاسی

ٞبی تذسیغ ٚ اػتبد ٚیظٌی ػذْ اًلاع دا٘ـدٛ اص -1

 خٛة

اثش تدشثیبت لجّی، ػٗ ٚ خٙغ دا٘ـدٛ ثش لوبٚت  -2

 ٚی

ٕٔىٗ اػت لوبٚت فشاٌیشاٖ ثٝ خبی تٕشوض، ثش  -3

ٞبی فشدی ٚیظٌی تأثیشویفیت ػّٕىشد اػبتیذ  تحت 

 .(9) ٌیشد اسلش ٘بٖآ

اص ًشف دیٍش اسصؿیبثی اػبتیذ اص ًشیك خٛدػٙدی ٘یض 

ی افضایؾ اٍ٘یضٜ ػجت وبٞؾ دخبِت ثشخی ٔتغیشٞبی رٞٙی ٚ

تٛا٘ذ ٌشدد. ٕٞچٙیٗ ٔی٘بٖ ٔیآلاصْ ثشای لجَٛ ٔؼئِٛیت ثیـتش 

ی اسصؿیبثی وٝ ت ٔمبیؼٝ ثب ٕ٘شٜثٝ ػٙٛاٖ یه ٔلان خٟ

ٚ  .(10)اػتفبدٜ لشاس ٌیشدٔٛسد دٞذ دا٘ـدٛ ثٝ اػتبد ٔی 

ٔٛخت ؿٙبخت ثٟتش ٘مبى لٛت ٚ هؼف آٔٛصؽ ؿذٜ ٚ ثٝ 

 (.11٘ٛػی اسصؿیبثی اص ػّٕىشد اػبتیذ ٘یض ٔحؼٛة ؿٛد)

ثب ایٗ ٚخٛد دس اسصؿیبثی صٔب٘ی ٔی تٛاٖ ثٝ ٘تبیح حبكّٝ 

ٚسی ؿذٜ اص كحت ٚ دلت وبفی آاػتٕبد وشد وٝ اًلاػبت ٌشد
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ٖ ٚخٛد اثضاسٞبی آتحمك ثشخٛسداس ثبؿذ ٚ ؿشى لاصْ ثشای 

ٚسی دلیك اًلاػبت ٔی ثبؿذ. اكُ ٟٔٓ دیٍش دس فشایٙذ آخٕغ

 اسصؿیبثی اػتبد تٛخٝ ثٝ ٘ظشات ٔـتشیبٖ اكّی اسصؿیبثی ٔزوٛس

 .(12وٕتش ثٝ آٖ تٛخٝ ؿذٜ اػت)وٝ ثبؿذ، ٔیوٝ اػبتیذ ٞؼتٙذ 

چٙب٘چٝ لشاس ثبؿذ ٘ظشات دا٘ـدٛیبٖ ثشای اسصؿیبثی اػبتیذ 

ت ػؤالاٞبیی ٔـتُٕ ثش ٘بٔٝلاصْ اػت پشػؾاػتفبدٜ ؿٛد 

ٌیشی ثبؿذ. ٚ ٞش ٘ٛع ٚػیّٝ ا٘ذاصٜپزیش ٚ ٔتغیشٞبی اكّیتؼٕیٓ

ٞبیی اص لجیُ ثب ٞش ٔٙظٛسی وٝ تٟیٝ ٌشدد ثبیؼتی داسای ٚیظٌی

ػیٙیت؛ ػِٟٛت اخشا ٚ ٕ٘شٜ ٌزاسی، تؼجیش ٚ تفؼیش، ػّٕی 

 (. 13ثٛدٖ، ثٝ ٚیظٜ سٚایی ٚ پبیبیی ثبؿذ)

       ٘مؾ  ٔٛصؿیآ٘دب وٝ دس ٘ظبْ آایٗ اص  ثش ػلاٜٚ

س دٞٙذٌبٖ ثؼیبس وّیذی اػت ثٙبثشایٗ ثشسػی ویفیت وبٔٛصؽآ

تشیٗ ٔؼبئّی اػت وٝ ػجت ٞب اص خّٕٝ ٟٔٓ٘بٖ دس دا٘ـٍبٜآ

ٔٛصؿی ٚ آُ یایدبد ثبصخٛسد ٔٙبػت خٟت تدضیٝ ٚ تحّیُ ٔؼب

سیضی خبٔغ اػتشاتظیه دا٘ـٍبٜ خٛاٞذ ؿذ ٚ ثذیٗ ثش٘بٔٝ

ای ؼٝاص ًشیك ا٘دبْ ٌٔبِ ٜش ػؼی ؿذهٔٙظٛس دس پظٚٞؾ حب

ی اسصؿیبثی ای سا وٝ دس صٔیٙٝٞب ٌٔبِؼٝدٜ٘تبیح تٕبتیه ؼػی

تب  ٌشدیذٜٞٓ تّفیك  بٔذٜ اػت ثآاػبتیذ دس وـٛس ثٝ اخشا دس 

ٔبسی ثیـتشی ثشای ٕ٘بیب٘ذٖ آٔذٜ اص تٛاٖ آ٘تبیح ثٝ دػت 

ٞبی ػّْٛ پضؿىی ٚهؼیت اسصؿیبثی ٔٛخٛد اػبتیذ دا٘ـٍبٜ

 ٘بٖ ثشخٛسداس ٌشدد.آوـٛس اص دیذٌبٜ 

  

 کارريش
ٞبی ا٘دبْ ٌشفتٝ دس صٔیٙٝ اسصؿیبثی اػبتیذ دس وّیٝ پظٚٞؾ

ٞبی اًلاػبتی اص اثتذای ایدبد پبیٍبٜ تب اػفٙذ ٔبٜ ػبَ ثب٘ه

، SID، Irandoc ،Magiranٞبی اًلاػبتی دس ثب٘ه 1386

Iranmedex ٕٞچٙیٗ   دس فٛاكُ صٔب٘ی ٔختّف ا٘دبْ ٌشفت؛

ٔٙظٛس دػتشػی ٞبی اًلاػبتی ٔذلایٗ ٚ اػىٛپٛع، ٘یض ثٝثب٘ه

ثٝ ٔٙبثغ چبح ؿذٜ ثٝ صثبٖ اٍّ٘یؼی ٘یض ثشسػی ؿذٜ اػت. 

سایٝ ػلاٜٚ ثش آٖ دس خؼتدٛی دػتی وّیٝ خلاكٝ ٔمبلات ا

پبیبٖ ٘بٔٝ ٞبی چبح ؿذٜ دس  ؿذٜ دس ػٕیٙبسٞب ٚ ٔمبلات ٚ

وٝ لبثُ دػتشع  1358یٙٝ آٔٛصؽ پضؿىی وـٛس اص ػبَ صٔ

 ثٛد٘ذ ٘یض ثشسػی ؿذ٘ذ.

اػبتیذ، اسصؿیبثی،  ٚاطٌبٖ وّیذی ثشای خؼتدٛ ؿبُٔ

اسصؿیبثی اػبتیذ، اسصؿیبثی دا٘ـدٛ، خٛداسصیبثی، ویفیت 

ٔٙذی، ؿیٜٛ تذسیغ، دیذٌبٜ اػبتیذ، سٚ٘ذ آٔٛصؽ، سهبیت

یبثی، پبیبیی، سٚایی صخٛسا٘ذ اسصؿثب ، ٔؼَٛٚ اسصؿیبثی،تذسیغ

 ػّْٛ پضؿىی ثٛد.دیذٌبٜ اػبتیذ،  ٚ

ٔٙظٛس دػتشػی ثٝ ٔمبلات ٔٙتـش ٘ـذٜ دس صٔیٙٝ ٔٛسد ٘ظش ثٝ

اص ًشیك ٔشوض ٌٔبِؼبت ٚ آٔٛصؽ پضؿىی دا٘ـٍبٜ ػّْٛ 

ٞبی ثب وّیٝ دا٘ـٍبٜ 28/12/1386پضؿىی ػٕٙبٖ دس تبسیخ 

لات، ػّْٛ پضؿىی ٔىبتجٝ ؿذٜ اػت تب اص ایٗ ًشیك ٘یض ٔمب

آٚسی ٌشد٘ذ. پغ اص ٞب ٚ ٌضاسؿبت ٔٙتـش ٘ـذٜ، خٕغ٘بٔٝپبیبٖ

ٔمبِٝ ٚ خلاكٝ ٔمبِٝ اص ًشیك ٔشاوض ٌٔبِؼبت ٚ  21ٔىبتجٝ تؼذاد

ٞبی ػّْٛ پضؿىی وـٛس ٚاكُ تٛػؼٝ آٔٛصؽ پضؿىی دا٘ـٍبٜ

ثٝ ٔمبلات لجّی  ص ثشسػی فمي یه ٔمبِٝ خذیذٌشدیذ وٝ پغ ا

 اهبفٝ ٌشدیذ. 

 :بِؼبتٔؼیبس ا٘تخبة ٌٔ

 تٛكیفی ثبؿذ. اِف: ٘ٛع ٌٔبِؼبت

دا٘ـٍبٟٞبی ػّْٛ  اػبتیذ ة: ؿشوت وٙٙذٌبٖ دس ٌٔبِؼٝ

 ثبؿٙذ. پضؿىی وـٛس

 اسصؿیبثی دا٘ـدٛیبٖ اص اػبتیذ ج: ٔٛهٛع ٔٛسد ٌٔبِؼٝ

 ثبؿذ.

دس ٔٛسد اسصؿیبثی  اػبتیذدیذٌبٜ  ؿبُٔ ٔٛسد ثشسػی٘تبیح  د:

 ثبؿذ.  دا٘ـدٛ اص اػتبد ٚ خٛداسصیبثی

 .ساٞجشدٞبی خؼتدٛ

ثب تٛخٝ ثٝ ٔؼیبسٞبی ا٘تخبة ٔمبلات، وّیٝ خلاكٝ ٔمبلات 

 76آٚسی ؿذٜ تٛػي ٌشٜٚ ٔحممیٗ ٌٔبِؼٝ ٚ تؼذاد خٕغ

كٛست اِٚیٝ ٚاخذ ؿشایي خلاكٝ ٔمبِٝ دس صٔیٙٝ اسصؿیبثی ثٝ

ا٘تخبة ؿذ٘ذ. خلاكٝ ٔمبلات ا٘تخبة ؿذٜ دس خّؼبت ثؼذی 

 47خّؼٝ( ثشسػی ٚ ثب تٛخٝ ثٝ اٞذاف ٌٔبِؼٝ، تؼذاد  2)

 خلاكٝ ٔمبِٝ دس صٔیٙٝ اسصؿیبثی اػبتیذ ا٘تخبة ؿذ٘ذ. 
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دس ٔشحّٝ ثؼذی ٔمبلات ا٘تخبة ؿذٜ دػتٝ ثٙذی ٚ ػپغ 

 47ٔمبِٝ اص  13تؼذاد ثب تٛخٝ ثٝ ساٞجشد خؼتدٛی ٔمبلات، 

. ٔمبلات ٔزوٛس ثٝ تؼذاد ػٝ ٘ؼخٝ آٚسی ؿذخٕغخلاكٝ ٔمبِٝ 

 ٘فش ٌشٜٚ تحمیك لشاس ٌشفت.  3تىثیش ٚ دس اختیبس 

ٔمبِٝ ٚ  17دس ٔشحّٝ دْٚ، پغ اص ثشسػی اِٚیٝ تؼذاد 

خلاكٝ ٔمبِٝ اص ایٗ ِیؼت ثش اػبع اٞذاف ٌٔبِؼٝ وٝ ٔشثٛى 

بثی دا٘ـدٛیبٖ اص آٟ٘ب ثٛدٜ ثٝ دیذٌبٜ اػبتیذ ٘ؼجت ثٝ اسصؿی

 ا٘تخبة ٚ ٘تبیح ٞش ٔمبِٝ دس خذاَٚ تٙظیٓ ؿذٜ ثجت ٌشدیذ

 (. 1)ٕ٘ٛداس ؿٕبسٜ

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 : ٘تبیح خؼتدٛی ٔٙبثغ1ٕ٘ٛداس

 

 ثشای تحّیُ ٔمبلات، ٔشاحُ وبسی صیش ا٘دبْ ؿذٜ اػت

(14.) 

ٌشدآٚسی ٞبی ثىبس سفتٝ دس ٔمبلات ثب تٛخٝ ثٝ تٙٛع ٚاطٜ

ثٙذی آٟ٘ب ثش اػبع ٔتٖٛ ؿذٜ ٚ هشٚست یىؼبٖ ػبصی ٚ ٌشٜٚ

 2ػّٕی ٔشتجي ثب سٚا٘ـٙبػی یبدٌیشی ثشای ٞش ٞذف حذالُ 

خّؼٝ خذاٌب٘ٝ تـىیُ ٚ ٘تبیح ٔدذد ثٝ كٛست ٌشٚٞی ثحث 

 ٌشدیذ.

دػت آٔذٜ ثشای ٞش ٞذف، تٛػي اػوبی ثش اػبع ٘تبیح ثٝ

ٚ اسایٝ ٌشدیذ وٝ تیٓ، یه خذَٚ ٔـتشن پغ اص ثحث، تٙظیٓ 

دس ٔٛاسد ٔشثٛى ثٝ ٌضیٙٝ ٞبی یىؼبٖ ثش اػبع تٛافك ٌشٜٚ، 

ٞب ٔحبػجٝ ٚ ثب اػتفبدٜ اص آصٖٔٛ وبی دٚ ٔیبٍ٘یٗ ٘ؼجت

ٞب ٘یض ثشسػی ؿذ.اص آ٘دب وٝ دس تؼذادی اص پشاوٙذٌی ٘ؼجت

ی اسصؿیبثی اػتبد ثب ٚخٛد ٞبی ا٘دبْ ؿذٜ دس صٔیٙٝپظٚٞؾ

ذاف فشػی دس ٘تبیح حبكّٝ ؿجبٞت دس ػٙبٚیٗ اص ٘ظش اٞ

ٞبیی ٚخٛد داؿت، ثٙبثشایٗ اص ادغبْ ٘تبیح اختٙبة تفبٚت

 ٌشدیذ.

  

 َایافتٍ
ثٝ ٔٙظٛس تؼییٗ ٔیضاٖ سهبیت اػبتیذ اص ا٘دبْ اسصؿیبثی 

آٚسی ؿذٜ ثش اػبع ٔتذِٚٛطی تٛػي دا٘ـدٛیبٖ، ٔمبلات خٕغ

خؼتدٛ، تٛػي اػوبی تیٓ تحمیك ٔٛسد ثشسػی لشاس ٌشفت وٝ 

ٔمبِٝ ثب سػبیت ؿشایي ٚسٚد ثٝ ٌٔبِؼٝ، ٞذف فٛق سا  10

اسایٝ  1 ٞب اػتخشاج ٚ دس خذَٚداد٘ذ وٝ ٘تبیح آٖپٛؿؾ ٔی

 ؿذٜ اػت.

٘تبیح خذَٚ ثٝ كٛست فشا تحّیُ )ٔتب آ٘بِیض( تدضیٝ ٚ 

تحّیُ ؿذٜ وٝ ٔیضاٖ سهبیت اػبتیذ دا٘ـٍبٟٞبی ػّْٛ پضؿىی 

دػت % ث8/47ٝثش وـٛس اص اسصؿیبثی دا٘ـدٛیبٖ اص اػبتیذ ثشا

آٔذٜ اػت. آصٖٔٛ ٍٕٞٛ٘ی وبی دٚ ثشای ثشسػی ٍٕٞٛ٘ی 

 .(p<001/0)٘تبیح ٌٔبِؼبت ٔختّف ٘یض ٔحبػجٝ ٌشدیذ 

ثبؿٙذ. ٌٔبِؼبت ٔختّف ٍٕٖٞٛ ٕ٘یدٞذ ٘ـبٖ ٔی ٘تبیح 

ٕٞچٙیٗ دس ایٗ ٔمبلات دلایُ ػذْ سهبیت اػبتیذ اص اسصؿیبثی 

ایٗ دلایُ ػجبستٙذ دا٘ـدٛیبٖ ثشسػی ؿذٜ اػت وٝ ٟٔٓ تشیٗ 

اص: اِف( غشم ؿخلی ة( ػذْ كذالت دس تىٕیُ فشْ ج( 

 .ثی دلتی ٚ ػذْ احؼبع ٔؼئِٛیت د( ػذْ آٌبٞی

 
 
 
 
 

 

 ٔمبِٝ دس صٔیٙٝ آٔٛصؽ پضؿىی 1750ثشسػی

خلاكٝ ٔمبِٝ دس صٔیٙٝ  76ا٘تخبة تؼذاد 

 اسصؿیبثی ا٘تخبة ؿذ٘ذ

  خلاكٝ ٔمبِٝ دس صٔیٙٝ اسصؿیبثی اػتبد 47تؼذاد 

 ا٘تخبة ؿذ٘ذ

ٔمبِٝ دس صٔیٙٝ دیذٌبٜ اػبتیذ ٘ؼجت  17ا٘تخبة 

اسصؿیبثی دا٘ـدٛیبٖ اص آٟ٘ب ثب تٛخٝ ثٝ اٞذاف 

 ٌٔبِؼٝ
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 : تؼییٗ ٔیضاٖ سهبیت اػبتیذ اص اسصؿیبثی دا٘ـدٛیبٖ اص اػبتیذ1خذَٚ 

 ٔیضاٖ سهبیت )دس كذ( ػبَ ٌٔبِؼٝ ٕ٘ٛ٘ٝتؼذاد  ٔحُ ٌٔبِؼٝ ٘ٛیؼٙذٜ سدیف

 4/46 1384 95 ٔبص٘ذساٖ (15س٘دجش) 1

 2/52 1381 113 وشٔبٖ (16فتبحی) 2

 1/62 1379 161 ایشاٖ (17ػشچٕی) 3

 3/28 1383 60 ثیشخٙذ (18هیبیی) 4

 1/55 1380 107 اٞٛاص (2غفٛسیبٖ) 5

 9/70 1385 35 خٟشْ (19أیٙی) 6

 6/53 1377 69 ؿٟیذ ثٟـتی (20)یحبخی آلب خب٘ 7

 4/17 -- 145 یضد (21وشیٕی) 8

 6/72 1378 76 اٞٛاص (10ٌّٔك) 9

 19 1375 53 اٞٛاص (8ؿىٛس٘یب) 10

 
ثٝ ٔٙظٛس تؼییٗ اثش اسصؿیبثی دا٘ـدٛیبٖ ٚ ثبصخٛسد آٖ ثش 

ا٘تخبة ٔمبِٝ  76خٙجٝ ٞبی ٔختّف فؼبِیت تذسیغ اص ٔدٕٛػٝ 

ٔمبِٝ ثب  6ی اِٚیٝ )ٔشتجي ثب ٔٛهٛع اسصؿیبثی( تؼذاد ؿذٜ

 پغ اص ٌٔبِؼٝ یي ٚسٚد ثٝ ٌٔبِؼٝ ا٘تخبة ؿذ٘ذ. سػبیت ؿشا

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

٘تبیح ٔمبلات ٔزوٛس، ٔفبٞیٓ یىؼبٖ وٝ ٔجیٗ فؼبِیت ٞبی 

( 2( ػّٕىشد 1ٔختّف اػبتیذ ثبؿذ، اػتخشاج ٌشدیذ، وٝ ؿبُٔ: 

سٚ٘ذ  (4اكلاح ؿیٜٛ تذسیغ ٟجٛد ٚ ( ث3ویفیت تذسیغ 

 تذسیغ ثٛدٜ اػت. ٘تبیح ثبصخٛسا٘ذ اسصؿیبثی دس اثؼبد روش ؿذٜ

 اسایٝ ؿذٜ اػت. 2 دس ٌٔبِؼبت ٔختّف، دس خذَٚ

 اػبتیذ: تؼییٗ اثشاسصؿیبثی دا٘ـدٛیبٖ ٚ ثبصخٛسد آٖ ثش خٙجٝ ٞبی ٔختّف فؼبِیت تذسیغ ٚ ػّٕىشد 2خذَٚ 

 تؼذاد  ٘ٛیؼٙذٜ خٙجٝ  تذسیغ
دا٘ـٍبٜ ٔٛسد 

 پظٚٞؾ

ػبَ 

 ٌٔبِؼٝ
 ٘تبیح

 79-78 ایشاٖ 161 (17ػشچٕی) ػّٕىشد
% دس 4/9% اػبتیذ ٔیضاٖ تغییش ػّٕىشد خوٛد سا دس حوذ ٔتٛػوي ٚ    7/28

 دا٘ؼتٙذ.حذ صیبد ٔی

ویفیت تذسیغ ٚ 

 آٔٛصؽ

 

 دا٘ٙذ.ثش ویفیت آٔٛصؽ ثٝ ٔیضاٖ صیبد ٔٛثش ٔی % اػبتیذاسصؿیبثی سا9/69 1380 صاٞذاٖ 83 (22ویخب٘ی)

 1385 خٟشْ 35 (19أیٙی)
 دا٘ؼتٙذ.% اػبتیذ اسصؿیبثی سا دس ویفیت تذسیغ ٔٛثش ٔی6/48

 دا٘ؼتٙذ.% اػبتیذ اسصؿیبثی سا دس اكلاح ؿیٜٛ تذسیغ ٔٛثش ٔی6/95 1381 وشٔبٖ 113 (16فتبحی) ی تذسیغاكلاح ؿیٜٛ

 سٚ٘ذ تذسیغ

 دا٘ؼتٙذ.% اػبتیذ اسصؿیبثی سا دس سٚ٘ذ تذسیغ ٔٛثش ٔی90 1383 ثیشخٙذ 60 (18هیبیی)

 1380 اٞٛاص 107 (2غفٛسیبٖ)
-% اػبتیذ ثبصخٛسد اسصؿویبثی سا دس ثٟجوٛد سٚ٘وذ توذسیغ ٔوٛثش ٔوی      85

 دا٘ؼتٙذ.

 
ثٟتشیٗ سٚؽ اسصؿیبثی "ثٝ ٔٙظٛس اػتخشاج ٘تبیح دس ٔٛسد 

، ٔفبٞیٓ ٘ظبست، صٔبٖ ٔٙبػت "ثب ؿشایي ٔٙبػت ٕٞشاٜ

 ٞبی اسصؿیبثی، اسایٝ تٛهیحبت اسصؿیبثی، ٘حٜٛ تٛصیغ ثشٌٝ
 

 
 

 

 

وبفی دسٔٛسد اٞذاف اسصؿیبثی دس ٍٞٙبْ اسصؿیبثی، ٚاحذ 

سائٝ اسصؿیبثی وٙٙذٜ ٚ سٚ٘ذ اخشای اسصؿیبثی، اػتخشاج ٚ ٘تبیح ا

 خٕغ ثٙذی ؿذٜ اػت. 3 ؿذٜ دس ٔمبلات دس خذَٚ
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 : تؼییٗ سٚؽ ٔٙبػت خٟت اسصؿیبثی اص ٘ظش اػبتیذ3خذَٚ 

 ٔٛهٛع
 تؼذاد ٕ٘ٛ٘ٝ ٘ٛیؼٙذٜ

دا٘ـٍبٜ ٔٛسد 

 پظٚٞؾ
 ػبَ

 ٘تبیح

 ٘حٜٛ تٛصیغ ثشٌٝ ٞب

 1380 صاٞذاٖ 86 (22ویخب٘ی)
% ٘حٜٛ تٛصیغ ثشٌٝ ٞب سا وبٔلا یب ٘ؼجتب ٔٙبػت 5/49

 دا٘ؼتٙذ

 1381 وشٔبٖ 113 (16فتبحی)
%اػتفبدٜ اص وبسوٙبٖ آٔٛصؿی ٚ ثیٕبسػوتبٖ سا دس  7/64

 تٛصیغ ٚ ٘حٜٛ اخشا اسصؿیبثی ٔٛثش دا٘ؼتٙذ

تٛهیح دس خلٛف 

 اسصؿیبثی

 1380 صاٞذاٖ 86 (22ویخبئی)

% آٟ٘ب تٛهیحبت وبسؿٙبػبٖ ساخغ ثٝ اسصؿیبثی دس 54

صٔبٖ تٛصیغ ثشٌٝ ٞب سا ووبٔلا یوب ٘ؼوجتب ٔٙبػوت ٔوی      

 دا٘ؼتٙذ

 1383-1384 اكفٟبٖ 150 (4تٛتٛ٘چی)

% اػلاْ ٕ٘ٛد٘ذ وٝ ساثٌیٗ اسصؿویبثی اًلاػوبت   8/54

وبفی دس ٔٛسد فشآیٙذ تىٕیُ فشْ ٞب سا ثٝ دا٘ـودٛیبٖ  

 دٞٙذٕ٘ی

 1383 ثیشخٙذ 60 (18هیبیی)
ی ثش٘بٔٝ تٛخیٟی ثوشای اػوبتیذ دسٔوٛسد    % اسائ3/93ٝ

 ٘حٜٛ ٚ ٞذف اسصؿیبثی سا ثؼیبس هشٚسی ٔیذا٘ؼتٙذ

 1383-1384 اكفٟبٖ 185 (4تٛتٛ٘چی) ؿشایي ٚ ٔٛلؼیت
%ؿووشایي ٚ ٔٛلؼیووت تىٕیووُ فووشْ ٞووب خٟووت   1/22

 اسصؿیبثی تٛػي دا٘ـدٛیبٖ ٔٙبػت ٚ ٔؼمَٛ اػت

 سٚ٘ذ اخشا

 1381 وشٔبٖ 113 (16فتبحی)
دس ٔدٕٛع ٘یٕی اص اػبتیذ سٚ٘ذ وٙوٛ٘ی اسصؿویبثی سا   

 ٔٛثش دا٘ؼتٙذ

 1378 اٞٛاص 76 (10ٌّٔك)
ٞؼتٙذ ووٝ دا٘ـوٍبٜ دس اخوشای اسصؿویبثی      %ٔؼتمذ52

 ٔٛفك ثٛدٜ اػت

 1375 اٞٛاص 53 (8)ؿىٛس٘یب

اص ػّٕىوشد   -% اػبتیذ ػوٛ ٞیوبت ػّٕوی ثوبِیٙی   26

دا٘ـٍبٜ دس صٔیٙوٝ اسصؿویبثی اػولاْ سهوبیت ٕ٘وٛدٜ      

 ثٛد٘ذ

آٚسی دلت دس خٕغ

 اًلاػبت
 1383-1384 اكفٟبٖ 150 (4تٛتٛ٘چی)

ساثٌوویٗ پٛیووبیی % اػووبتیذ اػوولاْ وشد٘ووذ وووٝ  8/56

ٚفؼبِیت لاصْ سا خٟت خٕوغ آٚسی دلیوك اًلاػوبت    

 ٘ذاس٘ذ

 ٚاحذ اسصؿیبثی

 ٔیذا٘ؼتٙذ EDC%ٔؼئَٛ اسصؿیبثی سا ٔشوض81.7 1383 ثیشخٙذ 60 (18هیبیی  )

 ٔی دا٘ؼتٙذ EDC%ٔؼئَٛ اسصؿیبثی سا ٔشوض 80.6 1381 وشٔبٖ 113 (16فتبحی )

 1385 ؿیشاص 150 (23فلاح صادٜ)

% ٌشٜٚ سا ٔؼئَٛ اسصؿویبثی  6/52اػبتیذ ثبِیٙی اص ٘ظش 

 دا٘ؼتٝ ا٘ذ.

سا ٔؼوئَٛ   EDC% ٔشوض 43اص ٘ظش اػبتیذ ػّْٛ پبیٝ 

 اسصؿیبثی دا٘ؼتٙذ

 

خٛا٘ی ٘تبیح اسصؿیبثی اػبتیذ، تٛػي خٟت ثشسػی ٞٓ

 دا٘ـدٛیبٖ ثب خٛد اسصیبثی اػبتیذ ٔمبلات ٔشتجي ثب ٔٛهٛع 

 

 

 4ٔمبِٝ( ثشسػی ٚ پغ اص ثحث ٌشٚٞی تؼذاد  76اسصؿیبثی)

شفت وٝ ٘تبیح آٟ٘ب ٔمبِٝ ٘تبیح آٟ٘ب دس ایٗ صٔیٙٝ ٔٛسد ٘ظش لشاس ٌ

 اسائٝ ؿذٜ اػت. 4دس خذَٚ 
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 خٛا٘ی ٘تبیح خٛد اسصؿیبثی اػبتیذ ثب اسصؿیبثی اص دیذٌبٜ دا٘ـدٛیبٖ: تؼییٗ 4ٓٞخذَٚ 

 ٘تبیح ٘ٛیؼٙذٜ ٔٛهٛع

 تفبٚت ٔیبٍ٘یٗ وُ ٕ٘شات

 اسصؿیبثی اػتبد
 (11آلبٔٛلایی)

ٚ ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘شات اسصؿیبثی اػبتیذ تٛػي دا٘ـدٛیبٖ ( 3/6 7/89)ٔیبٍ٘یٗ وُ خٛداسصیبثی اػبتیذ 

(5/61/85 ) ثٛدٜ اػت.26داسد.ٔیضاٖ ثؼتٍیوٝ اختلاف ٔؼٙبداسی ثیٗ آٟ٘ب ٚخٛد % 

 (610/ 6 p<) 

ٕٞجؼتٍی ثیٗ اسصؿیبثی دا٘ـدٛ 

ٚ خٛداسصیبثی دس تذسیغ ٘ظشی 

 ٚ ثبِیٙی

 (84( )ػبَ 24ٚحیذؿبٞی)
ٕٞجؼتٍی ٔیبٖ خٛداسصیبثی اػبتیذ ٚ اسصیبثی آ٘بٖ تٛػي دا٘ـدٛیبٖ دس تذسیغ ٘ظشی ٚ ثبِیٙی 

 (p<001/0)ثٛدٜ اػت 25/0ٚ  125/0ثتشتیت 

ی خٛدػٙدی ٚ ٘ظشات ٔمبیؼٝ

 دا٘ـدٛیبٖ
 تفبٚت ٔؼٙی داس آٔبسی ثیٗ ٘ظشات دا٘ـدٛیبٖ ٚ خٛدػٙدی اػتبداٖ اص ٘حٜٛ تذسیغ ٔـبٞذٜ ٌشدیذ (76-75)  (25ثخـی)

ٔمبیؼٝ خٛدػٙدی ٚ ٘ظشات 

 دا٘ـدٛیبٖ
 (79-78( ؿٟشوشد )26٘دفی)

ٚ تؼّي ػّٕی وٙتشَ ولاع دس تٕبْ حیٌٝ ٞبی ػّٕی ٔؼٙٛی ٚ اخلالی خّت اٍ٘یضٜ خٟت ٌٔبِؼٝ 

دس  (p<001/0)ثیٗ ٘تبیح خٛدػٙدی ثب اسصؿیبثی تٛػي دا٘ـدٛیبٖ تفبٚت ٔؼٙی داسی ٔٛخٛد ثٛد

 ایٗ ثشسػی ٔـخق ؿذ وٝ ٔیب٘ٝ ٕ٘شات تٛػي دا٘ـدٛیبٖ اص ٕ٘شات خٛدػٙدی وٕتش ثٛدٜ اػت.

 

 گیزیبحث ي وتیجٍ

 914)ٔیضاٖ سهبیت  1خٝ ثٝ ٘تبیح ٔٙذسج دس خذَٚ ثب تٛ

ٞبی ػّْٛ پضؿىی وـٛس اص اسصؿیبثی ٘فش اص اػبتیذ دا٘ـٍبٜ

، (±9/18% )8/47ٍیٗ ٌٔبِؼٝ ٔختّف ثب ٔیب٘ 10دا٘ـدٛیبٖ دس 

دلایّی وٝ دس بتیذ اص ایٗ ٘ٛع اسصؿیبثی ثٙب ثش ػٌح سهبیت اػ

-ٕٞبٖ ثبؿذ.ٔی  دسكذ 50لؼٕت روش ٌشدیذٜ اػت وٕتش اص 

 34/52ٌٛ٘ٝ وٝ اص اًلاػبت خذَٚ ٔزوٛس ٔـخق ؿذٜ اػت 

 24/53دسكذ اص اػبتیذ اػٕبَ غشم ؿخلی دا٘ـدٛیبٖ، 

تٛخٟی، ػذْ دلت ٚ ػذْ دسكذ ثی 6/67دسكذ ػذْ كذالت، 

دسكذ ٘یض ػذْ آٌبٞی آ٘بٖ سا دِیُ  7/61احؼبع ٔؼِٛٚیت ٚ 

دٜ اص ٘بسهبیتی خٛیؾ اػلاْ ٕ٘ٛد٘ذ. اص آ٘دب وٝ ظبٞشاً اػتفب

٘ظش دا٘ـدٛیبٖ دس اسصؿیبثی اػبتیذ تٟٙب ٔٙجغ اًلاػبتی ّٕٔٛع 

اوثشیت اػبتیذ اص سٚؽ ٚ ٞبی ػشاػش خٟبٖ اػت دس دا٘ـٍبٜ

(. خّذی ٚ 6٘ظشخٛاٞی ثٛػیّٝ دا٘ـدٛیبٖ سهبیت ٘ذاس٘ذ)

( اص خّٕٝ ٔـىلات اسصؿیبثی اػبتیذ اص ٘ظش 9ٕٞىبساٖ )

ص ٚیظٌیٟبی دا٘ـدٛیبٖ سا ػذْ اًلاع ٚ آٌبٞی دا٘ـدٛ ا

تدبسة لجّی دا٘ـدٛ )ػٗ، خٙغ  تأثیشتذسیغ ٚ اػتبد خٛة، 

ؿذٖ دا٘ـدٛیبٖ اص  ٔتأثشٚ ..( ثش لوبٚت ٚی اص اػتبد ٚ ٘یض 

ا٘ذ. خبی ویفیت ػّٕىشد آ٘بٖ دا٘ؼتٝٚیظٌیٟبی فشدی اػبتیذ ثٝ

 ٘تبیح ثٝ دػت آٔذٜ دس ایٗ ٌٔبِؼٝ ٘یض ثٝ ٘حٛی ػذْ سهبیت 

 

اِزوش ٘ؼجت ثٝ ایٗ ٘ٛع اسصؿیبثی اػبتیذ سا ثٙبثش دلایُ فٛق

ٔٛسد تبییذ لشاس دادٜ اػت. ٟٕٔتشیٗ ٔؼبیت سٚؽ اسصؿیبثی 

ٔؼشف ٘جٛدٖ ٘ظش دا٘ـدٛیبٖ  دٛ ػجبستٙذ اص اِف(تٛػي دا٘ـ

بد ٚ تبثیش خٙؼیت اػت ٞبی اػبتیذ. ة(ؿبیؼتٍیدس خلٛف 

ػٌح   تبثیش تؼذاد دا٘ـدٛیبٖ، دا٘ـدٛ دس ٘حٜٛ اسصؿیبثی. ج(

ی ثش ٘حٜٛ اسصؿیبثی ٘ٛع دسع ٚ ٔمٌغ تحلیّ دؿٛاسی دسع،

ثٛدٖ ٘ظش دا٘ـدٛیبٖ اص سفتبس دٚػتب٘ٝ  ٔتأثش دا٘ـدٛیبٖ. د(

ٞبی وّی، ؿٟشت ٚ ٞبی ػشٌشْ وٙٙذٜ، ٚیظٌیاػتبد، ؿیٜٛ

(. ثٙبثشایٗ ثٝ ٘ظش ٔی سػذ ٘تبیح ثٝ دػت آٔذٜ 27،6اػتجبس ٚی )

 ذ.ثبؿدس صٔیٙٝ ٘بسهبیتی اػبتیذ أشی اختٙبة ٘بپزیش ٔی

، ٔیبٍ٘یٗ ٘ظش اػبتیذ ثش 2 ٛخٝ ثٝ ٘تبیح ٔٙذسج دس خذَٚثب ت

ٙذ تذسیغ آ٘بٖ ثشاثش ثب ثبصخٛسد ٘تبیح اسصؿیبثی ثش فشآی تأثیش

دسكذ ثٛدٜ اػت. اٌش دس سٚؽ اػتفبدٜ اص ٘ظش ( 4/23±) 2/71

دا٘ـدٛیبٖ دلت لاصْ ثىبس ٌشفتٝ ؿٛد، اػتفبدٜ اص اسصؿیبثی 

سد ثشای اكلاح وبس اػبتیذ تىٛیٙی ثٝ ػٙٛاٖ یه ٔٙجغ ثبصخٛ

 (. 6ٌّٔٛة اػت )

ٔشحّٝ  5ٞبی ٔؼّٓ سا دس فؼبِیت "ٔذَ ػٕٛٔی آٔٛصؽ"

ٞبی پیؾ اص آٔٛصؽ، پیؾ اص لبثُ تفىیه ؿبُٔ فؼبِیت

آٔٛصؽ ٚ هٕٗ آٔٛصؽ، دس هٕٗ آٔٛصؽ، دس هٕٗ آٔٛصؽ 
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ٚ پغ اص آٔٛصؽ ٚ پغ اص آٔٛصؽ دس ٘ظشٌشفتٝ ٚ ثشای ٞشیه 

   ٞبیی سا ٌٔشح ٕ٘ٛدٜ اػت وٝ یتاص ٔشاحُ یبد ؿذٜ فؼبِ

 (.28تشیٗ آٟ٘ب دس ٞش ٔشحّٝ ثٝ ؿشح صیش ٔی ثبؿٙذ)ٟٔٓ

 ٔشحّٝ اَٚ: پیؾ اص آٔٛصؽ:

ٞبی سفتبسی، تؼییٗ سفتبسٞبی ٞبی: تؼییٗ ٞذفؿبُٔ فؼبِیت

 ٚسٚدی ٚ ػٙدؾ آغبصیٗ

 ٔشحّٝ دْٚ: پیؾ اص آٔٛصؽ ٚ هٕٗ آٔٛصؽ

ٚا٘ـٙبػی یبدٌیشی ٞب ٚ ٘ظشیٝ ٞبی سؿبُٔ: ٔشاخؼٝ ثٝ یبفتٝ

ٚ اٍ٘یضؽ ٚ اػتفبدٜ اص آٟ٘ب ثشای ثٟجٛد فشایٙذ آٔٛصؽ ٚ 

 یبدٌیشی

 ٔشحّٝ ػْٛ: دس هٕٗ آٔٛصؽ.

ٞبی: ٔشاخؼٝ ثٝ پظٚٞـٟبی ا٘دبْ ؿذٜ دس ؿبُٔ فؼبِیت

ٚ فٖٙٛ ٔختّف آٔٛصؿی ٚ ا٘تخبة  سٚؽ ٞبساثٌٝ ثب اثشثخـی 

 ٞبی ٌٛ٘بٌٖٛ.ی ٔٛسد ٘یبص ثشای آٔٛصؽ ٞذفسٚؽ ٞب

 چٟبسْ: دس هٕٗ آٔٛصؽ ٚ پغ اص آٔٛصؽ. ٔشحّٝ

ٞبی: اخشای اسصؿیبثی دس هٕٗ آٔٛصؽ خٟت ؿبُٔ فؼبِیت

اكلاح ٘ٛالق فشایٙذ یبدٌیشی ٚ ٘یض اخشای اسصؿیبثی پبیب٘ی 

 ثشای تؼییٗ ٔیضاٖ یبدٌیشی

 ٔشحّٝ پٙدٓ: پغ اص آٔٛصؽ.

ٞبی فؼبِیت ٟٕٔی چٖٛ ثشسػی ٚ اػتفبدٜ اص ٘تبیح اسصؿیبثی

ای تدذیذ ٘ظش دس ٔشاحُ ٔختّف ٔذَ آٔٛصؿی سا ا٘دبْ ؿذٜ ثش

 ٌیشد.دس ثش ٔی

ٞبی ؿٛد ثب تٛخٝ ٔشاحُ آٔٛصؽ ٚ ٘ٛع فؼبِیتپیـٟٙبد ٔی

ا٘ذسوبساٖ ؿذٜ اػت دػتاػتبد وٝ دس ٔذَ ػٕٛٔی آٔٛصؽ روش

أش اسصؿیبثی اػبتیذ ٘حٜٛ ا٘ؼىبع ٘تبیح ٔشثٛى ثٝ ٞش ٘ٛع 

ی ًشاحی ٚ اخشا اسصؿیبثی اص ػّٕىشد آٔٛصؿی آ٘بٖ سا ثٝ ٘حٛ

ٞبی خبف ٞش ٕ٘بیٙذ وٝ ثتٛا٘ذ آثبس ٔـخلی سا دس فؼبِیت

ٔشحّٝ ثؼٙٛاٖ ثبصخٛسد داؿتٝ ثبؿذ.وٝ اِجتٝ دس ساػتبی اخشای 

پیـٟٙبد ٔزوٛس هشٚسی اػت دس تٙظیٓ ٔحتٛی فشْ ٞبی 

اسصؿیبثی اص دا٘ـدٛیبٖ ٔفبد ٔٙذسج دس ٞش ٔشحّٝ ٘یض ٔذ٘ظش 

ح پبییٗ سهبیت اػبتیذ اص ایٗ سغٓ ػٌلشاس ٌیشد. ثٙبثشایٗ ػّی

سػذ كشف ا٘ؼىبع اِزوش ثٝ ٘ظش ٔی٘ٛع اسصؿیبثی ٚ ٘تبیح فٛق

٘تبیح اسصؿیبثی ثٝ ػٙٛاٖ ثبصخٛسد، آثبس ٔثجت دس ثٟجٛد فشآیٙذ 

 تذسیغ ٚ یبدٌیشی داؿتٝ اػت. 

فشآیٙذ اخشایی اسصؿیبثی دا٘ـدٛیبٖ  3ثش اػبع ٘تبیح خذَٚ 

ثبؿذ. دس ػیٗ حبَ داس ٕ٘یاص اػبتیذ اص ٚهؼیت ٌّٔٛثی ثشخٛس

ثیـتشیٗ سهبیت اػبتیذ اص صٔبٖ ا٘دبْ اسصؿیبثی)ثب ٔیبٍ٘یٗ 

%( ثٛدٜ ٚ ٕٞچٙیٗ اوثشیت آٟ٘ب ٘یض ٔشوض ٌٔبِؼبت ٚ 5/65

تٛػؼٝ آٔٛصؽ پضؿىی سا ثؼٙٛاٖ ٚاحذ اسصؿیبثی وٙٙذٜ ٔٙبػت 

ٞبی دا٘ؼتٙذ. أب دس خلٛف سٚیٝ اخشایی ؿبُٔ تٛصیغ ثشٌٝٔی

ٝ تٛهیحبت وبفی ٚ ٔٙبػت دس ٔٛسد ٘حٜٛ ٚ اسصؿیبثی، اسای

اٞذاف اسصؿیبثی، ؿشایي ٚ ٔٛلؼیت اخشای اسصؿیبثی، دلت دس 

  آٚسی اًلاػبت، ٘ظبست ٚ سٚ٘ذ اخشای اسصؿیبثیخٕغ

ٔٙذی ٘بوبفی ثٛدٜ ٚ ٘یبصٔٙذ ثبصٍ٘شی دس فشآیٙذ اخشای سهبیت

 ثبؿذ. اسصؿیبثی ٔی

ٟبٖ ثٝ ٔٙظٛس ای وٝ دس دا٘ـٍبٜ ػّْٛ پضؿىی اكفدس ٌٔبِؼٝ

ػّٕی ٘ؼجت ثٝ فشآیٙذ اسصؿیبثی  ٞیأتثشسػی ٘ظشات اػوبی 

اػتبد كٛست ٌشفتٝ اػت، ٘تبیح ٘ـبٖ دادٜ وٝ اص فشآیٙذ 

اسصؿیبثی سهبیت ٔٙبػجی ٚخٛد ٘ذاؿتٝ ٚ آٟ٘ب روش وشد٘ذ وٝ 

ٞبی آٔٛصؿی خبف سا ٌزسا٘ذٜ ب ایٙىٝ ساثٌیٗ اسصؿیبثی وبسٌبٜث

ؿٙب ؿٛ٘ذ، ِٚی ثٝ دلایّی اص ٚ وٛؿؾ ؿذٜ وٝ ثب ٚظبیف خٛد آ

لجیُ ٔـغّٝ صیبد، وٕجٛد ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی، ٚلت وٓ، وٓ ثٟب ثٛدٖ 

فؼبِیت ساثٌیٗ، ٚػؼت ٚاحذٞبی دسػی ٚ پشاوٙذٌی ٚ 

ٞبی ثٟذاؿتی ٚ ٔحذٚدیت دػتشػی ثٝ دا٘ـدٛیبٖ دس ٔحیي

ٌیشد ٚ ٕٞچٙیٗ ٘حٜٛ ٘ظبست ثبِیٙی ٘ظبست وبفی كٛست ٕ٘ی

صؽ پضؿىی دس أش اسصؿیبثی اػتبد ٔشوض ٌٔبِؼبت ٚ تٛػؼٝ آٔٛ

 (.4٘یض ثٝ ٔـىلات افضٚدٜ اػت)

دس ٔدٕٛع دس ایٗ ٌٔبِؼٝ اص ا٘دبْ اسصؿیبثی ٘ضدیه ثٝ پبیبٖ 

تشْ ٘یض اػلاْ سهبیت ؿذٜ اػت ِیىٗ ٌٔبِؼٝ دوتش ػیف ٘ـبٖ 

 (. 5ٌیشد)صٔبٖ لشاس ٕ٘ی تأثیشدٞذ وٝ اسصؿیبثی تحت ٔی

ٝ آٔٛصؽ وبفی ثٝ ؿٛد وثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح پیـٟٙبد ٔی

دا٘ـدٛیبٖ دس ٔٛسد إٞیت ٘ظشات آ٘بٖ دس اسصؿیبثی اػبتیذ ثب 

تش آ٘بٖ دس اػتفبدٜ اص پٕفّت، وبسٌبٜ یب خزة ٔـبسوت ٚالؼی

اسصؿیبثی اص ًشیك اسایٝ تٛهیحبتی لجُ اص ا٘دبْ اسصؿیبثی 
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ؿٛد ٘ظبست ٔشوض ٌٔبِؼبت كٛست ٌیشد. ٕٞچٙیٗ پیـٟٙبد ٔی

تش ص فشآیٙذ اخشای اسصؿیبثی دلیكٚ تٛػؼٝ آٔٛصؽ پضؿىی ا

ؿذٜ ٚ ػیؼتٕی ٔتـىُ اص ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی ٔٙبػت ٚ آٔٛصؽ 

 دیذٜ ٚ ثب اٍ٘یضٜ ثشای اخشای اسصؿیبثی دس ٘ظش ٌشفتٝ ؿٛد. 

ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘شات اسصؿیبثی  4ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح خذَٚ ؿٕبسٜ 

اػبتیذ ثٝ سٚؽ خٛداسصیبثی اص اسصؿیبثی تٛػي دا٘ـدٛیبٖ 

ٕٞجؼتٍی ثیٗ ٕ٘شات پبییٗ ٌضاسؽ ؿذٜ اػت. ثبلاتش ثٛدٜ ٚ 

سیضی ثشای ثشًشف ثبیذ اص ٘تبیح خٛداسصیبثی ثٝ ٔٙظٛس ثش٘بٔٝ

ػوبی ٞیبت ػّٕی دس ٕ٘ٛدٖ ٘مبى هؼف ٚ افضایؾ تٛإ٘ٙذی ا

ی اػت وٝ ٘تبیح خٛداسصیبثی حبِتؿٛد دس چٙیٗتذسیغ اػتفبدٜ

تش ؿٛد. دس ػیٗ حبَ یىی اص دلایُ احتٕبِی ثبلاتش ٔیٚالؼی

ثٛدٖ ٘تیدٝ خٛداسصیبثی اػبتیذ دس ٔمبیؼٝ ثب اسصؿیبثی آٟ٘ب 

تٛػي دا٘ـدٛیبٖ ػذْ ٚخٛد فشًٞٙ اسصؿیبثی اػت. لاصْ 

ػّٕی  ٞیأتاػت اثتذا فشًٞٙ خٛداسصؿیبثی دس ثیٗ اػوبی 

ایدبد ؿٛد ٚ دلایُ خٛداسصیبثی ثشای آٟ٘ب سٚؿٗ ؿٛد. ٚ پغ 

ثی ٚ ٕٞجؼتٍی اص آٖ ا٘تظبس ٘تبیح ٚالؼی تش سا دس خٛداسصیب

ثیـتش آٖ ثب اسصیبثی اػبتیذ تٛػي دا٘ـدٛیبٖ اص آٟ٘ب داؿت. 

ػلاٜٚ ثش ایٗ خٛداسصیبثی دس ؿشایٌی وٝ ٞذف ایدبد اٍ٘یضٜ 

تشی سا ثٝ ػت ٔفیذ خٛاٞذ ثٛد ٚ ٘تبیح ٚالؼیثشای تغییش سفتبس ا

(. ٕٞچٙیٗ ٘بسهبیتی اػبتیذ اص 11)ٕٞشاٜ خٛاٞذ داؿت

آؿٙبیی آ٘بٖ ثب ٔحتٛی آٔٛصؽ،  اسصؿیبثی تٛػي دا٘ـدٛیبٖ ٚ

ٔمٌغ تحلیّی، ٘ٛع دسع ٚ ػٌح دؿٛاسی دسٚع اص دلایُ 

 تفبٚت ثیٗ ٕ٘شات اسصؿیبثی اػت.  

سٚؽ خٛد ػٙدی ٔؼّٓ سا ثٝ ػٙٛاٖ لوبٚت  ثشخی ٔؤِفیٗ

دس ثبسٜ آٔٛصؽ خٛد تؼشیف وشدٜ اػت ٚ ثشای ایٗ ٔٙظٛس پٙح 

ٚػیّٝ ػٕذٜ سا ٔؼشفی ٕ٘ٛدٜ اػت وٝ ؿبُٔ:ٌضاسؽ ٞبی 

ؿخلی، ٔٛاد ٌٔبِؼٝ ؿخلی، ٔـبٞذٜ اص آٔٛصؽ ٕٞىبساٖ ٚ 

هجي ٚیذئٛیی اص تذسیغ خٛد ٔی ثبؿٙذ. سٚؽ خٛد ػٙدی 

ؿی ٔؼّٓ ٚ وٕه ثٝ سفغ آٟ٘ب اص ثشای وـف ٘ٛالق آٔٛص

ی اسصؿیبثی ٔؼّٓ اػت دس ایٗ سٚؽ خٛد ٔؼّٓ ٞبسٚؽثٟتشیٗ 

تشیٗ ػبُٔ دس سفغ ٔؼَٛٚ اسصؿیبثی اص وبس خٛد ٚ ٟٔٓ

ٔـىلات وبس خٛیؾ اػت. ثب ٚخٛد ایٗ وؼب٘ی ثٝ اػتفبدٜ اص 

سٚؽ خٛدػٙدی ٔؼّٓ ثٝ ٚیظٜ اػتفبدٜ اص آٖ ثشای اخز 

ا٘ذ اكٌلاح ا٘ذ اص خّٕٝ ٌفتٝتٝٞبی ؿغّی ایشاد ٌشفتلٕیٓ

خٛدػٙدی یب اسصؿیبثی خٛد ٘من غشم اػت صیشا ٞذف 

اكّی اسصؿیبثی اص ٔؼّٓ لوبٚت وشدٖ دسثبسٜ اثشثخـی وبس اٚ 

ٞب ثٝ ٔٙظٛس اػتخذاْ، استمبئ ٔشتجٝ، افضایؾ حمٛق ٚ ٔب٘ٙذ ایٗ

تٛا٘ٙذ خٛد ثٝ لوبٚت دس اػت ٚ اص ایٗ ِحبٍ ٔؼّٕبٖ ٕ٘ی

سغٓ اختلاف ٘ظشٞبی ٔٛخٛد ثپشداص٘ذ. ػّیٔٛسد وبس خٛیؾ 

 دس ٔٛسد سٚؽ خٛدػٙدی ٔؼّٓ اٌش لشاس ثبؿذ ٔؼّٕبٖ اص 

ٞبی ٔختّف ٔٛسد اسصؿیبثی لشاس ٌیش٘ذ ٚ اًلاػبت وبّٔی خٙجٝ

دسثبسٜ وٓ ٚ ویف وبس آ٘بٖ فشاٞٓ آیذ اػتفبدٜ اص ایٗ سٚؽ 

اختٙبة ٘بپزیش اػت. ثٝ ٚیظٜ صٔب٘ی وٝ ٞذف ػٕذٜ اسصؿیبثی 

وـف ٘ٛالق وبس اٚ ٚ وٕه ثٝ ثٟجٛد سٚؽ آٔٛصؽ اٚ  ٔؼّٓ

 (.27ثبؿذ)

 ٘تیدٝ ٌیشی:

ثب ػٙبیت ثٝ ٘تبیح حبكُ اص ایٗ پظٚٞؾ وٝ ثلٛست ٔشٚس 

ٞب ٌٔبِؼٝ ٔٛخٛد دس وـٛس ا٘دبْ ؿذٜ اػت ٔٙذ ثش سٚی دٜ٘ظبْ

ٚ دیذٌبٜ اػبتیذ دا٘ـٍبٜ ٞبی ػّْٛ پضؿىی سا ٘ؼجت ثٝ 

دٞذ ٚ ػذْ سهبیت ٔیاسصؿیبثی دا٘ـدٛیبٖ اص خٛد ٘ـبٖ 

ٞبی ٔٛخٛد دس ٔٙبػت اػبتیذ اص ایٗ ٘ٛع اسصؿیبثی ٚ هؼف

خٙجٝ ٞبی ٔختّف فشایٙذ آٖ سا آؿىبس ػبختٝ ٚ اص ًشفی ثب 

 تٛخٝ ثٝ اٞذاف ایٗ ٘ٛع اسصؿیبثی وٝ ٟٕٔتشیٗ آٟ٘ب ػجبستٙذ اص:

ٚ  سٚؽ ٞبٚ ثٟجٛد وٕه ثٝ اػبتیذ دس خٟت اكلاح 

 ٞبی آٔٛصؿی خٛدؿبٖفؼبِیت

ٞب دس خٟت      ثٝ ٔذیشاٖ ٚ ٔؼئٛلاٖ دا٘ـٍبٜوٕه 

ٞبی ٔؼمٛلا٘ٝ ٚ دسػتش دسثبسٜ اػتخذاْ، تشفیغ، ٌیشیتلٕیٓ

 استمبء

 ٌشدد:ثٙبثشایٗ پیـٟٙبد ٔی

ٞبی ٔٛفمیت اِف( ثب تٛخٝ ثٝ ٚخٛد ا٘ٛاع ٔختّف ٔلان

آٔٛصؿی ٔؼّٓ، چٙب٘چٝ لشاس ثبؿذ اسصؿیبثی دلیك ٚ لبثُ 

ی ٔختّف سٚؽ ٞبآیذ لاصْ اػت دػت اػتٕبدی اص اػبتیذ ثٝ

اسصؿیبثی ٕٞضٔبٖ ثب اسصؿیبثی اػتبد تٛػي دا٘ـدٛ، ٔٛسد 

    تشی اص ٘حٜٛ ػّٕىشد آ٘بٖاػتفبدٜ لشاس ٌیشد تب تلٛیش وبُٔ
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تشی دسثبسٜ آ٘بٖ دػت یبفت. دػت آیذ ٚ ثٝ لوبٚت ٔؼمَٛثٝ

 تٛاٖ اؿبسٜ وشد.ثٝ ٔٛاسد صیش ٔی سٚؽ ٞباص خّٕٝ ایٗ 

 دٌیشی دا٘ـدٛیبٖاػتفبدٜ اص یب

 اسصؿیبثی اص خٛد

 ٚػیّٝ ٕٞىبساٖاسصؿیبثی ثٝ

 ػّٕی ٚ ... ٞیأتثشسػی آثبس ػّٕی اػوبی 

ٞبی ٘ظشخٛاٞی اص فشاٌیشاٖ ثشای ایٙىٝ ة( پشػـٙبٔٝ

دػت ٞبی آٔٛصؿی اػتبد ثٝاًلاػبت خبٔؼی سا اص ٕٞٝ ٚیظٌی

ت ٔتٙٛػی دس چٙذ ٌشٜٚ ثٛدٜ وٝ ػؤالادٞذ ثبیؼتی داسای 

ٞبی ٔٛسد ٘ظش سا ثؼٙدٙذ. یؼٙی یه ٞبی خبكی اص ٚیظٌیخٙجٝ

ی آٔٛصؽ ای دیٍش ٚیظٜت ٔختق دسع دػتٝػؤالادػتٝ اص 

تی ٔخلٛف یبدٌیشی دا٘ـدٛ ٚ لبثُ فٟٓ ثٛدٖ ػؤالااػتبد، 

ت دس خلٛف ٔٙبثغ ػؤالأٌبِت ثشای اٚ ٚ ٌشٜٚ دیٍش 

ٞبی اسصؿیبثی اػتبد اص یبدٌیشی ٚ غیشٜ ثبؿذ وٝ دس تٟیٝ فشْ

 ٘ظش دا٘ـدٛیبٖ، تٛخٝ ثٝ ایٗ ٔٛهٛع ٟٔٓ خٛاٞذ ثٛد.

ٔٙذ ثٛدٖ آٔٛصؽ ٚ ایٙىٝ ػٛأُ ج( ثب ػٙبیت ثٝ ٘ظبْ

ٔتؼذدی اص دسٖٚ ٚ ثیشٖٚ آٔٛصؽ ٚ اػتبد سا ثٝ ػٙٛاٖ یىی اص 

ٌشدد وٝ ٘ظبْ اسوبٖ آٖ تحت تبثیش لشاس ٔی دٞذ ِزا پیـٟٙبد ٔی

لشاس ٌیشد ٚ دس  ٞب ٔٛسد تدذیذ ٘ظشاسصؿیبثی اػبتیذ دس دا٘ـٍبٜ

    ایٗ ساػتب تٛخٝ ٔؼِٛٚیٗ ٔحتشْ سا ثٝ ٔٛاسد صیش ٔؼٌٛف

 داسد. ٔی

تؼییٗ ٔؼَٛٚ ٚ ػبصٔبٖ ٚاحذی خٟت ًشاحی ٚ  -1

ٔذیشیت اسصؿیبثی اػبتیذ ثٝ ؿىُ یىپبسچٝ ٚ ثب ٘ظبست ثیـتش ٚ 

 تش.دلیك

اػتفبدٜ اص وبسؿٙبػبٖ ٔدشة، آٔٛصؽ دیذٜ ٚ ثب اٍ٘یضٜ  -2

 ٟٓ اسصؿیبثی اػبتیذ ثٝ آ٘بٖ.خٟت ػپشدٖ وبس ٔ

ثشٌضاسی خّؼبت تٛخیٟی لاصْ ثشای اػبتیذ ٚ  -3

ٞبی اسصؿیبثی دا٘ـدٛیبٖ دس خلٛف اٞذاف ٚ ػبیش خٙجٝ

 اػبتیذ.

ٚ  سٚؽ ٞبچٙب٘چٝ ٞذف اسصؿیبثی اػتبد اكلاح ٚ ثٟجٛد  -4

ٞبی آٔٛصؿی اٚػت، ِزا ػٙبیت ثٝ أش ٟٔٓ ا٘ؼىبع فؼبِیت

ٞبی لاصْ ٔتؼبلت ٚ اػٕبَ پیٍیشی ٘تبیح ثٝ ؿىُ ٔٙبػت ثٝ ٚی

آٖ دس لبِت ثبصخٛسد ثٝ ٔٙظٛس استمبء آٔٛصؽ ٌّٔٛة خٛاٞذ 

 ثٛد.

خب وٝ اػتفبدٜ اص ٘ظشات دا٘ـدٛیبٖ خٟت اسصؿیبثی د( اص آٖ

اص ػٛأُ ٔتؼذدی اػت ٘ظیش ٕ٘شٜ دا٘ـدٛ، خٙؼیت  ٔتأثشاػتبد 

ٔٙذی ٚ ٔؼّٓ ٚ فشاٌیش، خلٛكیبت سفتبسی فشاٌیشاٖ، ػلالٝ

ٕیت دادٖ آٟ٘ب ثٝ تحلیُ، ٘حٜٛ حوٛس دا٘ـدٛ دس ولاع، اٞ

تؼذاد دا٘ـدٛیبٖ ولاع، ػٌح دؿٛاسی دسع، ٘ٛع دسع ٚ 

ثبؿذ ِزا ػٌح تحلیلات، سفتبس، ؿٟشت ٚ اػتجبس اػتبد ٚ ... ٔی

ٞبی ٘ظشػٙدی اص فشاٌیشاٖ ٌٔبثك هشٚست داسد پشػـٙبٔٝ

 .اكَٛ كحیح ٚ ثب ؿشایي ثبلا تٟیٝ ٌشد٘ذ.
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Background & Objectives: One of the common approaches for teacher evaluation is evaluation 

by students and in this relation, considering the opinions of teachers as main targets of this process 

is important.  The aim of this study was a systematic review of the researches performed about the 

opinions of faculty members of the country towards evaluation of teacher by students. 

Methods: The abstracts of 1750 papers presented in Iran Medical Education Congresses since 

1979 as well as related articles indexed in Iranian databases and International databases (PubMed 

& Scopus) were reviewed by using keywords such as teacher evaluation, evaluation by student, 

self- evaluation, quality of teaching, professors’ viewpoints, education process, satisfaction, 

teaching method, evaluation studies and feedback. After a primary review, 47 papers from different 

universities were selected and reviewed by different research groups. Finally, the obtained data 

were emerged based on criteria defined in groups’ common meetings. 

Results: Satisfaction rate of faculty members from evaluation was 47.8% and the effect of feed 

backing the evaluation results was 71.2%. The highest satisfaction rate was related to the time of 

evaluation (mean 65.5%) and the majority of teachers believed that Education Development Center 

(EDC) is the best center for evaluation. Mean score of self-evaluations by professors was higher 

than that Was done by students and there was poor correlation between these scores. 

Conclusion: regarding to low satisfaction rate and weaknesses in this type of evaluation, basic 

revisions and using multi source Fedback(MSF) for teachers are recommended. 
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