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 مطالعات از حاصل جینتا است. جامعه مختلف یها بخش در ها یستگیشا و ها مهارت ها، یتوانمند توسعه یاساس ارکان از یکی ،آموزش هدف: و زمینه

 یآموزش یها دوره یاجرا و دیتول ن،یتدو با رابطه در آموزش اندرکاران دست واستادان  به مرسوم آموزش یها روش با سهیمقا در یکیالکترون آموزش

 با یکیالکترون آموزش روش و (یسخنران بر ی)مبتن مرسوم آموزش روش دوتأثیر  سهیمقا پژوهش، نیا از هدف .رساند یم یاری رندگانیادگی یبرا مناسب

 بود. یتنفس حاد یینارسا مبحث خصوص در پزشکان زشیانگ و یریادگی زانیم بر یآموزش یطراح فنون و راهبردها الگوها، از استفاده

 روش دو بر یمبتن دوره با آموزش تحت ینفر 39 گروه دو در دسترس در یریگ نمونه روش به پزشک 09 ،یشیآزما مهین مطالعه نیا در کار:روش 

 گروه در یکیالکترون یریادگی یمحتوا و بود مرسوم مداوم آموزش مدون یها برنامه اساس بر شاهد گروه در یریادگی یمحتوا شدند. یبررس یآموزش

 شد. دیتول یکیالکترون یریادگی صورت به یآموزش یطراح یالگوها قیتلف با ها برنامه همان اساس بر یتجرب

 کننده شرکت پزشکان آزمون پس و آزمون شیپ نمره سهیمقا شد. یآور جمع زشیانگ سنجش نامه پرسش و آزمون پس آزمون، شیپ توسط ها داده :ها یافته

 گروه ،9/920 ± 05/3 شاهد )گروه گروه دو در یآموزش یها برنامه اتمام از پس پزشکان  زشیانگ زانیم سهیمقا اما ،(P > 93/9) نداشت یدار یمعن تفاوت

 (.P < 93/9) داشت داری یمعن تفاوت (83/943 ± 43/3 تجربی

 در کنندگان شرکت زشیانگ شیافزا با یآموزش یطراح فنون و راهبردها یریکارگه ب دار یمعن ارتباط از یحاک ،پژوهش از آمده دست به جینتا گیری: نتیجه

 بود. یپزشک جامعه یکیالکترون مداوم آموزش
 .یپزشک مداوم آموزش نیمشمول زش،یانگ و یریادگی ،یسخنران بر یمبتن آموزش ،یکیالکترون آموزش :ها کلید واژه
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  مقدمه
 و نیتر یاساس از یکی ،سازمان کارکنان مداوم آموزش

 .است سازمان و فرد نیتکو و رشد یها روش نیدارتریپا

 افراد، یاستعدادها پرورش به منجر یانسان یروین آموزش

 شیافزا و دانش یریفراگ کار، انجام فنون و ها روش یارتقا

 سازمان یبرا نهیهز اتلاف از یریجلوگ و یشغل یها مهارت

  (.9) شود یم

 جادیا راتییتغ ،یورآ فن و یپزشک علوم عیسر شرفتیپ

 آموزش یگستردگ ،یدرمان یبهداشت یها مراقبت هیارا در شده

 و یپراکندگ ،جامعه نیا در افراد تعداد لحاظ از یپزشک مداوم

 را یپزشک جامعه مداوم آموزش لزوم ،ها آن مختلف یازهاین

 ،وزهح نیا در شده انجام مطالعات جینتا .سازد یم یضرور

 لیدلا به که نیا با وجود یپزشک جامعه که است آن از یحاک

 مداوم آموزش یها برنامه در شرکت به یادیز لیتما مختلف

 نیا به را ها آن یدسترس یمتعدد عوامل اما ،دارند مرسوم

 جمله آن از که سازد یم مواجه یجد یها چالش با ها برنامه

 ،یکار اعاتس از یناش یخستگ ،یخانوادگ مشغله به توان یم

 به نمود. اشاره نیگزیجا یروین کمبود و یکاف زهیانگ نداشتن

 آموزش روش که دهند یم گزارش پزشکان شتریب لیدل نیهم

 (.2) دهند یم حیترج مرسوم آموزش به نسبت را یکیالکترون

 از آموزش امروزه بالا، شده مطرح یها چالش یراستا در

 بخش خاص طور به یکیالکترون آموزش و عام طور به دور

 یها بخش ،ها ناسازم یانسان منابع ارتقای و آموزش از یمهم

 در یریادگی است. شده سلامت و کار و  کسب صنعت، مختلف

 استقلال و یآزاد ،یفرد یریادگی لیتسه مکان، و زمان هر

 یبرا را آن یحضور آموزش به نسبت کمتر نهیهز و رندهیادگی

 و ایمزا ا وجودب اما (.3) است  نموده جذاب ها ناسازم

 ،است  نموده فراهم یکیالکترون آموزش که یادیز یها فرصت

 در ژهیو به ییها تیمحدود و ها چالش با نینو دهیپد هر مانند

 نیتر مهم از یکی است. مواجه توسعه حال در یکشورها

 ها دوره یآموزش یمحتوا مطلوب یطراح با رابطه در ها، چالش

 و الگوها ، اصول اساس بر یکیالکترون یریادگی یها برنامه و

 ،یآموزش یطراح (.4) است مناسب یآموزش یراهبردها

 به یابیدست یبرا ینیمع یها روش آن در که است یتیفعال

 طیشرا در و خاص رندگانیادگی لهیوس به خاص یها هدف

 یطراح هدف واقع، در (.3) شود یم ینیب شیپ شخصم

 و کارامدی شیافزا و کارکنان عملکرد ارتقای ،یآموزش

 به که یعلم قلمرو کی عنوان به و است سازمان یاثربخش

 رییادگی تحقق جهت در یآموزش های تیموقع ارایه یچگونگ

 (.0) است برخوردار ییبسزا نقش از ،پردازد یم سازمان در

 کوشش گونه هر قلب یآموزش یطراح که معتقدند یبرخ

 یریادگی تیموفق رمز که جا آن از (.5) باشد یم یآموزش

 آن یریادگی یمحتوا مناسب یطراح به وابسته یکیالکترون

 یروش با دیبا یآموزش یمحتوا ها طیمح نیا در ،باشد یم

 از یبانیپشت حداقل با ،باشند قادر رندگانیادگی که شود یطراح

 یبرا بپردازند. یریادگی به یحیتوض  خود روش با یمرب طرف

 با دیبا یکیالکترون یریادگی یمحتواها ،هدف نیا به دستیابی

 و مناسب یها یژگیو با افته،ی ساختار ، شده استاندارد قالب

 یخاص یالگوها منظور، نیبد شوند. یطراح دار نظام مراحل

 بدون یریادگی یمحتوا یآموزش یطراح و شوند انتخاب دیبا

 (.4) شود یریگیپ دیبا الگو هر ژهیو اتیخصوص دادن دست از

 جامعه یکیالکترون مداوم آموزش متعدد منابع یبررس از

 یها تیقابل از ها آن اکثر که کرد استنباط نیچن توان یم ،یپزشک

 و یریادگی چندگانه یرهایمس ارایه یبرا وتریکامپ یهمتا یب

 ارایه شامل تنها سفانهأمت و کنند ینم استفاده یتعامل یها پاسخ

 ،محور یماریب یسخنران ای محور معلم یها یسخنران انواع

 از یاندک تعداد و ک،یگراف متن ای متن، بر یمبتن ها آن شتریب

 بر علاوه هستند. ییدئویو ای یداریشن یها رسانه با همراه ها آن

 نیا از درصد 95 تنها ،2999 سال تا که است  شده گزارش ،نیا

 یمبتن درصد 5 و متن شامل فقط درصد 28 ،یتعامل ها تیسا

 و پرسش آموزش روش شامل درصد 4 و یریادگی یراهنما بر

 یمحتواها یبررس به Shivkumar (.8) بودند یتعامل پاسخ

 از را نامناسب یآموزش یطراح و پرداخت موجود یکیالکترون
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 شدن زهیانگ یب موجب که نمود ییشناسا یاصل عوامل

 (.0) شود یم رندهیادگی

 متن بر یمبتن خط بر یها تیسا توسط اطلاعات ساده ارایه

 امروزه (.99) دهند ینم رییتغ را پزشکان یتجرب یالگوها اغلب

 یریادگی یمحتوا مناسب یطراح که اند افتهیدر پژوهشگران

 و ها رسانه نوع به نسبت یلیتحص شرفتیپ بر یشتریب تأثیر

که  دارد یم انیب Toews (.99) دارد یآموزش گرید عوامل

 یطراح یفرد یریادگی یبرا اساساً که یآموزش یمحتوا"

 شود یبند قالب دوباره یکیالکترون یریادگی یبرا دیبا ،شود یم

 یطراح نهیزم در یشتریب قاتیتحق که کند یم شنهادیپ و

 یها نارس چند کاربرد یبرا و ردیگ صورت یآموزش یمحتوا

 توجه و یفکا زمان یکیالکترون یریادگی با شده قیتلف مناسب،

  (.92) "شود صرف یقیدق

 یطراح بر تمرکز زین ،پژوهش نیا یاصل اهداف از یکی

 پزشکی مداوم آموزش مشمولین یبرا یآموزش یمحتوا مناسب

 هدور یمحتوا اساس بر ازین مورد آموزش یفیک سطح ارتقای و

 مورد در یمطالعاتکه  دارد ضرورت اساس نیا بر بود. آن

 یآموزش نینو روش نیا ضعف نقاط و ها تیقابل ها، ییتوانا

 با خود موجود یها رسانه با نظام نیا چنانچه تا ردیگ تصور

 نیا در تا ودش ییشناسا موارد نیا ،است مواجه ییها یکاست

 د.شو فراهم آن رفع یبرا مناسب اقدام و یشیاند چاره هنیزم

 ،یآموزش یطراح نهیزم در شده شناخته یالگوها از یکی

 کی الگو نیا است. ( اجزاء شینما هی)نظر Merrill یالگو

 نیآخر از آن ینظر یمبان ؛ چرا کهاست یشناخت یالگو

 که است  شده حاصل یشناخت یریادگی یشناس روان یها افتهی

 انواع یبرا لازم یشناخت یفراگردها ییشناسا بر آن در

 نوع اساس بر ییمحتوا موضوع هر و شود یم تأکید موضوعات

 شاگرد از آموزش از پس که یعملکرد سطح بر اساس و آن

 Merrill .طلبد یم را خود خاص آموزش روش ،رود یم انتظار

 در رندهیادگی از انتظار مورد عملکرد سطوح بار نیاول یبرا

 و کشف بستن، کاره ب ،یادآوری سطح سه به را آموزش انیپا

 آموزش عملکرد، سطوح نیا از کی هر که کرد میتقس ابداع

 که است معتقد یو .کند یم طلب را سطح همان به مربوط

 ق،ی)حقا موضوعات انواع یریادگی یبرا لازم یفکر یفراگردها

 آموزش نیبنابرا و است متفاوت (نیقوان و کار  روش م،یمفاه

 تمرکز باشد. خود خاص روش بر اساس دیبا موضوع هر

 خرد یراهبردها و میده آموزش چگونه رب الگو نیا یاصل

 به .کند یم واحد یها درس یطراح در یمؤثر کمک که است

 به طراح ،خرد سطح در یآموزش یطراح در گر،ید عبارت

 و پردازد یم تسؤالا و ها مثال ف،یتعار ارایه مانند یاتییجز

 .کند یم ینیب شیپ را ها آن ارایه نحوه و ها نیتمر ها، مثال تعداد

 یطراح عیوس قاتیتحق دنبال به Reigeluth گر،ید فطر از

 و شرح هینظر یالگو" کلان و خرد سطح دو در یآموزش

 یبرا شیالگو که کند یم حیتصر خود و داد ارایه را "بسط

 Merrill کار لیتکم یبرا واست  بوده کلان سطح در یطراح

 و بیترک یچگونگ ینیب شیپ کلان سطح در یطراح است.

 به .ردیگ یم بر در انتها تا ابتدا از را آموزش کل یریگ شکل

 چه که است نیا بر یاصل تمرکز سطح نیا در گرید عبارت

 یپژوهش تاکنون که نیا به توجه با (.3) شود داده آموزش زیچ

 آموزش یبرا یآموزش یطراح یالگوها قیتلف خصوص در

 و جامع لیدل به الگو دو نیا از است، نشده انجام یپزشک مداوم

 یطراح گرید یشناخت یالگوها به نسبت ها آن نبود دیمف

  شد. استفاده یآموزش

 آموزش نهیزم در که یقاتیتحق که جا آن از ن،یا بر علاوه

 یمبتن آموزش با آن سهیمقا و یپزشک جامعه یکیالکترون مداوم

 عناصر از یکی یبررس به تنها است، گرفته صورت یسخنران بر

 ای تیرضا زانیم یعنی Keller یزشیانگ نامه پرسش در موجود

 یآموزش کردیرو نیا به نسبت کنندگان شرکت علاقه

 چهار از یکی تنها ها شاخص نیا از کی هر که اند ختهپردا

 و اعتماد ارتباط، )توجه، Keller زشیانگ یاصل لفهؤم

 زشیانگ سطح ،اساس نیا بر .(93-93) هستند (تیرضا

 در فوق یاصل مؤلفه چهار یبررس یمبنا بر کنندگان شرکت

  .دش اجرا و یطراح حاضر مطالعه
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 یمبتن آموزش روش دو تأثیر سهیمقا ،پژوهش نیا از هدف

 و Merrill یالگو با کیالکترون آموزش و یسخنران بر

Reigeluth مداوم آموزش نیمشمول زشیانگ و یریادگی بر 

 بود. یپزشک

 

 کار روش
 یآمار جامعه و یتجرب  مهین ای یشیآزما شبه ،پژوهش روش

 با یبازآموز یها برنامه در کننده شرکت پزشکان شامل آن

 9309 سال در استان نیا در که بود یتنفس حاد یینارسا مبحث

 در یدانشگاه درون فراخوان بر اساس و اند بوده کار به مشغول

 و α=  93/9 فرض با مطالعه نیا در نمودند. شرکت مطالعه نیا

2/9 = β، میانگین در اختلاف نمره 2 حداقل کردن پیدا برای 

 20 گروه هر در نمونه حجم گروه، دو بین پایانی آزمون نمره

 فراخوان اساس بر پزشکان از نفر 04 تعداد شد. محاسبه نفر

 تحقیق این در کرمانشاه پزشکی علوم دانشگاه ،یدانشگاه درون

 39 دسترس در یریگ مونهن روش بر اساس که دندکر شرکت

 نیگزیجا یتجرب گروه در نفر 34 و شاهد گروه در ها آن از نفر

 گروه کنندگان شرکت از نفر 4 که است توضیح به لازم شدند.

 به بررسی طی نکردند. شرکت دوره انیپا آزمون در ،یتجرب

 99) نبود دوره آموزشی مسایل با مرتبط آن علت ،آمده عمل

  در یریگ نمونه روش از جا نیا رد واقع در (.زشیر درصد

 جهت یتصادف اعداد جدول از نیهمچن .دش استفاده دسترس

 شاهد های گروه در افراد (یتصادف )انتساب یتصادف ینیگزیجا

  شد.  استفاده یتجرب و

 الف( نامه پرسش سه از قیتحق نیا در :یریگ اندازه ابزار

 به یدسترس لات،یتحص زانیم هیگو 8 شامل یشناخت جامعه

 تیوضع سن، ت،یجنس یرهایمتغ و نترنتیا به یدسترس انه،یرا

 از استفاده در یتوانمند زانیم و کار به اشتغال سابقه هل،أت

 زشیانگ زانیم ج( ،سؤال 29 شامل یریادگی زانیم ب( ،انهیرا

  .دش استفاده هیگو 48 بر مشتمل

 نهیزم در کنندگان شرکت رییادگی زانیم سنجش منظور به

 شرفتیپ ساخته معلم آزمون از یتنفس حاد یینارسا یماریب

 ،یآموزش روش دو هر یبرا منظور نیبد شد.  استفاده یلیتحص

 .دیگرد نیتدو دوره یمحتوا متخصص کمک با یکسانی آزمون

 و یا نهیگز چهار صورت به (سؤال 29) آزمون یها سؤال همه

 بود. Merrill یآموزش یطراح یالگو یکاربرد سطح در

 پژوهش، های گروه از کی هر در رییادگی زانیم سنجش جهت

 انیپا از پس و آمد عمل به کنندگان شرکت از آزمون شیپ ابتدا

 از نامه پرسش به یازدهیامت یبرا .دش اجرا آزمون پس دوره

 یبرا که صورت نیبد د.گردی استفاده کی و صفر نمرات

 موارد و نادرست یها پاسخ یبرا و کی نمره درست یها پاسخ

 نیب نمرات مجموع شد.  گرفته نظر در صفر نمره پاسخ بدون

 از 92 نمره دوره گذراندن جهت یقبول اریمع بود. 29 تا صفر

 نظرات از ها، دوره آزمون ییروا سنجش جهت .دش نییتع 29

 مونآز خصوص در دوره یمحتوا نهیزم در متخصص چند

 منطبق آزمون تسؤالا که نیا جهت ن،یا بر علاوه .دش  استفاده

 یالگو از ،باشند دوره مختلف های بخش و محتوا با

Reigeluth جهت که دش مشخص ها درس نیتدو مرحله در 

 آزمون در سؤال چند آن تیاهم به توجه با دوره از بخش هر

 از ادهاستف با نامه پرسش ییایپا بیضر شود.  گنجانده یینها

  است.  بوده درصد Kuder–Richardson 00 روش

 یپزشک علوم دانشگاه یپزشک جامعه زشیانگ زانیم سنجش

 با آن، به مربوط یآموزش یطراح و برنامه محتوا، از کرمانشاه

 توجه، زانیم یعنی Keller یزشیانگ شاخص چهار به توجه

 بر شد. یریگ اندازه کنندگان شرکت تیرضا و اعتماد ارتباط،

 از هگرفت بر فوق موارد سنجش جهت نامه پرسش دو اساس نیا

 یبرا نامه پرسش .دیگرد نیتدو Keller یزشیانگ عنصر چهار

 99 که یارزش چهار پاسخ بسته هیگو 48 شامل گروه دو هر

 زانیم سنجش جهت بعد سؤال 92 توجه، سنجش به اول سؤال

 93 تینهادر  و اعتماد یبررس به بعدی سؤال 99 و ارتباط

 و ورهد محتوا، از کنندگان شرکت تیرضا زانیم به یانیپا سؤال

 با را خود نظر کننده شرکت وشد  پرداخته آن یآموزش یطراح

 یها حالت قالب در کرتیل اسیمق اساس بر ها هیگو از کی هر

 و 2 نمره مخالف باًیتقر ،3 نمره موافق باًیتقر ،4 نمره با )موافق
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 دو هر انیپا در .ساخت یم مشخص (9 نمره مخالف

  خواسته کننده شرکت از بازپاسخ پرسش کی یط ،نامه پرسش

 در د،یبگو دوره مورد در گریید زیچ ،دارد لیتما اگر که شد

 ،یزشیانگ یها نامه پرسش ییروا سنجش جهت .سدیبنو جا آن

 از گرفته بر نامه پرسش یطراح و متخصص چند نظرات از

 یها نامه پرسش ییایپا بیضر شد.  استفاده Keller نامه پرسش

 درصد Cronbach’s alpha 09 روش از استفاده با یزشیانگ

  بود.

 یاصل مرحله سه در حاضر پژوهش اجرای ،بندی میتقس کی در

 جهت که شد یم مشخص دیبا اول گام در .رفتیپذ انجام

 استفاده ییالگوها چه از یشناخت کردیرو با یآموزش یطراح

 و موضوع اتیادب مطالعه انجام از پس راستا نیا در شود. 

 افراد با مشاوره و یشناخت کردیرو با موجود یالگوها یبررس

 یطراح جهت ریز یالگو دو قیتلف تینهادر  نظر صاحب

 کنندگان شرکت از نیا لیدل به :دیگرد انتخاب دوره یآموزش

 یپزشک مداوم آموزش برنامه اتمام از پسکه  رفت یم انتظار

 در و مطلوب نحو به کار محل در را خود یها آموخته بتوانند

 کار به ،دهنمو اعمال متنوع و دیجد یها تیموقع و طیشرا

 به را آموزش در موجود ینظر میمفاه و کاربرد( )سطح بندند

 شامل یریادگی برنامه و رندیگ فرا یشناخت کردیرو با مؤثر نحو

 )در کیپرکاپنیه و کیپوکسمیه یتنفس حاد یینارسا مبحث دو

 و Merrill یالگو دو از ،بود کلان( و خرد سطح دو

Reigeluth به نسبت گوهاال نیا بودن دیمف و جامع لیدل به 

 گام در شد. استفاده ،یآموزش یطراح گرید یشناخت یالگوها

 جهت دیجد و مناسب یمبحث نیمشمول آموزش برای دیبا دوم

 حل و یعلم یها تازه به نسبت جامعه نیا یآگاه شیافزا

 انتخاب مبحث نیا بودن عیبد با رابطه در لیمسا از یبرخ

 نیولؤمس با مصاحبه هب دوره انتخاب جهت ن،یبنابرا .دیگرد یم

 از و شد  پرداخته مربوط متخصصان و دانشگاه مداوم آموزش

 جامعه برای ازین مورد های دوره انیم از تا شد  خواسته ها آن

 نوع از شتریب و هستند ینظر جنبه دارای تنها که یپزشک

 های یبررس انجام از پس .ندینما یمعرف را ،باشند یم یکاربرد

 تینهادر  ،یپزشک جامعه مداوم آموزش های ه دور انیم از لازم

 فوق طیشرا زیحا که یتنفس حاد یینارسا یها    تازه مبحث دوره

 مرحله نیا در که بعدی یاساس گام .دش انتخاب ،باشد یم

 بر منتخب دوره قیتلف و یطراح ،رفتیپذ یم انجام یستیبا

 یمحتوا دیتول نامه تیروا نیتدو شده، ذکر یالگوها اساس

 در ازین مورد یها رسانه مورد در لازم ماتیتصم ،یکینالکترو

 بیترک و ها ییدارا هیکل ساخت محتوا، مختلف یها بخش

 مواد بود. نامه تیروا بر اساس یآموزش دوره مختلف یها بخش

 پزشکان از تن چند با و شد یبررس شده، دیتول یآموزش

 قرار یشیآزما یاجرا مورد کرمانشاه یپزشک علوم دانشگاه

 تنها برنامه یشیآزما یاجرا نداشت. اصلاح به ازین که رفتگ

 جینتا و یابیارز در و بود برنامه یبازنگر و اصلاح هدف با

  .دشن منظور یینها

 یآموزش یها برنامه آموزش اجرای مرحله در آن از پس

  .دیگرد اجرا

 نیمشمول یبرا شده انتخاب دوره که است ذکر به لازم

 در که بود ییها ه  دور جمله از کرمانشاه یپزشک علوم دانشگاه

 یاجرا واست  بوده استان مداوم آموزش واحد کار دستور

 انجام جیرا طوره ب یکشور و یاستان سطح در ییها دوره نیچن

 آن گذراندن به ملزم کارکنان یتمام یحت یگاه و شود می

 شیآزما در کهنشدند  متوجه کنندگان شرکت این رو از .ندهست

 مداوم آموزش دوره برگزاری از قبل روز در .اند گرفته قرار

 بر و دیگرد برگزار استادان با ای جلسه زین یسخنران بر یمبتن

 ذکر دوره، اهداف شامل درس طرح اساس بر ،استادان آموزش

 به ییگو پاسخ یبرا لازم زمان داشتن نظر در ،یکاف یها مثال

 که است ذکر به لازم شد. تأکید رهیغ و کنندگان شرکت تسؤالا

 بر یمبتن دوره سیتدر یبرا زین دوره یمحتوا متخصص از

 ابتدا ،پژوهش یاجرا یبرگزار روز در .دشن استفاده یسخنران

 نیا که آمد عمل به آزمون شیپ ،گروه دو هر کنندگان شرکت از

 کاغذی -قلم صورته ب و بود دوره انیپا آزمون مشابه آزمون

 دو در یآموزش یها برنامه از کی هر آن از پس .دیگرد  برگزار

 اجرای یها تیفعال شد. ارایه کنندگان شرکت به مختلف روز
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 از کی هر که بود بیترت نیبد یکیالکترون آموزش دوره

 با و مستقل صورته ب و داشتند وتریکامپ کی کنندگان شرکت

 انیپا در .نددکر یم مطالعه را یآموزش نامهبر یشخص سرعت

 یبرگزار نحوه آمد. عمل به آزمون کنندگان شرکت از آموزش

 پس بلافاصله یسخنران بر یمبتن مداوم آموزش برنامه در آزمون

 بلافاصله کیالکترون مداوم آموزش برنامه در و دوره اتمام از

 رعتس با محتوا اتمام به توجه با و یفرد مطالعه از پس

 زین یکیالکترون دوره آزمون یبرگزار نحوه شد. انجام یشخص

 را دوره به مربوط تسؤالا کننده شرکت هر که بود بیترت نیبد

 نامه پاسخ برگ در و نمود یم مطالعه شینما صفحه یرو از

 صورته ب رندهیادگی هر ضمن در .دکر یم وارد را لازم جواب

 رندهیادگی هر از زین آزمون از پس .داد یم امتحان انفرادی

 لیتحو و لیتکم را زشیانگ به مربوط های فرم تا شد  خواسته

 جینتا از استفاده با دوره ارتقای ،کار نیا انجام از هدف .دینما

 ذکر به لازم بود. یزشیانگ ینظرسنج فرم و آموزش یابیارزش

 کنندگان شرکت یریادگی به مربوط یها نامه پرسش که است

 و شد حیتصح مربوط انیمجر توسط ورهد یاجرا انیپا از پس

 .دیگرد اهدا دوره انیپا یگواه ها آن به

 گروه در کنندگان شرکت یریادگی و مطالعه زمان ن،یهمچن

 مداوم آموزش دفتر توسط مدون برنامه انیپا از پس شاهد

 گروه در و (یحضور کلاس ساعت 0) شد میتنظ یپزشک

 اریاخت در و آزمون شیپ تسؤالا به پاسخ از پس یتجرب

 انیپا زمان تا کنندگان شرکت به یآموزش یمحتوا گذاشتن

 سرعت با کننده شرکت هر توسط آزمون پس انجام و یریادگی

 .دش محاسبه یفرد

 انجام 90نسخه  SPSS افزار نرم با ها داده لیتحل و هیتجز

 و ارمعی انحراف ± نیانگیم صورت به یکم یرهایمتغ شد.

 داده شینما درصد و یفراوان صورت به یفیک یرهایمتغ

 شامل ریمتغ نوع با متناسب یآمار یها آزمون است. شده

2 و یزوج و مستقل t یها آزمون
χ .مقدار بود P در دار یمعن 

 .(P > 93/9) شد  گرفته نظر

 

 ها یافته
 لات،یتحص زانیم شامل یا نهیزم یرهایمتغ ،مطالعه نیا در

 دو در کنندگان شرکت نترنتیا به یدسترس و انهیرا به یدسترس

 ،هلأت تیوضع سن، ت،یجنس یرهایمتغ و بود کسانی گروه

 انهیرا از استفاده در یتوانمند زانیم و کار به اشتغال سابقه

 نیا در که رفتگ قرار یبررس مورد گروه دو در کنندگان شرکت

  نشد. دهید یدار یمعن تفاوت گروه دو نیب زین رهایمتغ

 نمره تفاوت ،شود یم مشاهده 9 جدول در که طور  همان

 طوره ب مطالعه مورد گروه دو هر در آزمون، پس و آزمون شیپ

 (.P = 999/9) بود دار معنی یآمار نظر از یتوجه قابل

 زانیم از گروه دو آزمون پس نمره سهیمقا ن،یهمچن

  (.P = 548/9) نداشت یدار معنی تفاوت شان یریادگی

 گروه دو در یادگیری (± SD) میانگین مقایسه :9 جدول

 مورد شاخص

 بررسی

 P  تجربی شاهد

 یادگیری

 آزمون پیش

42/9 ± 35/99 90/9 ± 35/99 054/9 

 یادگیری

 آزمون پس

20/9 ± 2/93 38/9 ± 03/93 548/9 

  25/4 ± 93/9 05/3 ± 23/9 تفاوت

P 999/9 999/9 - 

 زشیانگ زانیم ،شود یم مشاهده 2 جدول در که طور  همان

 یزشیانگ شاخص چهار به توجه با گروه دو کنندگان شرکت

Keller ،یآمار نظر از (تیرضا و اعتماد ارتباط، )توجه 

 (.P = 999/9) داشت یدار معنی تفاوت

 گروه دو در انگیزشی های شاخص (± SD) میانگین مقایسه :2 جدول

P ریمتغ شاهد تجربی 

 توجه 5/20 ± 20/2 49/20 ± 30/9 <999/9

 ارتباط 50/32 ± 94/9 93/33 ± 30/2 <999/9

 اعتماد 50/20 ± 95/2 39/33 ± 30/3 <999/9

 تیرضا 80/49 ± 59/2 09/43 ± 30/4 <999/9

 زشیانگ 9/920 ± 05/3 83/943 ± 43/3 <999/9

 یبرا لازم زمان حاضر مطالعه در که است ذکر به لازم

 یها برنامه طبق یسخنران بر یمبتن آموزش روش یبرگزار
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 یط در ساعت 0 مدت به یپزشک جامعه مداوم آموزش مدون

 قالب از استفاده با کنندگان شرکت که  یحال در بود، روز کی

 یالگو با شده یطراح آموزش دوره در یها ناچندرس

Merrill و Reigeluth بود. قهدقی 939 ± 93 ینسب طوره ب  

 آموزش از استفاده ،پژوهش یها افتهی به توجه با ن،یبنابرا

 Reigeluth و Merrill یآموزش یطراح یالگو با کیالکترون

 زشیانگ شیافزا به منجر یسخنران بر یمبتن آموزش به نسبت

=  999/9) بود دار یمعن یآمار نظر از که دیگرد کنندگان شرکت

P) در یها نارس چند قالب از استفاده با کنندگان شرکت و 

 Reigeluth و Merrill یالگو با شده یطراح آموزش دوره

 صرف را یکمتر زمان ینسب طوره ب ،یریادگی مشابه زانیم با

 نمودند. یآموزش مطالب یریادگی و مطالعه

 

 گیری نتیجه و بحث
 یبررس نهیزم در جامع پژوهش کی از یبخش حاضر مطالعه

 آموزش طهیح در یکیالکترون یریادگی یریکارگ به تیوضع

 یریادگی یمحتوا نیتدو هدف با ،یپزشک جامعه مداوم

 یآموزش یطراح یراهبردها و الگوها از استفاده با یکیالکترون

  بوده یسخنران بر یمبتن مداوم آموزش روش با آن سهیمقا و

  .است

 گروه دو کنندگان شرکت که داد نشان حاضر مطالعه جینتا

 لات،یتحص زانیم رینظ یا نهیزم یها یژگیو نظر از مطالعه مورد

 نظر از و بودند کسانی نترنتیا به یدسترس و انهیرا به یدسترس

 زانیم و کار به اشتغال سابقه هل،أت تیوضع سن، ت،یجنس

 گروه دو در یدار معنی تفاوت انهیرا از استفاده در یتوانمند

 گروه، دو سهیمقا جینتا که گفت توان یم از این رو نشد. دهید

  است.  نگرفته قرار ها یژگیو نیا تأثیر تحت

 مورد گروه دو هر در آزمون، پس و آزمون شیپ نمره تفاوت

 امر نیا بود. دار معنی یآمار نظر از یتوجه قابل طوره ب مطالعه

 کردیرو دو هر در آموزش بودن زیآم تیموفق دهنده  نشان

 در کنندگان شرکت همه که دهد یم نشان و بود یآموزش

 به نسبت شان یآگاه زانیم یپزشک جامعه مداوم آموزش

 نمره سهیمقا .افتی شیافزا یتنفس حاد یینارسا مبحث یها تازه

 یدار معنی تفاوت زین  یریادگی زانیم نظر از گروه دو آزمون پس

 یریادگی نظر از که است یمعن بدان نیا (.P = 548/9) نداشت

 با شده یطراح کردیرو ،یآموزش روش دو نیب شده جادیا

 یالگو دو قیتلف از استفاده با Reigeluth و Merrill یالگو

 یسخنران بر یمبتن آموزش روش به نسبت یآموزش یطراح

 بر یسخنران بر یمبتن آموزش روش اندازه به و ندارد تیاولو

 که دهد یم نشان نیهمچن ،رددا تأثیر کنندگان شرکت یریادگی

 تواند یم مناسب یطراح با یکیالکترون آموزش یمحتوا

 یپزشک جامعه مداوم آموزش یبرا مکمل ای و مؤثر یا مؤلفه

 یاریمع عنوان به کننده شرکت پزشکان زشیانگ زانیم باشد.

 را یدار معنی تفاوت ،یکیالکترون یریادگی یابیارز در یدیکل

 Reigeluth و Merrill یالگو با شده یطراح روش در

  یآموزش روش نیا از یتجرب گروه کنندگان شرکت و داد نشان

  داشتند. یشتریب تیرضا

 یریادگی تیموفق یابیارز هنگام Carey و Dick نظر از

 است. یضرور یامر رندگان،یادگی زهیانگ به توجه ،یکیالکترون

 را رندهیادگی زهیانگ سطح انیمرب شتریب" که کنند یم اظهار ها آن

 (.90) "رندیگ یم نظر در موفق آموزش در عامل نیتر مهم

 توسط شده انجام پژوهش یراستا در حاضر، پژوهش یها افتهی

Meyer و Sternberger یطراح نهیزم در مطالعه به که است 

 یآموزش یطراح اصول از استفاده با یآموزش فشرده لوح

Goniea با رابطه در یخط ریغ صورت به رسانه ابر قالب با و 

پس از  و پرداختند یویر  یقلب یولوژیزیف و یآناتوم مبحث

 زانیم نظر از که افتندیدر ،مرسوم آموزش روش با آنمقایسه 

 یدار معنی تفاوت آزمون پس در یبررس مورد گروه دو یریادگی

 یآموزش روش نیا به نسبت یشتریب یکل تیرضا اما ،نداشتند

 همکاران و Hugenholtz یها افتهی با ن،یهمچن (.95) داشتند

 یبرا یکیالکترون یریادگی یاثربخش یبررس اب که دارد مطابقت

 ،متداول آموزش با آن سهیمقا و یکپزش جامعه مداوم آموزش

 به متخصص پزشکان یبرا یکیالکترون یریادگی که افتندیدر

  (.98) است مؤثر یسخنران بر یمبتن یریادگی اندازه
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MacDonald (90)، De Muth و Bruskiewitz (29) و 

Mathur و Stanton (29)، سهیمقا نهیزم در یمطالعاتبا  زین 

 و مرسوم آموزش به نسبت وتریکامپ کمک با یریادگی

 نیا ، به(یداریشن دور از )کنفرانس یآموزش گرید یها روش

 یشتریب هعلاق و تیرضا کنندگان شرکت که افتندی دست جهینت

 همکاران و Jenkins داشتند. وتریکامپ کمک با آموزش به

(22،) Cook ( و23) همکاران و Hammoud همکاران و 

 یقبل مطالعاتکه  دارند یم انیب خود یپژوهش مقالات در(، 24)

 جینتا دانش کسب در یکیالکترون یریادگی یمحتوا تأثیر از

 ارتقای مطالعات نیا از یبرخ گرچه است.  داشته یمختلف

 موارد هیبق در ،اند داده نشان رندگانیادگی یریادگی در را یندکا

  است.  نشده داده نشان یدار معنی تفاوت

 چند قالب از استفاده با کنندگان شرکت حاضر مطالعه در

 به نسبت یریادگی و مطالعه یبرا کمتر زمان به ازین ،ایهنارس

 یبرا لازم )زمان داشتند یسخنران بر یمبتن آموزش روش

 یها برنامه طبق یسخنران بر یمبتن آموزش روش یبرگزار

 یط در ساعت 0 مدت به یپزشک جامعه مداوم آموزش مدون

 و Merrill یالگو با شده یطراح آموزش دوره در روز، کی

Reigeluth 93 ± 939 یحاک تواند یم جهینت نیا بود(. قهدقی 

 زمان صرف با یتجرب گروه در کنندگان شرکت که باشد نیا از

 گروه به نسبت یکسانی یریادگی زانیم به توانستند مطالعه کمتر

 در کنندگان شرکت که نیا به توجه با .ابندی دست شاهد

 حال در یکشورها در یپزشک جامعه مداوم آموزش یها برنامه

 0-8 روزانه برنامه کی در شرکت یبرا کشورمان و توسعه

 وتریکامپ بر یمبتن آموزش در یول ،کنند یم صرف وقت ساعت

 ای دو به یریادگی نیا زمان یآموزش فشرده لوح با ژهیوه ب و

 و زمان تواند یم خود رندهیادگی و رسد یم ساعت سه حداکثر

 وقت در تنها نه ن،یبنابرا .دینما نییتع را شیخو یریادگی مکان

 یها نهیهز در بلکه شود یم ییجو صرفه رندهیادگی نهیهز و

 ییجو صرفه زین یآموزش سساتؤم یبرا ها دوره نیا یاجرا

 بار کی تنها یآموزش یها یمحتوا گونه  نیا که چرا ؛شود یم

 یروزآمدساز به ازین حداقل با توانند یم و شوند یم دیتول

 زمان جهینت در ،شوند استفاده بار نیچند مربوط استادان توسط

 در و است شده صرف ها دوره مجدد آموزش یبرا یکمتر

 فیوظا ریسا به توانند یم و شود یم ییجو صرفه استادان وقت

  بپردازند. خود یآموزش

 یها افتهی یراستا در پژوهش از قسمت نیا یها افتهی

Hulsman بر یمبتن آموزش دوره افتندیدر که است همکاران و 

 3 یپزشک متخصصان یارتباط یها مهارت به راجع وتریکامپ

 طول روز 2-3 مرسوم روش با که یحال در ،دیکش طول ساعت

 به اجعر یبررس 95 مجموع از که Kulik و (23) کشد یم

 یبررس 93 و یعال آموزش در وتریکامپ بر یمبتن آموزش کاربرد

 24 و 34 بیترت به که افتیدر سالان بزرگ آموزش مورد در

  (.20) افتی کاهش مطالعه یبرا شده صرف زمان از درصد

 برنامه از که ینیمشمول که داد نشان حاضر قیتحق یها افتهی

 یآموزش یطراح یالگوها یمبنا بر یکیالکترون یریادگی

 روش از که ینیمشمول با سهیمقا در ،اند دهکر استفاده مطلوب

 زانیم نظر از ،اند نموده استفاده یسخنران بر یمبتن آموزش

 در زشیانگ بالاتر سطح از یول ،بودند سطح کی در یریادگی

 ها آن یبرا روش نیا ن،یهمچن اند. بوده برخوردار یریادگی

 به توانستند یم کمتر زمان صرف با را کهچ ؛بود ارزشمند اریبس

 که است آن از یحاک جینتا بپردازند. یآموزش یمحتوا مطالعه

 یپزشک علوم دانشگاه در شده دیتول یاهنارس چند برنامه

 آموزش یبرا مناسب ارابز کی عنوان به تواند یم کرمانشاه

 از استفاده گر،ید ییسو از باشد. یتنفس حاد یینارسا مبحث

 در Reigeluth و Merrill یآموزش یطراح یقیتلف یالگو

 یپزشک جامعه مداوم آموزش در بار نیاول یبرا پژوهش نیا

 نمونه محدود حجم به توجه با .است گرفته قرار یبررس مورد

 در نهیزم نیهم رد یپژوهش که است بهتر پژوهش نیا در

 یها رشته و یپزشک مختلف یها تخصص ،ها ناسازم

 امکان تا ردیگ صورت گرید یها رشته و جوامع ،یراپزشکیپ

 آن ضعف و قوت نقاط و باشد داشته وجود ها افتهی میتعم

 شود. مشخص
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 سپاسگزاری
 شیخو تشکر مراتب که دانند یم لازم خود بر پژوهشگران

 یآقا جناب ،پژوهش نیا در کننده شرکت پزشکان هیکل از را

 توسعه مرکز محترم ریمد ،دوره یمحتوا متخصص ،یهمت دکتر

 ولؤمس ،نیمت یکرم بهزاد دکتر یآقا جناب مداوم، آموزش

 یشآموز معاونت و انیلیجل دکتر یآقا دور از آموزش محترم

 .ندینما ابراز یریوز دکتر یآقا کرمانشاه، یپزشک علوم دانشگاه
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Background & Objective: Education is one of the fundamental pillars for developing capabilities, 

skills and competencies in the society. Comparing e-learning and traditional teaching methods help 

teachers and educational stakeholders in designing, developing and implementing appropriate 

learning courses for learners. The purpose of this study was to compare lecture-based and e-

learning methods effects on learning and motivating physicians on the topic of acute respiratory 

failure using models, strategies and techniques of instructional design. 

Methods: In a quasi-experimental study, 60 general physicians selected by available sampling were 

divided into two equal groups (n = 30) based on the two instructional methods. Learning content in 

the control group was based on the compiled programs of Continuing Medical Education and in the 

e-learning group it was based on the same programs with integration of the instructional design 

models. Data were collected in pre-test, post-test using motivation assessing questionnaire using 

Merrill and Reigeluth models. 

Results: There was no significant difference between pre-test and post-test scores of participants (P 

> 0.05). But after educational programs, the motivation of physicians in control group (126.1 ± 

3.97) was significantly (P < 0.05) less than experimental group (143.83 ± 5.45). 

Conclusion: The results of this study showed a significant increase in participants' motivation after 

using electronic medical continuing education. 

Key Words: Electronic learning, Lecture-based learning, Motivation, Continuing medical 

education.  

 


