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مطالعه . شود یم یطراح انیو دانشجو استادان یبرا ایدن یو پژوهش یدر مراکز آموزش زیادی یپژوهش های آموزش مهارت یها دوره زمینه و هدف:

کرمان  یدانشگاه علوم پزشک ینیبال علمی أتیه یجهت اعضا یپژوهش های مدت آموزش مهارت دوره کوتاه یابیاجرا و ارزش ،یبه منظور طراححاضر 

 .انجام شد

. انجام گرفتبرنامه  یو طراح یازسنجین ،یقی. در مرحله اول، مطالعه تطبدیدر سه مرحله به انجام رس بود و یپژوه دانشاز نوع  تحقیق نیا کار: روش

 قطری از کنندگان شرکت یابی. ارزگردیدمجرب اجرا  استاداننفر از  10 سیدانشگاه و تدر ینیبال علمی أتیه ینفر از اعضا 30با حضور  یدوره آموزش

از  نیز دوره یابارزی. صورت گرفت کنندگان توسط شرکت سنجینظر های فرم ه وسیلههر جلسه ب استادان یابیارز و یکلاس تمریناتو  یعمل هایکار

 .انجام شد استادان و کنندگان مصاحبه با چند تن از شرکت قیطر

 های وهیاز ش ان. مدرسگرفتانجام  1396ماه در سال  8ساعته به مدت  4تا  2جلسه  16 طی یماژول اصل سهدر قالب به دست آمده برنامه  ها: افتهی

 یابید. ارزاشاره کردر منزل  نیو تمر گروهی کار و بحث له،أمس حل کنندگان، تعامل با شرکت به توان که از آن جمله می استفاده کردند یمناسب یآموزش

انتخاب  انمدرس باور داشتند کهها  آن ن،یدانستند. همچن یخود م یپژوهش یها تیدوره را مناسب با فعال محتوای کنندگان دوره نشان داد که شرکت نیا

 .دوره بودند نیشده از نقاط قوت ا

 یفیک یو به ارتقا شود می ارانیبهتر دست تیموجب هدا ،یپژوهش های نهیدر زم علمی تأیه یمهارت اعضا دانش و شی، افزابه طور قطع: یریگ جهینت

 .دانجام یم ییدانشجو یها سطح پژوهش

 ینیبال یعلم أتیه یاعضا ،یپژوهش یها آموزش، مهارت: ها کلید واژه
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 مقدمه
در هر کشور  داریمهم توسعه پا یاز محورها یکیپژوهش 

 یپژوهش یها وهیشصحت و به همین منظور،  دیآ یبه شمار م

تعداد مقالات و مجلات علوم  شی(. افزا1) دارد ییبسزا تیاهم

مختلف در حوزه  تحقیقات افتنیوسعت  دهنده نشان ،یپزشک

 حیها مستلزم استخراج صح است که کاربرد آن یعلوم پزشک

 (.2) باشد یها م افتهی

علوم  گاهیمستخرج از پا رانیعلم ا دیروند تول گزارش

(Web of Science  یاWoSنشان م )یکه مقالات علم دهد ی 

 983از  ،ریسال اخ 20ثبت شده توسط پژوهشگران کشور در 

 1396سال  انیمدرک تا پا 49696به  13۷6مدرک در سال 

تولید  یبرابر ۵0از  شیب شیافزاحاکی از که  است دهیرس

روند تولید  2019تا  201۵و از سال   باشد مقالات علمی می

 (.3)برابر رسیده است ۵مقالات برتر به حدود 

 2004سال در گزارش « اتصال پژوهش به عمل» موضوع

قرار گرفته و از کشورها  دیسلامت مورد تأک یجهانسازمان 

در خصوص انتقال دانش  یخواست شده است تا تلاش جددر

فعال انتقال  یها وهیش(. در 4) حاصل از پژوهش را به کار بندند

(. ۵) و به عمل رساندن مد نظر است یگذارریهدف تأث ،دانش

 دیباها  آن یرگذاریها و مقالات و تأث پژوهش تیفیهمواره ک

مقاله چاپ شده در سه  83 ای، . در مطالعهقرار گیردمورد توجه 

از  یو اشکالات متعدد یبررس 1390در سال  یمجله علم

، (درصد 0/4۷)مقاله  یجمله نادرست بودن نگارش کل

 یها افتهی، (درصد 2/32)ها  روش ونادرست بودن نگارش مواد 

 (درصد 3/2۵)نگارش منابع  یو نادرستدرصد(  4/4۵) نادرست

که  یاز موارد یکی ،به طور قطع. (6)گردید  ییشناساها  در آن

 یها آموزش مهارت ،را بهبود بخشد تیوضع نیتواند ا یم

 است. محققانبه  یپژوهش

 یپزشک یها ولانه پژوهشؤمس یبه اجرا دیبا ،راستا نیا در

 زیخصوص ن نیدر ا محققانشود و دانش ای  ویژهتوجه  زین

یک در پژوهش را  یاخلاقل یمسا دینبا ها آن(. ۷) ابدیارتقا 

 با پژوهش در هم  یاخلاقل یمساموضوع دست دوم بدانند. 

 

 نیدر ا .پژوهش باشد یطراح تگریهدا دیاند. اخلاق با دهیتن

و  قیدق یها یزیر برنامهند هست ها موظف دانشگاه ،ریمس

پژوهشگران و  یساز آگاهدر خصوص  ی راروشن یها یمش خط

 نهیدر زم یتلاش کاف باشند و امور داشته نینسبت به ا استادان

 (.۷) را انجام دهند حیآموزش اصول پژوهش صح

آموزش  یها به عنوان ارکان اصل دانشگاه یعلم أتیه یاعضا

در هر  یاز عوامل مهم توسعه علم یکیمتخصص،  یروهاین

 و تحقیق یها روش یریفراگ ن،ی. بنابراوندر به شمار میکشور 

 یمهم عملکرد اعضا یاز اجزا یکی ،یپژوهش دگاهیداشتن د

بخش  یپژوهش یها‌تیفعالرو،  از این. باشد می یعلم أتیه

 شود. یرتبه آنان را شامل م یارتقا یلازم برا ازاتیمتاز ا یادیز

 یاریو دست یلیتکم لاتیتحص یها تعداد رشته شیافزا

جوان در  یعلم تأیه یتا اعضا است موجب شده ینیبال

 ییو لزوم آشنا تیموضوع، اهم نیها جذب شوند. ا دانشگاه

و  یمقالات علم دیتول یو اصول پژوهش برا یافراد با مبان نیا

 نیاما اول ،سازد یدر پژوهش را کاملاً روشن م رانیفراگ تیهدا

که  است؛ چرا یازسنجین ،یآموزش یها برنامه یگام در طراح

روش برخورد  نییاهداف و تع میمشکلات، لازمه تنظ ییشناسا

 یازهایدر خصوص ن متعددیمطالعات . اشدب می ها با آن

 جملهآن از  انجام شده که یعلم أتیه یاعضا یآموزش

، مرکز (8) اصفهان یپزشکدر دانشکده  تحقیق توان به می

 یکو دانشگاه علوم پزش (9) کرمان یتوسعه آموزش پزشک

 تیبه تقو ازیموارد نکه در همه ( اشاره نمود 10)اراک 

نوشتن  ،یآمار یافزارها ها در خصوص استفاده از نرم مهارت

، بنابراین. قرار گرفت دیمورد تأک یتفکر انتقاد تیمقاله و تقو

مدت  دوره کوتاه یشد با برگزار یسعحاضر مطالعه  در

 یتقاضمن ار ،ینیبال یعلم أتیه یاعضا یبرا یپژوهش

دانش  زانیشده بر م هیارا یها آموزش ریثأآنان، ت یها یتوانمند

 .ردیقرار گ یکنندگان مورد بررس شرکت یپژوهش
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 کار روش
 ،یطراح به منظورکه  بود یپژوه دانش تحقیق از نوع نیا

 یپژوهش یها مدت آموزش مهارت دوره کوتاه یابیاجرا و ارز

کرمان  یدانشگاه علوم پزشک ینیبال یعلم أتیه یجهت اعضا

انجام شد.  ،دشتنسال سابقه کار دا 20که کمتر از 

با سابقه  یعلم أتیه یو اعضا شدند ییکنندگان شناسا شرکت

نفر  30 ،قرار گرفتند. در دوره اول تیسال در اولو 10 زکمتر ا

کد اخلاق  افتیطرح بعد از در نیاز اعضا شرکت داشتند. ا

(IR.KMU.AH.REC.1395.4 در سه مرحله اجرا )گردید. 

و  یقیمرحله، با مطالعه تطب نینامه دوره: ابر یطراح .الف

 انجام شد. یازسنجین

 مقالات مناسب هیو ته متون یبررس جهت: یقیمطالعه تطب

جستجو مانند  هایموتور از ،2016تا  200۵ یها در فاصله سال

Google ،Google Scholar داده  یها‌گاهیها و پا تی، سا

 ،BioMed Central، PubMed، Weily همچون

Education Resources Information Center (ERIC) ،

National Institutes of Health (NIH )یها‌گاهیپا ریو سا 

. گردیددانشگاه استفاده  کیمختلف موجود در کتابخانه الکترون

برگزار شده  های نمونه دوره ،مناسب یدیاز لغات کل ادهبا استف

قرار  یدر داخل و خارج کشور جستجو شد و مورد بررس

 Track Citations از روش ،کار جستجو لیگرفت. جهت تکم

 .دیاستفاده گرد زین یا واژه دیکل یعلاوه بر جستجو

 یها و برنامه منابع یساعت کار جستجو 100از حدود  بعد

 حوزه، مطالب به دست آمده )حدود  نیدر ا یآموزش

 کی. کار جستجو توسط شد یو بررس یبند ( دستهلیفا 248

 یاصل ینفر از اعضا کی یینفر از کارشناسان طرح و با راهنما

 ر،همکا یاصل یو با نظارت دو تن از اعضا افتیادامه  قیتحق

 همان سالتا بهمن  1394سال مرداد  مهیمنابع مناسب از ن

 . دیاستخراج گرد

از نوع  یفیک یا به صورت مطالعه مرحله نیا: یازسنجین

گروه  یبعد از مشاوره با اعضا. گرفتانجام  اتیتجرب انیب

تجربه در خصوص آموزش نظر و با افراد صاحب ،یپژوهش

هدف  بر یمبتن یریگ به صورت نمونه یپژوهش یها مهارت

آگاهانه  تیاز قرار مصاحبه و اخذ رضا پسشدند و  ییشناسا

به مدت  ای‌افتهیساختار  مهین مصاحبه دا،ضبط ص یبرا یکتب

به اشباع ادامه  دنیها تا رس شد. مصاحبهها انجام  با آن قهیدق 30

تا شهریور سال  بهشتیدانشگاه از ارد استاداننفر از  9. افتی

 سازی ادهیها ضبط، پ . مصاحبهمورد مصاحبه قرار گرفتند 139۵

 . انجام گردیدمحتوا  لیو تحل شد یو بازخوان

 برنامه یطراح

 یها مصاحبهبراساس موجود،  یها استفاده از نمونه دوره با

دوره  ی، برنامه آموزشیو با توجه به اهداف آموزش هانجام شد

 ی( و مدت زمان اجرایآموزش یها شامل تعداد مراحل )ماژول

 ،یآموزش نیعناوریو ز نی. سپس عناوگردید یهر مرحله طراح

تعداد  ،یریادگیو  سیعمده تدر یها روش ،یآموزش یراهبردها

 یشنهادیپ استادان ،یو کار عمل یساعات برنامه آموزش حضور

ه دروس مورد نظر و یجهت ارا قیبه گروه تحق وستنیپ یبرا

 .گردیدمشخص  رانیفراگ یابینحوه و تعداد دفعات ارز

در دو موانع اجرا برنامه،  هیاول سینو شیپ نیاز تدو بعد

و  یبررس 139۵ سالطرح در آذر  یاصل انیجلسه با مجر

جلسه  برنامه، دو یساز ییاصلاحات لازم انجام شد. جهت نها

 . گردیدکنندگان برگزار  و شرکت نابا مدرس

 ینفر از اعضا 40کنندگان، حدود  جلسه با شرکت یبرا

سال که امکان شرکت  10تا  ۵با سابقه کار  ینیبال یعلم أتیه

 نیانتخاب شدند. در ا ،لازم را داشتند یمندها و علاق در کلاس

شنبه هر  ساعت، پنج 4تا  2 مدتها به  جلسه قرار شد کلاس

 و یشنهادین پابا مدرس یگری. در جلسه دگرددهفته برگزار 

که سابقه پژوهش  یعلم أتیه ینفر از اعضا 30شرکت حدود 

ها  آن اریدر اخت ییبرنامه نها ،داشتند را حوزه نیدر ا سیو تدر

ه کردند و با یارا یمشخص یها طرح درس استادانقرار گرفت. 

و  سیگروه پژوهش در خصوص نحوه تدر یمشاوره با اعضا

 ،یو عمل یگروه یاکنندگان و انجام کاره ارتباط با شرکت

حاصل از  جیه دادند. تمام نظرات و نتایخود را ارا یراهکارها
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طرح برنامه  ،همکار استادانو با نظر  گردید یبند جلسات جمع

 آماده شد. 1396سال  بهشتیارد 21اجرا از  یو برا یینها

 ساز و کار اجرا یحطرا. ب

 نیقبل از آموزش، ح یو مال یلازم و منابع انسان امکانات

. گردید یو سازمانده نیتدو ،یآموزش و پس از آن بررس

دوره در دانشکده  نیا یآموزش یو فضا یسازمان لاتیتشک

شد. دو تن از کارشناسان دانشکده  جادیدانشگاه ا یپزشک

 داشتند. یهمکار یجار و یجهت انجام امور ادار

دانشکده  تیدانشکده، در سا انهیکارشناسان را یهمکار با

 نینام آنلا و ثبت افتیاختصاص  به دوره مورد نظر یبخش

 امکیو پ کیو گروه پست الکترون یشد. کانال تلگرام یطراح

 د.ش یطراح استاداندعوت  یها نامه و یانداز راه زین

لازم  یندهایاقدامات و فرا ریدوره در انجام سا کارشناسان

 یها فرم پیو تا لیها، تحو اعلام برنامه ،استادانمانند ارتباط با 

و  یگروه یکارها ،یابیمراحل ارزش یبرگزار ،یابیارزش

 داشتند. ی... همکارارسال بازخوردها و ات،نیتمر افتیدر

هفته قبل  کی و مدرس استادانلازم با  یها یاز هماهنگ بعد

جهت دعوت استاد مربوطه  یرسم یا نامه ،کلاس یاز اجرا

 یها لمیف ،یصوت لیفا س،یشد. از هر جلسه تدر یارسال م

توسط  شیرایها پس از و لیشد. فا یم هیکوتاه و عکس ته

 گرفت.  یمربوط قرار م تیدوره در سا یکارشناس پژوهش

  یابیارز .ج

 قیاز طر یآموزش یکنندگان: طبق محتوا شرکت یابیارز

 نظر استاد مدرس مربوط ریز یو انجام کار عمل یکلاس فیتکال

 . گردیدانجام 

در هر  یسنجفرم نظر کی: با استفاده از تاداناس یابیارز

 کنندگان انجام شد.  جلسه از شرکت

کنندگان  شرکت اتیتجرب ،یفیدوره: با انجام مطالعه ک یابیارز

قابل مشاهده  1مصاحبه در جدول  یشد. راهنما انیب ناو مدرس

افراد مصاحبه شده در بخش  اتیاز تجرب یا است. خلاصه

 .ها آمده است افتهی

 

 ها یافته
شده دوره که به اجرا  نیبرنامه تدو تحقیق حاضر،در 

. گردید هیدوره ارا یابیحاصل از ارز جینتا زیآمده است و ندر

 نظران، در با صاحب  و مصاحبه یقیحاصل از مطالعه تطب جینتا

 د شد.ه خواهیارا یگرید مقاله

طرح  یمجر یاصل یبرنامه دوره با کمک چند تن از اعضا

جلسات با توجه به منابع  . اینشد نیتدوجلسه  چهار یط

 یقیبه دست آمده در مطالعه تطب یها جستجو شده و برنامه

 زیآنال ،مرحله نی. در اانجام شدها  زمان با انجام مصاحبه هم

کمک قابل  ،نظران دانشگاه ها با صاحب مصاحبه یمحتوا

 طرح کرد.  انیمجر نیب یهماهنگ جادیبه ا یتوجه

و مرداد  ریت دانشکده در یبرنامه در دو جلسه شورا نیا

قرار گرفت.  یهمکاران طرح مورد بررس ریبا سا 139۵سال 

شد. به  یو اصلاحات راتییتغ ایجاد نظرات داده شده منجر به

ها،  شامل مراحل اجرا، سرفصل یشنهادیپ یا برنامه ب،یرتت نیا

 یط مذکور. برنامه گردید نیتدو یشنهادیپ انو مدرس یبندزمان

مورد  139۵سال از مهر تا آبان  ،طرح یاصل انیسه جلسه مجر

که از  شد یطراح یقرار گرفت و در سه ماژول اصل ینیبازب

 16 صورتماه به  هشتبه مدت  14/10/1396تا  22/2/1396

نفر ادامه  30با شرکت  بار کی یا ساعته هفته 4تا  2جلسه 

 شده است. یهارا 2. برنامه اجرا شده در جدول افتی

 دوره یابیارز

 انیو ب یفیمطالعه ک کیانجام  قیدوره که از طر یابیارز

 به طور ،انجام شد ناکنندگان و مدرس توسط شرکت اتیتجرب

دوره را مناسب و  یبرگزارکنندگان،  نشان داد که شرکت یکل

دانستند  میخود  یپژوهش یها تیآن را متناسب با فعال یمحتوا

 نیا ترا از نقاط قو سیانتخاب شده و نحوه تدر نامدرس و

 یکنندگان از اعضا شرکت که نیدوره ذکر کردند. با توجه به ا

خود را به  ازین ،دانشگاه بودند دودالوریجد یعلم أتیه

و در ضمن  نمودند انیها ب دوره نیا یمداومت برگزار

در امر درمان را  تیمشغول لیخود به دل یزمان یها تیمحدود

دانستند. از  یدوره م نیا شتریب یمند مؤثر بر بهره لیاز دلا یکی
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تر باشد تا  یدوره طولان بایدمعتقد بودند که  ،گریطرف د

دوره انجام شود.  یدر ط یشتریب زانیبه م یعمل یکارها

را  یدوره آموزش نیا یبرگزار یکل به طور زیدوره ن نامدرس

با استفاده از مطالب  اعتقاد داشتند کهو مؤثر دانستند و  دیمف

کنندگان را به استفاده از  شرکت هاند توج توانسته ،یکاربرد

جلب کنند.  انیدانشجو تیدر هدا یپژوهش یها مهارت

 یعلم أتیه یاعضا یدوره و تکرار برا نیبر ادامه ا انمدرس

 .نمودند دیتأک ،شوند یوارد دانشگاه م یبعد یها که در دوره

 
 دوره یابیمصاحبه جهت ارز یراهنما :1 جدول

 محتوا کنید؟ محتوای هر دوره را چگونه ارزیابی می

 کرد؟ برآورده میآیا محتوا نیازهای شما را 

 آیا کار عملی انجام شده کافی بود؟

 مدرس آیا تسلط مدرس بر مطالب بیان شده کافی بود؟ 

 کنید؟ دوره را چگونه ارزیابی می انبه طور کلی مدرس

 مکان  آیا برای برگزاری هر دوره مکان مناسبی انتخاب شده بود؟

 دوره بود؟آیا امکانات فراهم شده متناسب با محتوای هر 

 زمان ها مناسب بود؟ آیا زمان برگزاری این دوره

 آیا زمان اختصاص داده شده به هر بخش متناسب با محتوای آن بخش بود؟

 الات باز سؤ آیا امکانات خاصی مد نظر شما بود که فراهم نشده باشد؟

 دانید یا عملی؟ استفاده قسمت تئوری را بهتر می

 تری داشت؟ کاربردیکدام ماژول محتوای 

 دهید کدام قسمت مجدد تکرار شود و به چه دلیل؟  ترجیح می

 ها بهتر است حضوری باشد یا غیر حضوری؟ شکل برگزاری این دوره

 ها چه بود؟  به طور کلی نقاط قوت و ضعف این دوره

 
 

 

 برنامه دوره: 2 جدول

 کنندگان ارزشیابی شرکت شیوه تدریس ساعت تدریس ولژنام ما

در سه  استادانپانل با حضور سه تن از  ساعت 2، یک جلسه ضرورت پژوهش ماژول اول

 رشته متفاوت

یک در کلاس کنندگان  هر نفر از شرکت

بر طبق موضوع انتخاب واعلام کردند و 

موضوع انتخاب شده، شیوه مطالعه را 

 .نمودندمشخص 

 استادان از تن دو حضور با پانل ساعت 2، یک جلسه انتخاب موضوع پژوهش

مقالات برای هر نوع  هسخنرانی، ارای ساعت ۷، جلسه سه معرفی انواع مطالعات

 ه مطالعات مشابهمطالعه، ارای

و  جستجوی منابع و استراتژی ماژول دوم

 های اطلاعاتی پایگاه

در مورد موضوع انتخاب شده  سخنرانی، کار عملی در مرکز رایانه ساعت ۵، جلسه دو

 جستجوی منابع انجام دادند.

بررسی ، (1نویسی ) پروپوزال تدوین پروپوزال فردی و گروهی

 له و نوشتن منابعمتون، بیان مسأ

 عملیه موارد و کار خنرانی، ارایس ساعت 3، دو جلسه

 ه مواردسخنرانی، حل مسأله و ارای ساعت 3، جلسه یک گیری نمونههای  شیوه

ملاحظات اخلاقی در  ماژول سوم

 های پژوهشی پروپوزال

بر طبق موضوع انتخاب شده ملاحظات  لهموارد و حل مسأه ارایسخنرانی،  ساعت 2، یک جلسه

 اخلاقی را بیان کردند.
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تحلیل آماری و انتخاب 

 های آماری آزمون

آزمون آماری مطالعه خود را مشخص  لهمسأه موارد و حل ارایسخنرانی،  ساعت 4، دو جلسه

 کردند.

 تمرین در منزل حل کردند. منابع مورد نیاز موارد وه ارایسخنرانی،  ساعت 3، جلسه یک تعیین حجم نمونه

 با استفاده از منزل در تمرین مقالاته موارد، آنالیز ارایسخنرانی،  ساعت 6، دو جلسه نویسی مقاله

 مطالعه، نوع هر آنالیز های لیست چک

 .کردند ارسال و حل را شده داده تمرین

 
 

  بحث
بود که سه ماژول  یشده دارا هیبرنامه ارا تحقیق حاضر،در 

دوره شامل  یشد. محتوا جلسه اجرا کیماه هر هفته  8 یط

و  یبررس یها وهیانتخاب موضوع پژوهش، ش یچگونگ

 ،یدر علوم پزشک یمنابع، انواع مطالعات پژوهش یجستجو

 یها نگارش بخش وهیدر انواع مطالعات، ش یملاحظات اخلاق

حجم  نییو تع یریگ نمونه وهیش ،ینامه پژوهش حمختلف طر

 ،ییو نوشتن مقاله بود. به لحاظ محتوا ینمونه، آمار کاربرد

ها و منابع  تیسا یبررس قیکه از طر ییها با برنامه یتشابهات

در  .وجود داشت ،ها فراهم شد به آن یمعتبر امکان دسترس

به امر آموزش  یتوجه خاص ،یمؤسسات بزرگ و معتبر پژوهش

ها به صورت مداوم و  و آموزش شود می وهشگرانو پژ استادان

توان  یمورد م نیکه در اگردد  میمختلف اجرا  یها یبا طراح

، دوره (11) از راه دور دانشگاه هاروارد یبه دوره آموزش

 یطراح یو دوره پژوهش( 12) کایمؤسسه سلامت آمر یآموزش

 کرد.اشاره ( 13) یداروساز انیدانشجو یشده برا

آموزش از راه دور دانشگاه هاروارد تحت عنوان  دوره
Principles and Practice of Clinical Research 

(PPCR Course)  به  ینیبال استادانبود که جهت آموزش

در چهار شده بود و  یزیر ماه برنامه 6به مدت  یصورت هفتگ

 ییبر کارآزما دیبا تأک ینیبال قاتیتحق هیاصول پا»شامل  ماژول

 ،یستیز نوع مطالعات، آمار نیا یو ملاحظات اخلاق ینیبال

 «انواع مطالعات یو طراح ینیمطالعات بال یعمل یها جنبه

 زین کایسلامت آمر ی(. مؤسسه مل11شده بود ) یطراح

  یپژوهش یها در خصوص مهارت یمتعدد یآموزش یها دوره

 

 

 یراب یا ها دوره فشرده دو هفته از آن یکیکه  کرده استه یارا

 (.12بود ) 2014در سال  یدکتر مقطع انیدانشجو

 انیدانشجو یبرا ینیبال یها دوره پژوهش کیای  مطالعه در

بحث  ،سخنرانی صورت که به گردید یمعرف یداروساز

 یبا طراح انیتا دانشجو کلاس بود ه دریکارگاه و ارا ،یگروه

ها  افتهی لیو تحل یو قانون یاخلاق یپژوهش، بررس یابیارز و

با سه اقدام  رانیفراگ دانش، تحقیق مذکورآشنا شوند. در 

و  یقموضوعات اخلا یسازمربوط به پروتکل پژوهش، مستند

در مورد  رانیدوره بر دانش فراگ نیو اثر گذراندن ا هیارا

 یها در دوره لیپژوهش و علاقه به ادامه تحص یها روش

نشان داد گردید و  یبررس یشیمایمطالعه پ کیبا  یلیتکم

در  یشتریدانش و علاقه ب ،اند دوره را گذرانده نیکه ا یرانیفراگ

 (.13خصوص دارند ) نیا

 16در  یول اصلژسه ما یبا طراح زیمطالعه حاضر ن در

قرار گرفت و با  یموضوعات فوق مورد بحث و بررس ،جلسه

 یابیدر منزل، ارز فیدر کلاس و انجام تکال یانجام کار عمل

با انجام در تحقیق حاضر نیز دوره  یابیارزانجام شد.  رانیفراگ

کنندگان  شرکت آن،طبق  و صورت گرفت یفیمطالعه ک کی

 نیدر ا سیمناسب تدر یها وهیکردند که استفاده از ش دیتأک

 . باشد میدوره از نقاط قوت آن 

 یحاضر که از نوع مطالعات توسعه آموزش تحقیقانجام  وهیش

 (.14-16است ) دهیبه چاپ رس یدر مجلات معتبر داخل بود،

 ،ی، طراحاصفهان یدر دانشگاه علوم پزشک پژوهشی در

 یو نظر یعمل یشناس دروس بافت سیتدر یابیاجرا و ارزش
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 یمندتیرضا ،آن یابیو ارزش انجام شد یپژوه به روش اقدام

به علت  و را نشان دادتادان و اس انیدانشجو شتریب

گردید  یریادگیدر  شیافزامنجر به  ،یریادگیدر  یریپذ انعطاف

 یدر دانشگاه علوم پزشک رشیدی و آویژگان(. در مطالعه 14)

 یو عمل یس تئورودر کیبرنامه آموزش الکترون ،اصفهان

 یابیاجرا و ارزش ،یطراح یپزشک رشته انیدانشجو یشناس بافت

استادان و  انیدانشجو یمندتیرضا به دست آمده، نتایجکه  شد

 یو اجرا یطراحدیگری،  تحقیق(. در 1۵) را به دنبال داشت

و  محور و پاسخگو توسط مرکز مطالعات جامعه یبرنامه آموزش

 (.16) دانشگاه شهرکرد گزارش شد یتوسعه آموزش پزشک

 نتیجه گیری: 

بود که  نیا پژوهش حاضرنکات قابل توجه در  از

طول  دیبا ،شتریب یمند بهره یکنندگان اعتقاد داشتند برا شرکت

 یها لیاز فا ریغ گریو استفاده از منابع د یانجام کار عمل مدت

دوره  ین، بهتر است. همچنجود داشته باشدجلسات و یصوت

ه یارا یدوره با مدرک رسم کیتکرار شود و بتواند به صورت 

از  یینها یابیو ارز یکلاس یها یابیبه ارز وجهشود. با ت

 ،موجود یها تیرسد با تمام محدود یبه نظر م ،کنندگان شرکت

تحقیق  یها تیاهداف مطالعه محقق شده است. از محدود

که  اشاره کردکنندگان  وقت محدود شرکت توان به حاضر می

ه یها ارا کلاس یآخر هفته با ساعت محدود یدر روزها باید

 دیو کار در منزل تأک یبر کار گروه که نیا با وجودشد و  یم

توانستند آن را انجام دهند.  یم یکنندگان به سخت شرکت گردید،

عدم وجود  پژوهش،مهم  یها تیاز محدود دیگر یکی

 سهیمقا یها برا مطالعات مشابه است که بتوان به دقت از آن

مشابه مؤسسات و  یها از برنامه یاریاستفاده کرد. بس

اما از  ،ستندیها قابل دسترس ن تیسا قیمعتبر از طر یها دانشگاه

 تأیه یبرنامه با اعضا یدر اجرا تی، موفقتحقیقنقاط قوت 

مطالعه  نینکات در ا نیتر که از مهم بود ینیبال یعلم

 یباعث شد تجربه ارزشمند باشد؛ چرا که می یپژوه دانش

در  ممداو یها ه آموزشیتر و ارا شرفتهیپ یها یزیر جهت برنامه

 اریبس استادان سیاز تدر یفراهم شود. برخوردار نهیزم نیا

 دیجد یها وهیها از ش مجرب داخل دانشگاه و استفاده آن

 .بود پژوهش حاضرنقاط قوت  گریاز د ،سیتدر
 

 سپاسگزاری
 96000032مطالعه حاضر برگرفته از طرح تحقیقاتی با شماره 

باشد. بدین وسیله  مصوب دانشگاه علوم پزشکی کرمان می

دکتر  ،یاله نعمت نیدکتر نورالدجناب آقایان از  سندگانینو

و  یزدانینسب، دکتر رستم  ینیحس یجوکار، دکتر عل اوشیس

نفس،  کین نیپور، نسر بیحب نیمهندس نسر ها کارشناسان خانم

 یدانشکده پزشک انهیکارشناسان مرکز را و یدیرش یزهرا عل

تشکر مرادپور  هیمهندس مهدو  رانمنشیا میمهندس مر ها خانم

 .آورند و قدردانی به عمل می
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