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از  .استیعلم یهاتیبه موفق دنیرس یبرا انیدانشجو یلیتحص یهامهارت نیتراز مهم یکی ،یفراشناخت یهازمان و راهبرد تیریمد زمینه و هدف:

 .کرمان پرداخت یدانشگاه علوم پزشک یلیتکم لاتیتحص انیدر دانشجو یفراشناخت یزمان و راهبردها تیریمد یحاضر به بررس پژوهش ،رونیا

کرمان  یدانشگاه علوم پزشک یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو بر روی 1398سال در که  بود یمقطع -یلتحلی -یفیمطالعه از نوع توص نیا کار: روش

و  Brittonزمان  تیریمد یهانامهاز پرسش ،اطلاعات یآور. جهت جمعی تحصیلات تکمیلی بوددانشجو 322های تحقیق شامل نمونه انجام شد.

Tesser یفراشناخت یو راهبردها Schraw  وDennison بیضر و (اریو انحراف مع نیانگیم ،ی)فراوان یفیآمار توصبا استفاده از  هادادهشد.  هاستفاد 

 .مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت SPSSافزار در نرم Multivariate Linear Regressionو  Pearson یهمبستگ

( به 52-260)  56/11 ± 97/148 ،یفراشناخت ینمره راهبردها نیانگیم( و 14-70) 24/5 ± 41/32 ،انیزمان در دانشجو تیرینمره مد نیانگیم ها:افتهی

 یزمان و راهبردها تیریمدبین  یداریارتباط مثبت و معن ،یمبستگه بیضر نتایج. با توجه به بود انیمتوسط دانشجو تیدست آمد که نشان دهنده وضع

 .(P < 050/0مشاهده گردید ) یفراشناخت

با قرار دارد.  یکرمان در سطح متوسط یدانشگاه علوم پزشک یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو یفراشناخت یزمان و راهبردها تیریمد تیوضع: یریگجهینت

 شنهادیپ ،نیهمچن شود.یم هیتوص یریادگیو  یاددهی یهاوهیدر ش یفراشناخت یهالفهؤمتوجه به  ،یفراشناخت یزمان و راهبردها تیریبه ارتباط مد توجه

 ردیگ قرار تیدر اولو یبه اهداف سازمان دنیبه منظور رس انیدانشجو نیو استفاده از توان بالقوه ا ینوآور یدر راستا یزیربرنامهد گردیم

 کرمان یدانشگاه علوم پزشک ،یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو ،یفراشناخت یزمان، راهبردها تیریمد: هاکلید واژه
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 مقدمه

به مقدار قابل  ،هر شخص در جهت تحقق اهداف تیموفق

 تیریمنظور از مد .(1) از زمان استثر ؤمتابع استفاده  یتوجه

به منجر است که  ییهاییها و تواناآن دسته از مهارت ،زمان

 نیا یکه دارا یشود. شخصیزمان توسط فرد م نهیکنترل به

 یهر کار واندازد ینم ریخأرا به ت شیکارها اغلب ،مهارت است

که  دگاهید نی(. ا2) دهدیرا در زمان مناسب خودش انجام م

از وقتشان استفاده کنند، هسته  رندیگیم میافراد چگونه تصم

 ،زمان تیری(. مد3دهد )یم لیزمان را تشک تیریمد هینظر

در وقت و مهار  ییجوصرفهو مؤثر  یعلم یهاوهیشه یمعرف ارا

 یدر کار و زندگ شتریب تیبه موفق یابیکردن آن جهت دست

است ها تیاولو تیو رعا نییتع ،یگذارهدف شامل شد وبامی

 یاهداف و تحقق آرزوها شبردیپ یاست که زمان برا یهی. بد(4)

 (. 5) شودیمقلمداد  یراهبرد یانسان منبع

دهد که عامل یمرفتار افراد موفق و اثربخش نشان  یبررس

که  ییتا جا ،داشته است یلیبدیب تیاهم وآنان نقش  برایزمان 

عامل زمان را در کانون توجه خود قرار  یقبل از آغاز هر کار

درصدد  ،نامربوط ثمر ویب یهاتیفعالدهند و با حذف یم

 McKeanو  Misra ،نهیزم نی. در اندیآیمزمان بر تیریمد

به کاهش استرس منجر  ،خوب زمان تیریند که مدهست معتقد

Hellsten (8 )و  Laurie-Ann( و 7) Kelly(. 6) شودیم

به  ؛ چرا کهمهم است انیدانشجو یکه زمان برا نداظهار داشت

که  بر این باور هستند یکند. برخیمکمک  یو بارور دیتول

در امور  تیموفق یعامل اساس کی ،زمان تیریتسلط افراد به مد

داشتن  و،رنیا(. از 9) باشدیم لیاز جمله کار و تحص یزندگ

تر مناسبشود که بهتر و یمسبب  انیجوزمان در دانش تیریمد

 .نماینداستفاده  یفراشناخت یهاو از مهارت رندیمطالب را فراگ

و  میمتداول در تعل یمفهوم فراشناخت به عنوان مفهوم رابطه

همراه است. محققان و متخصصان  یریادگی ندیبا فرا ،تیترب

 رندگانیادگیبه طور گسترده به نوع و سطح دانش  تیو ترب میتعل

بر  یآموزش یهانظاممستلزم تأکید  نیعلاقمند هستند و ا

است تا  گرفتن ادیچگونه  یریادگیو  یفراشناخت یهاآموزش

گوناگون به طور مستقل ل یمسابتوانند در برخورد با  رانیفراگ

و  راکا یزشموآ منظا به دستیابیمنظور  . به(10) شندیندیب

از  دهستفاو ا نددار زیادی تیاهم یختشناافر یهادهبررا ؛ثربخشا

 با ،قع. در وادشومی یریدگیا یینااتو یشافزا موجب هاآن

و  لیتکم یریدگیا یندافر ،یختشناافر یهادهبراز را دهستفاا

 به ادفرا ،جهیدر نت .شودیم مشخص ثرؤم ریغ یهاروش

 دهبررا هر فهد(. 11) شوندمی تبدیل یدهبررا رندگانیادگی

 حساسیو ا یازهیانگ تیموقع بر شتناگذ ریثأت ،صخا یریدگیا

 دنکر بیترک یاو  ماندهیزسا کسب، بنتخاا هنحو، رندهیفراگ

و  Pintrich تحقیق جی(. نتا12) ستاو لهیوس به جدید تطلاعاا

DeGroot در  یکه از نظر شناخت یرندگانیادگی ،نشان داد

 یرندگانیادگیشوند، عملکردشان بهتر از یم ریخود درگ فیتکال

 ،نیهمچنرند. راهبردها ندا نیاز ا یریگبهرهبه  لیاست که تما

 نیبهتر ،فیلدر انجام دادن تکا یداریو پا یفراشناخت یراهبردها

 ،راستا نی(. در هم13)باشد می یلیتحص شرفتیکننده پینیبشیپ

Izawa از امور  ،مهارت تسلط بر وقتمعتقد است که  زین

 (.14) است یمطالب درس یریادگیدر  یاساس

 یبرا هایاز این توانمند یبرخوردار تیو اهم ضرورت

تحصیلات تکمیلی که قرار است در آینده  یهادانشجویان دوره

مانند مدیر،  ییهانقش یپژوهش و یآموزش ،یاجرای یهاپستدر 

 یاویژهاز جایگاه  ،مدرس و پژوهشگر را در جامعه ایفا نمایند

 یبررس دفحاضر با ه پژوهش ،برخوردار است. به این منظور

 انیدر دانشجو یفراشناخت یهاو راهبرد تیخلاق زمان، تیریمد

 1398کرمان در سال  یدانشگاه علوم پزشک یلیتکم لاتیتحص

 صورت گرفت.
 

 کار روش
که با هدف  بود یمقطع -یلیتحل -یفیتوص از نوع مطالعه این

 انیدر دانشجو یفراشناخت یزمان و راهبردها تیریمد یبررس

کرمان در سال  یدانشگاه علوم پزشک یلیتکم لاتیتحصمقطع 

 انجام شد.  1398
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دانشگاه  یلیتکم لاتیتحص انیتمام دانشجو تحقیق را جامعه

 717و  یدکترمقطع  یدانشجو 224کرمان شامل  یعلوم پزشک

 ،یپزشک یهادانشکدهارشد در  یکارشناسدانشجوی مقطع 

و  یپرستار ،یرانیطب ا ،یرساناطلاعو  تیریمد ،یداروساز

که با استفاده از  تشکیل دادو بهداشت  یپزشکدندان ،ییماما

 انتخاب شدند. پژوهششرکت در  ینفر برا 322 ،1رابطه 
 

𝑍
1−

𝛼
2

2∗ 𝜎2

𝑑2
=  

(1.96)2∗(7.33)2

(0.8)2
= 322                    

   =Nتعداد کل 

 = α   05)خطای نوع اول( %  

     = 8/0d )حداکثر خطای قابل قبول(

 σ =33/7انحراف معیار 

 

بود. با  یاچند مرحله حاضر در مطالعه یریگنمونه روش

و دکتری که  ارشدکارشناسی  مقاطع انیدانشجو یتوجه به فراوان

کارشناسی مقطع  انی، از دانشجودرصد بودند 23 و 77 به ترتیب

هر  .نفر انتخاب شدند 77 ،ینفر و مقطع دکتر 245 ،ارشد

سپس با توجه به  .طبقه در نظر گرفته شد کیدانشکده به عنوان 

سهم هر  و یارشد و دکترکارشناسی  انیشجودان یدرصد فراوان

 ،. در مرحله بعدگردیدنمونه انتخاب  ، تعدادمقطع از هر دانشکده

 ستیاز ل یکش)قرعه ساده یبه صورت تصادف انیدانشجو

در  ،قرار داد( انمحقق اریکه آموزش دانشکده در اخت انیدانشجو

 .نمودندو در مطالعه شرکت شدند داخل هر دانشکده انتخاب 

 تیرینامه بود. در مورد مدپرسش، هاداده یآورجمع ابزار

. استفاده شد Tesserو  Britton سؤالی 14 نامهاز پرسش ،زمان

 ( تا1)نمره از هرگز  یادرجه پنج کرتیل فیها در طپاسخ

در نظر   70و حداکثر نمره  14حداقل نمره  با (5همیشه )نمره 

کل  ینامه براپرسش Cronbach's alphaضریب . گرفته شد

 ،کوتاه مدت یزیربرنامه هایاسیمقریز یبراو  77/0 ،اسیمق

به دست  48/0 و 81/0، به ترتیب بلند مدت یزیربرنامهو 81/0

بر روی  و ترجمه یسوارتوسط  مقیاس مذکور .(15)آمد 

بررسی شد و ضریب  نور اهواز امیدانشگاه پ انیودانشج

Cronbach's alpha  ییروا ،نیهمچنگردید. گزارش  72/0آن 

 .(16) قرار گرفت دییأمورد تسازه 

 ینامه آگاهپرسش از یفراشناخت یمورد راهبرها در

یا  Metacognitive Awareness Inventory) یفراشناخت

MAI) Schraw  وDennison شد. این مقیاس شامل  استفاده

 شامل دو بعد فراشناخت یو عوامل متمایز شدبامیگویه  52

فرایند فرعی  8را در قالب ( یو تنظیم شناخت یدانش شناخت)

. عوامل مربوط به دانش دهدمورد سنجش قرار میفراشناخت 

و  یدانش روش ،یدانش بیان» یشامل سه فرایند فرع یشناخت

شامل پنج  یو عوامل مربوط به تنظیم شناخت «یدانش موقعیت

 یمدیریت اطلاعات، وارس یراهبردها ،یریزبرنامه» یفرایند فرع

 «یفرایند یادگیر یو ارزیاب یزدایعیب یادراك، راهبردها

گزارش شده 93/0تا  88/0مقیاس بین  یدرون یباشد. همسانیم

 یدو بعد کل یهمبستگ بیضر ورپوردلا زین رانیدر ا (.17) است

 95/0و  86/0 بیرا به ترت یشناخت میو تنظ یدانش شناخت

 اسیدر مقال ؤس 52 متشکل از MAIنامه پرسش .نمودگزارش 

گزینه  ( بهیک)نمره  نیباشد که کمتریم کرتیلای پنج درجه

موافقم  کاملاا  به گزینه (پنج)نمره  نیشتریمخالفم و ب کاملاا 

نمره در کل  و بیشترین نیکمتر ،نیهمچن داشت.اختصاص 

 (.18)بود  260و  52 به ترتیب نامهپرسش

از آزمون ها نرمال بودن داده یبه منظور بررس

Kolmogorov-Smirnov  رهایمتغ نیارتباط ب یبررسو جهت 

 Multivariate Linearو  Pearsonاز ضریب همبستگی 

Regression  ،افزارنرمدر  هادادهاستفاده گردید. در نهایت 

SPSS  22نسخه (version 22, IBM Corporation, 

Armonk, NY.مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت ) 

از  IR.KMU.REC.1397.511کد اخلاق  پژوهش حاضر با

 یدانشگاه علوم پزشک آوریفن و قاتیاخلاق معاونت تحق تهیکم

 انجام شد.کرمان 
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 هایافته
دانشگاه علوم  انینفر از دانشجو 322 حاضر، مطالعهدر 

 و نثؤم درصد از آنان 7/72 که کرمان شرکت داشتند یپزشک

 درصد 3/45شغل پدر  ،نیهل بودند. همچنأمت درصد 8/52

 دار بود.خانه زین درصد 6/55بازنشسته و شغل مادر  انیدانشجو

مادر  لاتیو از نظر تحص درصد 8/74 ،پدر لاتیتحصاز نظر 

را گزارش  پلمیبالاتر از د و پلمید انیدانشجو ازدرصد  7/67

( و سن مادر اکثر درصد 5/84) انیدانشجو اغلبسن پدر  کردند.

 سال و بالاتر بود. 50 (درصد 0/55) هانآ

 نرمال، Kolmogorov-Smirnovآزمون  استفاده از ابتدا با

 یهانرمال، از آزمون عیشد و با توجه به توز یها بررسداده بودن

 نیانگیابتدا م ،بر اساس اهداف مطالعه .گردیداستفاده  کیپارامتر

فراشناخت و سپس  یزمان و راهبردها تیرینمرات مد

به دست  یهابر اساس داده .شدنمرات محاسبه  یبندچارك

است که  یمعن نیو به ا گرفتندنمرات در چارك سوم قرار  آمده،

در حد متوسط  رینمرات در هر دو متغ نیانگیم تحقیق حاضر،در 

 .(1د )جدول باشیراستا م کیو در 

 
 یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو یفراشناخت یهازمان و راهبرد تیرینمرات مدشاخص های مرکزی و پراکندگی  :1 جدول

 چارك چهارم  چارك سوم  چارك دوم  چارك اول  میانگین ± اریانحراف مع حداکثر نمره  حداقل نمره  متغیر

 56 42 28 14 41/32 ± 24/5 70 14 مدیریت زمان 

 208 156 104 52 97/148 ± 56/11 260 52 راهبردهای فراشناختی 

 

 یزمان و راهبردها تیریمد نیارتباط ب یجهت بررس

استفاده شد که از  Pearson یهمبستگ بیاز ضر ،یفراشناخت

 . (r ،0001/0  =P=  365/0) دار بودیمعن ینظر آمار

و  یفراشناخت یابعاد راهبردها نیارتباط ب یمنظور بررس به

 گردیداستفاده  Pearson یهمبستگ بیاز ضر نیز زمان تیریمد

 یزمان با ابعاد راهبردها تیریابعاد مد نینشان داد ب جیکه نتا

 شت وجود دا یداریمثبت و معن یهمبستگ یفراشناخت

(0500/0 > P ) (2)جدول. 
 

 یلیتکم لاتیتحص انیدر دانشجو یفراشناخت یهازمان با ابعاد راهبرد تیریارتباط ابعاد مد: 2 جدول

های اهبردر ریزی برنامه دانش موقعیتی دانش روندی  دانش بیانی ابعاد فراشناختی 

 مدیریت اطلاعات

راهبردهای  وارسی ادراك

 زداییعیب

ارزیابی فرایند 

 مدیریت زمان  ابعاد یادگیری

 r 16/0 19/0 26/0 34/0 13/0 27/0 19/0 18/0 مدتکوتاه

 P 040/0 100/0 001/0 001/0 150/0 001/0 001/0 010/0مقدار 

 r 23/0 23/0 18/0 30/0 13/0 16/0 35/0 17/0 مدتبلند

 P 001/0 001/0 010/0 001/0 160/0 030/0 001/0 020/0مقدار 

 

 جینتا ،یفرد یهایژگیزمان با و تیریدر مورد ارتباط مد

ارتباط نشان داد که  رهیتک متغ Linear Regression زیآنال

 نیانگیم شت.وجود دازمان  تیریسن و نمره مد نیب یداریمعن

سال نسبت به گروه  29-38 یزمان در گروه سن تیرینمره مد

نمره  2 ندازهسال حداقل به ا 38 یسال و بالا 18-28 یسن

( P=  0090/0) بوددار یمعن یتفاوت از نظر آمار نیکمتر و ا

 Multivariate Linearبه  سن ریمتغ ج،یکه با استفاده از نتا

Regression  زیآنال جی. نتاگردیداضافه Linear Regression 

 ،یلی، مقطع تحصیتجنس یرهاینشان داد که در متغ رهیتک متغ

سن ، مادر و، شغل پدر پدر و مادر لاتیهل، تحصأت تیوضع

وجود  یداریزمان ارتباط معن تیریپدر و مادر و نمره مد

با  یفرد یهایژگیو ریثأت یبررس جینتابر اساس . شتندا
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، Linear Regressionتحلیل  قیاز طر یفراشناخت یراهبردها

ارتباط  یفراشناخت یراهبردها ریو متغ یفرد یهایژگیو نیب

 .(P > 0500/0مشاهده نشد ) یداریمعن

 

 یریگ جهیو نت بحث
زمان و  تیریمد یبررس، پژوهش حاضر یاصلهدف 

دانشگاه  یلیتکم لاتیتحص انیدر دانشجو یفراشناخت یهاراهبرد

نمره  نیانگیمکه نشان داد  جینتابود. کرمان  یعلوم پزشک

دانشگاه علوم  یلیتکم لاتیتحص انیزمان در دانشجو تیریمد

صورت مطالعات  یرخب جیباشد. نتایم کرمان متوسط یپزشک

حاضر است که به  تحقیق هاییافتهبر  یدییأت نهیزم نیدر ا گرفته

 شده است. اشاره  هاادامه به آن در

 که نمودنداظهار  در پژوهش خودو همکاران  یسهراب

بهبود  یباشد و برایمتوسط م انیزمان در دانشجو تیریمد

 ،یدرون یاهییااز توان یریگتوانند با بهرهیزمان، م تیریمد

زمان  تیریمد یخود را برا یزمان، توانمند یسازنهیبه تیتقو

در  یفر و قاسمیی(. تمنا19) کنند تیتقو لیدر زمان تحص

زمان در  تیریمهارت مد هدف بررسیبا  ای کهمطالعه

زمان  تیریکه مد نددیرس جهینت نیبه ا انجام دادند، انیدانشجو

 تیریمد یفرد یهاو مهارت باشدمیمطلوب  انیدر دانشجو

از جمله کار  یدر امور مختلف زندگ تیموفق یعامل اساس ،زمان

 یریتبحر در به کارگ ،. در واقعشودیمحسوب م لیو تحص

 یهاتیموفق در کسب مهمیعامل  ،زمان تیریمد یمهارت فرد

در  و همکاران Hamzah تحقیق جی(. نتا20است ) یلیتحص

 نیب درزمان  تیرینشان داد که مد یمالزاوتارا دانشگاه 

مطلوب باعث  تیریمد و این باشدیمطلوب م انیدانشجو

(. به 21) آورندبه دست  یشتریب تیموفق انیشود که دانشجویم

 انیشود دانشجویباعث م زمان تیریمد که رسدینظر م

و بهتر به زمان خود توجه کنند و  شتریب یلیتکم لاتیتحص

با توجه به مقطع دهند.  مانجا یزیرخود را با برنامه یکارها

به  جینتا کسب شده، یلیو تجارب تحص انیدانشجو یلیتحص

  .ستیدور از انتظار ندست آمده 

 نیانگینشان داد که م یفراشناخت یهامورد راهبرد در جینتا

 لاتیتحص انیدانشجو نیدر ب یفراشناخت ینمره راهبردها

 ی. قمبودمتوسط کرمان در سطح  یدانشگاه علوم پزشک یلیتکم

راهبردهای  ارتباط هدف بررسیپژوهش خود با در  و همکاران

دانشگاه علوم  انفراشناختی و عملکرد تحصیلی در دانشجوی

در  انیدانشجو یفراشناخت یهاکه راهبرد دریافتند ،پزشکی قم

 که ایمطالعه در یجانو محمد ی(. صفر22باشد )یممتوسط حد 

دانشگاه  انیدر دانشجو یفراشناخت یهاراهبرد یبررس هدفبا 

 دندیرس جهینت نیبه ا انجام دادند، واحد مرودشت اسلامی آزاد

 (23) باشدیم فیضع اندر دانشجوی یفراشناخت یهامهارت که

 لیرسد دلی. به نظر مهمخوانی نداشتحاضر  تحقیق نتایج که با

چرا که جامعه ؛ باشد مورد مطالعه طیو مح در جامعه ،تفاوت نیا

 یدانشگاه دولت یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو پژوهش حاضر،

نسبت به  یشتریب یو پژوهش یلیکه سابقه تحص بودند

 دارند. اسلامی زاد آ نشگاهدا یمقطع کارشناس انیدانشجو

 تیوضع یبررسبا هدف  کهو همکاران برادران مطالعه نتایج 

رشته  انیمطالعه در دانشجو یهااز راهبرد یفراشناخت یهایآگاه

که  دادنشان  انجام شد، رانیاعلوم پزشکی دانشگاه  یپزشک

 یمطلوب یفراشناخت یهاراهبرد یدارا یپزشکرشته  انیدانشجو

و  یریزبرنامه یاآگاهی از راهبرده ،نیباشند و همچنیم

 ،یفراشناخت یادر مطالعه بیش از سایر راهبرده یهدفمند

(. به 24) کندیرا تبیین م یدانشجویان پزشک یپیشرفت تحصیل

 وهیش تیماه لیدله ب یلیتکم لاتیتحص انیرسد دانشجوینظر م

 یهاو روش قیبر تحق یمبتن شتریکه ب یآموزش یهادوره یاجرا

ند. باشمی برخوردار یشتریب ینمنداز توا ،است یمحوردانشجو

استفاده از  نهیدر زم که Bai و Yang تحقیق جینتاچنانچه 

در  یدکترمقطع  انیتوسط دانشجو یفراشناخت یراهبردها

 فیط انینشان داد که دانشجو ،انجام شد ایاسترال یهادانشگاه

 یریادگی ییبهبود کارا یرا برا یفراشناخت یاز راهبردها یعیوس

 نیدر ا یاند و از طرفخود داشته یستگیل در توسعه شایو تسه

 (.25) باشندیم یابینظارت و ارز ،یزیربرنامه ازمندیها ننهیزم
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 یعلم یهاگاهیصورت گرفته در مجلات و پا یهایبررس

 مورد مطالعه یرهایمتغ نیب یهمبستگزمینه در  یو خارج یداخل

 رهایمتغ نیبه ا هاپژوهشاز  یتعداد محدودحاکی از آن بود که 

 نیدار بیمعنو  میمستقارتباط وجود با توجه به  اند.دهاشاره کر

 یراهبردها شیبا افزا ،زمان تیریو مد یفراشناخت یراهبردها

زمان  تیریمد ،یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو نیدر ب یفراشناخت

 یدر مطالعه خود به بررس و همکاران یمانیا. ابدییم شیافزا زین

در  یبر مدیریت زمان و عملکرد تحصیل یفراشناخت یراهبردها

 نیو به ا نددانشگاه تکاب پرداخت یکاربرد -دانشجویان علمی

 یفراشناخت یراهبردهابین  یمیرابطه مستقکه  ندافتیدست  جهینت

با  این یافته که (11)وجود دارد و مدیریت زمان در دانشجویان 

 نهیاستفاده به رسدیمبه نظر  .باشدیحاضر همسو م تحقیق جینتا

تواند تحت یم ،انیدانشجو یریادگیاز زمان در راه مطالعه و 

مطالعه  یهاوهیش .ردیگها قرار مطالعه آن یانتخاب یهاوهیش ریثأت

ها نحوه مطالعه را بهبود هستند که تسلط بر آن یفنونها و روش

 نانیاطم ،جهیو در نتدهد می شیرا افزاآن  یو اثربخش بخشدمی

استفاده از  ،نیهمچن .(26کند )یرا نصیب بشر م یشتریو لذت ب

کند زمان خود را یکمک م رندگانیادگیبه  یفراشناخت یراهبردها

 (.27و کنترل کنند ) تیریمد یثرؤبه نحو م

 و انیسن دانشجو نیب یارتباط مثبت پژوهش حاضر، در

 تیریبا مد یفراشناخت یراهبردها نیب همچنین، و زمان تیریمد

 لاتیتحص انیدانشجو که نیبا توجه به ا .وجود داشت زمان

 رینسبت به سا یاز سن بالاتر یدکتر مقطع ژهیوه و ب یلیتکم

 دور از انتظار  به دست آمده جهینت هستند، برخوردار انیدانشجو

و  یلیدروس مقاطع تکم یهتفاوت ارا لیبه دل ،نیچنهم .ستین

انجام  یبرا هستند مجبور انیدانشجو ،دوره نیا یدانشجو محور

ن و از زما باشند داشته یزیربرنامه یدرس فیها و تکالپروژه

 یاستفاده از راهبردها ،رونیاز ا .موجود حداکثر استفاده را بکنند

 نیا بهدر مطالعات مشا شود.یمشاهده م شتریفراشناخت هم ب

 کات مورد توجه قرار نگرفته بود.ن

 

  یینها یریگجهینت

 یزمان و راهبردها تیریمد که نشان داد تحقیق حاضر جینتا

 که نی. با توجه به اشتقرار دا یدر حد متوسط یفراشناخت

 جینتا ،بودند یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو بررسی،جامعه مورد 

شود یم شنهادیپ ،رونیاز ا. ستیدور از انتظار ن به دست آمده

 نیا وهو استفاده از توان بالق ینوآور یدر راستا یزیربرنامه

. ردیکه در واقع از نخبگان کشور هستند، صورت گ انیدانشجو

 انیدانشجو بر رویحاضر  پژوهشد گردیم شنهادیپ نهایت،در 

 انجام شود. زین یطع کارشناسمق

 

 سپاسگزاری
دانشگاه علوم  یآورو فن قاتیمعاونت تحق از لهیوسنیبد

تشکر و قدردانی به  طرح یمال تیبه جهت حماپزشکی کرمان 

 لاتیتحص تیریمد مانهیصم یهمکاراز  ،نیهمچن آید.عمل می

 نیکه در ا یانیدانشجو هیها و کلدانشگاه و دانشکده یلیتکم

 گردد.سپاسگزای می نمودند،مطالعه شرکت 
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