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 یهادر رشته انیلازم است توسط دانشجو و کندایفا می ینیبال یهاتیو کسب صلاح قیعم یریادگیدر  ینقش مهم ،یشیبازاند ییتوانازمینه و هدف:

و  (Reflection in Learning) یریادگیدر  یشیبازاند ییابزار توانا یسنجحاضر با هدف روان پژوهش. ردیتوجه قرار گ مورد یعلوم پزشک

 .دانجام ش یپرستار رشته انیدانشجو نیدر ب ییتوانا نیا یبررس

به صورت  1398در سال  زدی یصدوق دیشه یدانشگاه علوم پزشک یپرستار انیدانشجوبود و  یلتحلی -یفیاز نوع توص یمطالعه مقطع اینکار: روش

آموزش  یهانظران در رشتهصاحباز نفر  27ابزار توسط  یی. در فاز اول، رواصورت گرفتدر دو فاز  آن شرکت نمودند. تحقیقدر  یسرشمار

صورت ه )ب ییو محتوا یصور ییروا سپس قرار گرفت. یمورد بررس یپرستار انینفر از دانشجو 37آن توسط  ییایو پای و آموزش پرستار یپزشک

سنجش  .گردیدمحاسبه محتوا  ییمحتوا و شاخص روا یینسبت رواتوا شامل مح ییروا یکم یهاشاخص ،نیشد. علاوه بر ا یبررسآن ( یفیک

 Intraclass correlation coefficientآزموناز ه کمک ب یریو آزمون تکرارپذCronbach's alphaضریب از ابزار با استفاده  یانسجام درون

(ICC) و  نیانگی)م یفیها با استفاده از آمار توص. دادهگردید یابزار مذکور بررس با استفاده از یریادگیدر  یشیبازاند ییتوانا ،. در فاز دومسنجش شد

 .قرار گرفت لیتحلمورد تجزیه و SPSSافزار ( در نرمtو One-way ANOVAهایآزمونو  Pearsonیهمبستگ) یلی( و تحلاریانحراف مع

 تأیید ICC =90/0و  Cronbach's alpha ،92/0استفاده از ضریب  با ابزار ی. انسجام درونگردیدتأیید نامه پرسش یمحتوا و صور روایی ها:افتهی

 Goodness of fit index ،06/0  =Standardized Root Mean=  897/0 و با یبررسی دأییت یعامل لیسازه  با استفاده از تحل یی. روادیگرد

Square Residual (SRMR،)188/0  =Root Mean Square Error of Approximation  78/1و  =Degree of freedom (df)/χ2 

(df/χ2) گردید. یابارزی متوسط درسطح 37/4 ±04/1 نیانگیبا م رانیفراگ یشیبازاند ییشد. توانا دأییبه طور متوسط ت 

مورد  رانیفراگ یریادگی در یشیبازاند یهاییسنجش توانا به منظورتواند یاعتبار لازم را دارد و م رانیدر ا یریادگی یشیابزار بازاند: یریگجهینت

در  یشیبازاند ییجهت رشد توانا یزیربرنامه بنابراین،. گردید یابیدر سطح متوسط ارز یپرستار انیدانشجو یشیبازاند یی. تواناردیاستفاده قرار گ

 .گرددیم هیتوص یآموزش پرستار ندیفرا

 ییایپا ،ییروا ،یریادگی،یشیبازاند ییتوانا: هاکلید واژه
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 مقدمه
کسب  ،یآموزش علوم پزشک یهاستمیس هایاز دغدغه یکی

که  یبه نحو ؛است رانیتوسط فراگ ایحرفه هایتیصلاح

(. 1خود داشته باشند) یشغل ندهیآدر  یبتوانند عملکرد مطلوب

 یو چندبعد دهیچیبهعنوان مجموعه پ ایحرفه تیامروزه صلاح

را در  یکیتکن یهافراتر از مهارت یکه ابعاد شودیم فیتعر

کسب  ،مختلف یهارشته یتوانمند های. در چارچوبردیگیبرم

مانند  یکیرتکنیغ یهادر کنار مهارت یکیتکن یهامهارت

بر  یبندیبر عملکرد و پا یمبتن یریادگیالعمر، امماد یریادگی

 رانیرود فراگیانتظار م ،نی(. بنابرا2شده است) دیتأک یاصول تعال

و  یریگمیتصم ییتوانا ،ینیبال هاییعلاوه بر کسب توانمند

حل  یهامهارت یریکارگه ب قیاز طررا العمر خود مادام یریادگی

مذکور به  یهاییدهند. توانارشد  یشیله، تفکر نقاد و بازاندأمس

 ندهیدر آرا خود  یهایکند تا بتوانند توانمندیمکمک  رانیفراگ

 (.3بهبود دهند) یشغل

 انیدر م یاساس یهااز مهارت یکی یشیبازاند ییتوانا

در کسب  یاست و نقش مهم یعلوم پزشک انیدانشجو

بار  نیاول یشیبازاند یی(. مفهوم توانا4دارد) ینیبال یهاتیصلاح

 یی(. توانا1)گردید مطرح  John Deweyتوسط  1933در سال 

در  یعلوم پزشک یهارشته ریدنبال ساه در آموزش ب یشیبازاند

مورد  کایمتحده آمر الاتیدر انگلستان و ا 1990اواخر دهه 

 کیدرباره  دنیشیاند یبه معنا یشیاستفاده قرار گرفت. بازاند

عملکرد و  لیتحلو  هیتجربه به صورت هدفمند جهت تجز

بهبود عملکرد، توسعه دانش و  یبرا ییقضاوت درباره راهکارها

 ،ییگراو انسان یشناخت یهایرتئو دگاهی(. از د5نگرش است)

 هایاز راه یکی،یریادگی-یاددهیندیفرد در فرا یشیبازاند ییتوانا

 (. 6)د باشمی قیعم یریادگی

عمل و  ،یزشآمو یاستراتژ کیعنوان ه ب یشیبازاند ییتوانا

اهداف،  نیی(و شامل تع7)دنماییمرتبط م ایو  قیفکر را با هم تلف

(. 7است ) یابیو ارزش وردبازخ ،یریادگیساختار، جو  نییتب

دهد و سپس در مورد آن یمرا انجام  یفرد عمل کی که یهنگام

 ییکرده است. توانا یشیدر واقع بازاند ،شدیاندیماقدام 

خود و تحلیل منتقدانه آن با هدف  درباره اعمال یشیبازاند

و  ینیبال یهاتیموجب بهبود صلاح ،ایحرفهارتقای فعالیت 

 ،نی(. همچن8، 9گردد)یم انیدانشجو نیاعتماد به نفس در ب

و  انیدانشجو ید خودآگاهشویموجب م یشیاستفاده از بازاند

تفکر و مراقبت از  یدر استفاده از راهبردها هاآن ییتوانا

منجر به  یشیبازاند ییتوانا ،نی(. علاوه بر ا7)یابد شیزاافماریب

 یریادگیتفکر نقاد و  ،لهأمهارت استدلال، حل مس یارتقا

در را  یریگمیتصم لیکه موجبات تسه گرددیالعمر ممادام

 پژوهش جی(. نتا7کند)یفراهم م یو چالش دهیچیپ هایتیوضع

Pai  به طور  ،یزش عملدر طول آمو یشیخودبازاندکه نشان داد

 انیدانشجو یشیبازاند ییو توانا ینیبال هاییمؤثر توانمند

کاهش را ها آن یکار هایرا بهبود و استرس یپرستار

 انیوجدانش یشیبازاند ییلازم است توانا ،نی(. بنابرا10)دهدمی

 .شود یزیربهبود آن برنامه یو برا شیپا

  یپزشک دانش آموختگان یاعتباربخش انجمن

(Accreditation Council for Graduate Medical Education 

(ACGME)) هاییاز توانمند یکیرا بر عملکرد  یمبتن یریادگی 

بتواند با رشد  دیبا ریآن فراگ یاست که ط کرده فیتعر یاساس

 ییتوانا ،یمیخودتنظ ،یمانند خودآگاه یذهن یهامهارت

و توسعه  یریادگی یخود برا اتیتجرب از ،و تفکر نقاد یشیبازاند

 یهاستمیس(. در 2استفاده کند) یاحرفهو  یفرد هایمهارت

و  یآموزش هایطیدر مح به طور عمده یریادگیکه  یعلوم پزشک

 یشتریب تیاهم یشیبازاند ییرشد توانا افتد،یکار اتفاق م نیح

بر  یدر آموزش مبتن ریفراگ یبرا یریادگیچرخه  یدارد. زمان

کسب  هایبتواند با مهارت ریشود که فراگیم لیمحل کار تکم

(. مهارت 11کند) لیرا تکم یتجرب یریادگیمراحل چرخه شده،

 یریادگیمراحل  یط یبرا ریفراگ تیدر هدا یشیبازاند ییتوانا

بر اغلب که  یامر در رشته پرستار نیکننده است. اکمک یتجرب

 تیشده است، اهم یزیرمهبر محل کار برنا یآموزش مبتن یمبنا

 یذهن هایمهارت یکسب سطوح بالا بنابراین،دارد.  بسیاری

 یضرور یپرستار انیدانشجو نیدر ب ،یشیبازاند ییمانند توانا

 (. 12، 13)باشد می
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در  یشیبازاند ییمانند توانا یذهن هایاگرچه رشد مهارت

قرار گرفته  ژهیمورد توجه و یآموزش علوم پزشک هایبرنامه

و  یزریبرنامه ندیدر فرا یتوجه جد ازمندیامر ن نیاما ا ،است

. استفاده باشدیمختلف م هایدر رشته یدرس هایبرنامه یاجرا

 ،یشیبازاند ییمانند توانا ییهامهارت یابیاز ابزار معتبر در ارز

توسعه  یبرا یزیربرنامهو  رانیبازخورد به فراگه یاراتواند در یم

 یداشته باشد. بررسکاربرد  رانیفراگ نیمهارت مذکور در ب

 جهت یابزار معتبر رانیدر ا داد کهنشان  مطالعات صورت گرفته

 بنابراین،. وجود ندارد یریادگیدر  یشیبازاند ییسنجش توانا

نامه پرسش ییایو پا ییحاضر با هدف سنجش روا تحقیق

 نیدر ب یشیبازاند ییتوانا نییو تع یریادگیدر  یشیبازاند ییتوانا

وابسته به دانشگاه  یارپرست یهادانشکده یرپرستا انیدانشجو

 . گردیدانجام  1398در سال  زدی یصدوق دیشه یعلوم پزشک

 

 کار روش
در دو فاز و بود  یلتحلی -یفیاز نوع توص یمقطع این پژوهش

 ییابزار شامل روا یسنجروانویژگی های  ،انجام شد. در فاز اول

 ییدوم توانا قرار گرفت و در فاز یمورد بررس آن ییایو پا

 دیشه یدر دانشگاه علوم پزشک یپرستار انیدانشجو یشیبازاند

 یبررس ربا استفاده از ابزار مذکو 1398در سال  زدی یصدوق

 .گردید

نظران و صاحب نامتخصص شامل در فاز اول مطالعه جامعه

جهت  (n=24) یآموزش پرستار ،یآموزش پزشک یهارشتهدر 

 یجهت بررس (n=27)یپرستار انیابزار و دانشجو یسنجروان

 انینفر از دانشجو 100 ،. در فاز دومبوددر مطالعه  ییایپا

علوم  گاهوابسته به دانش یپرستار یهادانشکدهکه در  یپرستار

صورت ه بودند، ب لیمشغول به تحص زدی یصدوق دیشه یپزشک

 وارد شدند. تحقیقدر  یسرشمار

     یریادگیدر  یشیبازاند یینامه تواناپرسش

(Reflectionin Learning در )استفاده شد که  پژوهش حاضر

 Sobralتوسط اولین بار  این ابزارباشد. یم هیگو 14شامل 

                    گردید دییأآن ت ییایو پا ییو روا نیتدو

 یدهنمره(. نحوه Cronbach's alpha  =81/0ضریب )

 لیکرت از یادرجه هفت اسیمق به صورتنامه پرسش

(. نمره کل 14)باشد می( 7نمره ) شهی( تا هم1نمره هرگز)

 14نمرات  نیانگیاز م یریادگیدر  یشیبازاند ییتوانا مقیاس

به  ،و در ادامه گرددمیهر فرد محاسبه  ینامه براال پرسشؤس

   (، متوسط99/2تا  1) فیدر سه سطح ضع یصورت قرارداد

 .(14) شد یبند( طبقه7تا  5) ی( و قو99/4تا  3)

 ابزار ییایو پا ییروا یاول مطالعه: بررس فاز

نامه توسط دو ابزار، ابتدا پرسش تهیه نسخه فارسیبه منظور 

مسلط به زبان انگلیسی، به صورت جداگانه به  استاداننفر از 

و ضمن مقایسه متن دو نسخه ترجمه  ترجمه شد یزبان فارس

مرحله بعد، . در گردید هنامه تهیشده، یک نسخه فارسی پرسش

صورت  یترجمه معکوس توسط مترجم مسلط به زبان انگلیس

برگردانده  یسینامه مجدد به انگلپرسش یو ترجمه فارس گرفت

با  سهیمقا قیشد. در گام آخر، نسخه فارسی ابزار مذکور از طر

 یسیمسلط به هر دو زبان انگلفرد نامه توسط پرسش لینسخه اص

 . گردیدنهایی  یو فارس

نامه به صورت پرسش ییو محتوا یصور ییروا ،بعد گام در

 ییقرار گرفت. جهت سنجش روا یمورد بررس یو کم یفیک

از  ،نامتخصص دگاهیاز د یفیک وهیبه ش یو صور ییمحتوا

نامه، به همراه پرسش ،منظور نیاستفاده شد. بد Delphiروش 

ارایه   نابه متخصص Delphiیاجرا یو راهنما نامهتیفرم رضا

نامه را از پرسش یهاهیشد گو خواستدرها و از آن یدگرد

 زانیدرک عبارات و کلمات(، م ی)دشوار یلحاظ سطح دشوار

نامه( تناسب )تناسب و ارتباط مطلوب عبارات با هدف پرسش

 ایاشتباه از عبارات و  یهاو ابهام )احتمال وجود برداشت

. پس دهنقرار د یکلمات( مورد بررس یدر معان ییوجود نارسا

 اننظرات متخصص ،Delphiراند اول  یاز دو هفته اجرا

امانت و حفظ  تیضمن رعا ان. سپس محققگردید یآورجمع

 هیرا در ستون مجزا به چارچوب اول هاشنهادیپ هیکل ،یمحرمانگ

ارسال  انمتخصصبه مجدد ،مطالب تأییداضافه کردند و جهت 

ود را در خ یلیمشد تا نظرات تک خواستدرو از آنان  دیگرد
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(. Delphiه کنند )راند دوم ینامه اراپرسش یهاهیرابطه با گو

راند  یو جهت اجرا تحلیل،یآورنظرات جمع ،پس از دو هفته

 ،از آن پسه نشد. یارا یدیجد شنهادیکه پ دیسوم ارسال گرد

 محتوا ییمحتوا شامل نسبت روا ییروا یکم یهاشاخص

(Content validity ratio(CVR)) محتوا  ییص رواو شاخ

(Content validity index(CVI))گرفت.  ارقر یمورد بررس

 گردیدمذکور درخواست  انمتخصص ، ازCVRنییتع به منظور

است،  ی)ضرور یاسه درجه فیرا بر اساس ط هیتا هر گو

 یندارد( بررس یو ضرورت ستین یضرور یاست ول دیمف

حداقل ارزش ، Lawshe(. بر اساس جدول 15)ندینما

CVRشد.  نییتعCVIیهاهیاز گو کیمربوط بودن هر اریمع 

 یاچهار درجه کرتیل فیبا استفاده از ط که است نامهپرسش

 یمورد بررس )خیلی مرتبط، مرتبط، تا حدی مرتبط، غیرمرتبط(

 لیبا استفاده از تحل نامهسازه پرسش ییروا(. 16قرار گرفت)

 (Confirmatory factor analysis(CFA)) یدییأت یعامل

با استفاده از  یانسجام درون بررسی. مورد بررسی قرار گرفت

با استفاده  نیز یریو آزمون تکرارپذ Cronbach's alphaضریب 

 Intraclass correlation coefficient (ICC) از آزمون

از  کیبازآزمون هر-آزمونروش در صورت گرفت. 

 کردند.  لینامه را تکمپرسش دو هفتهکنندگان به فاصله شرکت

 یریادگیدر  یشیبازاند ییتوانا یابیدوم: ارز مرحله

 انیدانشجو ،یریادگیدر  یشیبازاند ییمنظور سنجش توانا به

 دیشه یوابسته به دانشگاه علوم پزشک یهادر دانشکده یپرستار

 نیدر مطالعه وارد شدند. در ا یشمارسربه صورت  زدی یصدوق

و  نمودندشرکت  یپرستار انینفر از دانشجو 100 ،فاز

 .گردید لیتوسط آنان تکم یاظهارنامه به صورت خودپرسش

در این مطالعه شاخص های آمار توصیفی )میانگین و انحراف 

معیار( به منظور تعیین وضعیت بازاندیشی فراگیران استفاده 

نمرات  نیرابطه ب نییجهت تع Pearsonیآزمون همبستگ گردید.

و رشته افراد و  کیموگرافد هایریافراد با متغ یشیبازاند

جهت  Independent T testوOne-way ANOVAهایآزمون

از آزمون  ،نیها استفاده شد. همچنگروه نیتفاوت ب یبررس

 ( به منظورLSD) Least significant differenceیبیتعق

در نهایت، . استفاده گردیدگریکدیها با سطح گروه سهیمقا

 ,.version 19, SPSS Inc) 19نسخه  SPSSافزار نرم هادرداده

Chicago, IL ) و نرم افزارAMOS  رد تجزیه و وم 22نسخه

 .تحلیل قرار گرفت

مصوب   6738مطالعه حاضر حاصل طرح تحقیقاتی به شماره

و دارای علوم پزشکی شهید صدوقی یزد است  دانشگاه

 می باشد. IR.SSU.REC.1399.021 کداخلاق

 

 هایافته
و آموزش  یآموزش پزشک انمتخصص نفر از 24 ،در مجموع

 یینامه تواناپرسش یو کم یفیک ییدر سنجش روا یپرستار

 کیشرکت کردند. اطلاعات دموگراف یریادگیدر  یشیبازاند

 یو کم یفیک ییمراحل سنجش روا کیکنندگان به تفکشرکت

 هیتوافق کل شده است.طبق ارایه 1ابزار در جدول  ییایو پا

نامه مورد پرسش یمحتوا و صور یفیک ییکنندگان، رواشرکت

، نشان دادCVR حاصل از محاسبه  جیقرار گرفت. نتا دییأت

را کسب  49/0بالاتر از  ریشاخص مقاد نیها در اهیهمه گو

 79/0بالاتر از  ریمقاد هاهیهمه گونیز  CVI حاسبهکردند. در م

 ،تی. در نهاباقی ماندندنامه و در پرسش را به دست آوردند

تأیید قرار  دمور هیگو 14نامه با پرسش یفیو ک یکم ییروا

نفر از دانشجویان پرستاری  27برای سنجش پایایی  .گرفت

 Cronbach'sضریب ابزار با  یانسجام درون شرکت داشتند.

alpha ،92/0  و ثبات(Reproducibility) با  نامهپرسش

ICC =90/0 ازنامه با استفاده پرسش زهسا یی. رواگردید تأیید 

 یبررس  CFAروش

=  Goodness of fit index ،06/0=  897/0 و با

Standardized Root Mean Square Residual(SRMR )

 Root Mean Square Error of=  188/0و 

Approximation، 78/1  =Degree of freedom (df)/χ2 

(df/χ2) شد. دییأبه طور متوسط ت 
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 (یریادگیدر  یشیبازاند یینامه تواناپرسش ییایو پا ییروا یان در فاز اول مطالعه )بررسکنندگشرکت کیاطلاعات دموگراف:1جدول

 پایایی سنجش روایی کمی سنجش روایی کیفی اطلاعات دموگرافیک

 - 5 (33/33) 3 (33/33) آموزش پزشکی [تعداد ])درصد( رشته

 27 10 (66/66) 6 (66/66) پرستاری

 22 ± 3 34 ± 6 36 ± 6 (نگینمیا ±انحراف معیار)سال( ) سن

 13 (48/14) 5 (33/33) 5 (55/55) مرد تعداد )درصد([] جنسیت

 14 (85/51) 10 (66/66) 4 (44/44) زن

 27 15 9 کل

 

 یپرستار انینفر از دانشجو 100 راکنندگان : شرکتفازدوم

 تشکیل دادند و( درصد 43مرد ) 43( و درصد 57زن ) 57شامل 

سال  کیبه تفک اندانشجوی. بود سال 22±ها نآ یسن نیانگیم

 (، درصد 21سال اول ) یدانشجو 21شامل  یلیتحص

سال سوم  یدانشجو 26(، درصد30سال دوم ) یدانشجو 30

 یی. توانا( بوددرصد 23)سال چهارم یدانشجو 23و  (درصد26)

 قرار متوسط درسطح 37/4 ±04/1 نیانگیبا م رانیفراگ یشیبازاند

کسب شده در جدول  یهاهیاز گو کینمره هر  نیانگمی. داشت

 ه است.شد ارایه 2

 
 زدی یصدوق دیشه یدانشگاه علوم پزشک یپرستار انیدانشجو یریادگیدر  یشیبازاند ییتواناگویه های ابزار نمرات  نیانگیم: 2جدول

 هاگویه میانگین ±انحراف معیار 

 کنم.ریزی میهای آموزشی، برنامهفعالیت های آموزشی وورهمن به دقت در رابطه با یادگیری در د 30/4 ± 58/1

 کنم.هایم صحبت میهای مطالعه با همکلاسیمن در مورد یادگیری و روش 40/4 ± 52/1

 کنممیمن در طول هر ترم، موضوعاتی را که قبلا مطالعه کرده ام را مرور  44/3 ± 27/1

38/1 ± 91/3 
های آموزشی که انجام دادم، برای یادگیری بهتر به هم ها و فعالیتا با هم و با سایر درسموضوعات درسی در طول یک ترم ر

 .کنممیدهم و ترکیب ارتباط می

 .کنممیهایی را که یاد گرفتم و آنچه را نیاز دارم یادبگیرم را به طور ذهنی مرور من موضوعاتی یا روش 28/4 ± 42/1

 .ها را یادگرفتمآن گرفتم و برای چه هدفیانم چه موضوعاتی را یاددطور دقیق میه من ب 61/4 ± 33/1

 ها هستم.تر از برخی مطالب مشابه، به دنبال پیدا کردن ارتباط بین آنمن جهت ایجاد مفهوم جامع 60/4 ± 24/1

 کنم.من به معنای چیزهایی که خواندم، یادگرفتم، یا تجربه کردم، فکر می 92/4 ± 27/1

 های درسی پیدا کنم.های آموزشی مختلف و فعالیتهایی برای سازگاری خودم با نیازهای دورهکنم راهآگاهانه تلاش می 55/4 ± 32/1

 کنم.مل( میأهای مختلف، فکر)تبه طور منظم، در مورد نحوه مطالعه و یادگیری خودم در شرایط و موقعیت 47/4 ± 21/1

 .کنممیگیرم، را به صورت ذهنی خلاصه آنچه که در طول یک مدت مطالعه یاد می 44/4 ± 59/1

 .کنممیاستفاده  «یک تجربه یادگیری»مل در مورد أاز تمام ظرفیتم برای تفکر و ت 43/4 ± 37/1

 .کنممیلم برطرف را نسبت به اهداف، رفتارها، موضوعات یا مشکلات مربوط به تحصی اممحتاطانه احساسات منفی 31/4 ± 51/1

 .کنممیثر و سازنده خودارزیابی ؤطور مه خودم را به عنوان یک فراگیر، ب 56/4 ± 23/1

 

که میانگین نمره توانایی  مطالعه حاضر نشان داد جینتا

 نداشتبازاندیشی بر اساس جنسیت اختلاف معنی داری 

(140/0  =P) ،  یلیسال تحصاما اختلاف این میانگین بر اساس 

 (P=  006/0)از نظر آماری معنی دار بود.   ریراگف
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 یشیبازاند یینمره تواناکه نشان داد  LSDآزمون  نتایج

 ریسانمرات از  دارییمعنسال اول به طور  یپرستار انیدانشجو

 LSDنتایج آزمون . (P< 05/0) تر بودنییپا یلیتحص هایسال

ستاری سال نشان داد که نمره توانایی بازاندیشی دانشجویان پر

تر های تحصیلی پایینداری از نمرات سایر سالاول به طور معنی

داری پایین تر از  بود. نمرات دانشجویان سال اول به طور معنی

نسبت به سال سوم  ،(=04/0Pدانشجویان سال دوم )

(001/0P=( و نسبت به سال چهارم )03/0P=.بود ) 

م به طور سال دو انیدانشجو یشیبازاند یینمرات توانا 

و ( P=  040/0)سال اول بالاتر  انیاز نمرات دانشجو دارییمعن

=  030/0) تر بودنییسال سوم پا انیدانشجونمرات نسبت به 

P.)دوم و چهارم  هایسال رانینمرات فراگ بین یداریتفاوت معن

سال سوم به  انینمرات دانشجو (.P=  05/0)نگردید مشاهده 

 (P=  001/0) اول هایسال انیانشجواز نمرات د یداریطور معن

 یینمرات توانا نیتفاوت ب نیاما ا، بالاتر بود (P=  030/0) و دوم

نشد سوم و چهارم گزارش  هایسال انیدانشجو یشیبازاند

(520/0  =P).  

 

 بحث
است که نقش  یمهارت اساس ی، نوعیشیبازاند ییتوانا

 یاهحرف یاهتیو بهبود صلاح قیعم یریادگی ندیدر فرای مؤثر

 ییتواناکه حاضر نشان داد  پژوهش جیدارد. نتا رانیفراگ

. با توجه استدر سطح متوسط  یپرستار انیدانشجو یشیبازاند

 وبر عملکرد  یمبتن یریادگیکه در آن  یرشته پرستار تیبه ماه

حرفه  نیه دهندگان خدمت در ایارا یبرا یاستفاده از مهارت ذهن

رشد  یبرا یآموزش تمسیس یضرورت دارد، توجه جد

به دست  جینتابر اساس است.  تیز اهمیمذکور حا یهامهارت

اعتبار لازم را دارد و  یریادگیدر  یشیبازاند ییابزار توانا آمده،

ابزار  نیاز ا یشیدبازان ییسنجش مهارت توانا ندیتواند در فرایم

 .گرفتبهره 

 قیاز طر تواندیم یمراقبت-یانجام اقدامات درمان نیح ریفراگ

 ایها، عملکرد حرفهو آموخته اتیبر تجرب یشیبازاند ییتوانا

 تیظرف ،یشیبازاند ییتوانا ،گریخود را بهبود بخشد. به عبارت د

 شیافزا یقبل اتیتجرب ینقادانه و بررس لیتحل یرا برا رانیفراگ

 ییتوانا ،یمیخودتنظ هایگردد مهارتی(و موجب م17دهد)یم

بهبود  یبه طور مؤثر رانیه و عملکرد فراگتفکر نقادان ،یصیتشخ

و  یشیخودبازاند ،ینیبال یعملکرد اتی(. تجرب18، 19)ابدی

 ینیبال هاییتوانمند گوییشیپ عواملبه عنوان  یکار هایاسترس

 جادیبا ا توانیم. بنابراین، (10شناخته شده است) انیدانشجو

 هایو رشد مهارت رانیفراگ یکسب تجربه برا هایصتفر

را بهبود  رانیفراگ ینیبال یها، توانمندآن نیب یشیبازاند ییتوانا

 ییمطالعه حاضر نشان داد توانا جینتا نکهی. باتوجه به ابخشید

در سطح متوسط است،  یدانشجوبان پرستار یشیبازاند

ری به ضرو رانیگفرا نیدر ب ییتوانا نیبهبود ا یبه منظورزیربرنامه

 . رسدنظر می

 در یشیبازاند یینمرات توانا تحقیق حاضر، جینتابر اساس 

 هیاول هایسال انیدانشجو ییبالاتر از توانا هایسال دانشجویان

از  یناش تواندیامر م نیبود. ا بیشتر دارییبه طور معن لیتحص

 هایفرد بر اساس کسب تجربه در سال یریادگی یچگونگ

و Aukesپژوهش هایافتهیباشد.  به دست آمده لیتحص

در  رانیفراگ یشیبازاند ییتوانا یصعود ریس دیمؤکاران، هم

 یریادگی کردیاگرچه استفاده از رو ؛است لیطول دوران تحص

ها شده آن یشیبازاند ییدر بهبود توانا عیموجب تسر یتجرب

های یافته. که با نتایج مطالعه حاضر همخوانی داشت (20است)

 نیب دارییرابطه معن که نشان دادو همکاران Emboتحقیق

در  یپرستار رانیعملکرد فراگ یو توانمند یشیبازاند ییتوانا

لازم است  ،نی(. بنابرا21وجود داشت) لیتحص یهاطول سال

 لیتحص یهامورد انتظار در سال یهایمتناسب با توانمند

 ییتوانا یهارشد مهارت جهت یمناسب یزیربرنامه ان،یدانشجو

 اجرا گردد.  یوزشآم ندیو در فرا یطراح یشیبازاند

کار و  یاجرا نیدر ح یبر عملکرد فرد یشیبازاند ییتوانا

بتواند بر تجربه خود تأمل کند  ریشود فراگیبعد از آن، موجب م

 نیامر موجب کاهش فاصله ب نی. اردیبگ ادیخود  اتیو از تجرب

 (. 22گردد)یو عملکرد فرد م یتئور
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در  رانیفراگ یهاییتواناکه حاضر نشان داد  پژوهش جینتا

ارتباط  ی، برقراراتها و تجربیآموخته یدر مورد معنا دنیشیاند»

بالاتر  «موضوعات یریادگیدرک از اهداف و مختلف میمفاه نیب

ه عملکرد خود را در ب رانیفراگ همچنین،ها بود. هیگو ریاز سا

 هایمانند مرور آموخته یریادگی یشناخت یراهبردها یریکارگ

سطح  نترینییدر پا ی،شناخت داریمعن یااختارهس جادیو ا یقبل

است که  یاقدامات ،یشناخت یکردند. منظور از راهبردها یابیارز

 بیو ترک دادنوندیپ یها اطلاعات تازه را برابه کمک آن ریفراگ

ها آن یسازرهیآموخته شده خود و ذخ ترپیشبا اطلاعات  کردن

در  اهبردهار نی. ادکنی( آماده میریادگیدر حافظه درازمدت )

 «یگسترشو سازمانده ایمرور، بسط  ایتکرار »یسه دسته کل

، گسترش شناختیمهم  یاز راهبردها یکی. شودیم یبندطبقه

 یبه اطلاعات تازه برا یاست که به عنوان افزودن معن ییمعنا

شود. یم فیآموخته شده تعر ترپیشها به اطلاعات ربط دادن آن

آنچه از  نیگسترش، ب بردبه کمک راه ریگفرا گر،ید عبارتبه 

آن را دارد، پل  یریادگیکه قصد  یو موضوعدانستهاست یقبل م

به  شتریب اتییکار از راه افزودن جز نی. اکندیم جادیا یارتباط

آن و استنباط کردن درباره آن  یبرا هاییمطلب تازه، خلق مثال

 (. 23د)گیریانجام م

مرور و  املش یشناخت یراهبردها در رانیرسد فراگیبه نظر م

موضوع  نی. اندستیمطلوب ن یقبل هایآموخته یریکارگه ب

باشد. عدم آموزش در  یستمیو س یفرد لیاز دلا یناش تواندیم

-یشناخت یریادگی یو راهبردها یذهن هایرابطه با مهارت

 جیدر نتا تواندیها مآن یریکارگه در ب لیو عدم تما یفراشناخت

مانند  یستمیس مشکلات،نیباشد. علاوه بر ا رگذاریحاصل تأث

مغفول ماندن  ،یکیتکن هایاز حد بر مهارت شیب دیکأت

مختلف  هایدر آموزش رشته یو ذهن یکیرتکنیغ هایمهارت

 یریادگی-یاددههای یروش یریکارگه و عدم ب یعلوم پزشک

 د. رشدگذارب ریتأث یابیحاصل از خودارز جیدر نتا تواندیفعال م

آموزشی نظام  هایوهیدر ش ازنگریب ازمندیدر حیطه پرستاری ن

 (. 7سنتی آموزش پرستاری است)

ترغیب فراگیران به تفکر از طریق استفاده از  نکهیبه ا با توجه

 یزریبرنامه رسدینظر مه (، ب7دارد) تیراهبردهای عملی اهم

ری ضرو یپرستار انیدانشجو یشیبازاند ییتوسعه توانا یبرا

استفاده از  ریتأث یبررسبا هدف  ی. انجام مطالعات مداخلاتاست

 هایمهارت ،نیو همچن یفراشناخت ،یشناخت یراهبردها

 -یفیحاضر به صورت توص پژوهش. گرددیم هیتوص یشیبازاند

 ندهیدر آ یطول شودتحقیقاتیم شنهادیپ .انجام شد یمقطع

در  انیتعداد دانشجو تیمحدود ،نی. علاوه بر اردیصورت گ

 .نمود را محدود جینتای ریپذمیمطالعه حاضر تعم

 

 یرگیجهینت
رشته  انیدانشجو یشیبازاند ییتوانا ،حاضر پژوهشدر 

 ی گردید و در این راستا،ابیدر سطح متوسط ارز یپرستار

 یمذکور در دانشکده مورد بررس ییرشد توانا تجه یزریبرنامه

 ییار تواناابز یسنجروان نکهیضرورت دارد. باتوجه به ا

ابزار  نیشد، ادأییت یمورد بررس طیدر مح یریادگیدر  یشیبازاند

مورد استفاده  رانیفراگ یشیبازاند یهاییتواند در سنجش توانایم

 .ردیقرار گ

 سپاسگزاری
تحقیق نیکه در انجام ا یانیدانشجو هیاز کل لهیوسنیبد

 .آیدبه عمل می ی، تشکر و قدردانهمکاری نمودند
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