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  برایاز راهکارها    یکی.  ستی انتقال اطلاعات ن   مراکز صرفاً  نیاست و هدف ا  افتهی  رییتغ  یآموزش عال  یهاستمیامروزه انتظارات از س  زمینه و هدف: 

با    یمطلوب محتوا در آموزش عال  یها یژگیو  یبا هدف بررس  ق ی تحق  نی است. االعمر  مادام  یری ادگیحرکت به سمت    ،یآموزش عال  دیجد  ازیپاسخ به ن 

 است.  رفتهیالعمر انجام پذمادام یری ادگی کردیروبر   دیکأت

کرمان و های اصفهان، شهید باهنر دانشگاه یعلمتیئنفر از اعضای ه  19انجام شد. 1398 محتوا در سال لی تحل کرد یو با رو یفیمطالعه ک نیا کار: روش

زم  یعلوم پزشک نمونه  یدارا  یریادگیآموزش و    ،یآموزش عال  ،یدرس  یزیربرنامه  نهیکرمان و اصفهان که در  به روش  بودند،    یریگ سابقه و تجربه 

ها از روش  داده  لی منظور تحلباز پاسخ انجام شد. به  افتهیساختارمهیمصاحبه ن  ق ی ها، از طرداده  یآوربرای شرکت در مطالعه انتخاب شدند. جمع مندهدف

اعتبار و    نیمأت   یارائه شده است. برا  یو انتخاب   یباز، محور  یسه مرحله کدگذار   یها طداده  لی تحل  جیو لوندمن استفاده شده است. نتا  می گرانه  یفیک

 استفاده شد.   یچک همکار و ناظر خارج وهیها از شداده تی مقبول

العمر شناسایی شد. اولین طبقه  های مطلوب محتوا با تأکید بر رویکرد مادامعنوان ویژگیی بهطبقه اصل  سهپژوهش    نیحاصل از ا  جینتا  هیبر پا  ها: افته ی

نیازهایش» و  جامعه  با  محتوا  مؤلفه  «تناسب  که شامل  قابل   یروزآمدهای  بود  و سودمند   تیو  طبقه    یکاربست  دومین  یادگیرنده  »است.  با  و  تناسب 

  یعال  یها و رشد مهارت  رندگانی ادگی  یهالیبا توجه به پتانس   یفرد  یها و توسعه، رشد مهارت  ریفراگ  ازین  تطابق با علاقه وکه شامل ابعاد    «نیازهایش

طبقه  تفکر   سومین  قانونمندی»است.  با  درسیتناسب  برنامه  مؤلفه  «های  دربرگیرنده  مداوم،  های  که  ش  یر یادگیآموزش  ک  یهاوهیبا  ،  تی فی چندگانه، 

 ی است. تنوع، انسجام و خودراهبر ،یریپذانعطاف

 العمر، قابل کاربست است.یادگیری مادام یژگیبا و یافراد تی با تأکید بر ترب یآموزش عال یمحتوا یاین پژوهش در بازنگر نتایج حاصل از: یریگجه ینت

 ی فی ک ق یتحق   ،یالعمر، محتوا، آموزش عالمادام یریادگی: هاکلیدواژه
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 مقدمه
هایی است که  ترین توانمندیالعمر یکی از مهممادامیادگیری  

است.   موردنیاز  امروز  اطلاعاتی  جامعه  ادر  با  جامعه    نیدر 

ی و اجتماع   یتوان به مقابله با مشکلات شغلینم  یاطلاعات قبل

یادگیری    برایپرداخت.   ارتقای  نیازمند  شرایط  این  با  تطبیق 

به یک ضرورت تبدیل    برای افرادالعمر  مادام  ی ریادگ ی .  (1)  هستیم

های آموزشی  بدیهی است در تحقق این هدف، نظام   .شده است 

آموزش    (.2)  نقش مهمی بر عهده دارد  ،آموزش عالی  خصوصاً

بالاتربه  یعال اهم  نیعنوان  از  جامعه،  آموزش  تی سطح 

در رشد و توسعه    ی برخوردار است و نقش اساس  ی توجهقابل

علم مختلف  ابعاد  در  ، یاقتصاد  ،یفناور  ،یفرهنگ  ، یجامعه 

ها برای پاسخگویی  (. دانشگاه3)  کندیم  فایا  یاسی و س  یاجتماع

های  به این نیازها ناگزیرند تغییراتی را در اهداف و محتوای برنامه

ایجاد   خود  پ(4)  نندک درسی  و    ی بشر  ی علم  ی هاشرفت ی . 

اطلاعات و   یمیتنها حجم عظنه  یبشر  اتیح   یدستاوردها از 

ارائه کردن فراهم آورده است بلکه عامل عمده    یمعلومات را برا

شدهنبود  و    یداریناپا معلومات  موجب    ثبات  منسوخ شدن و 

 ی درس  یزیربرنامه   ندیادر فر  . (5)  است   دهیگردقبلی  اطلاعات  

 ت یمحتوا از اهم  نییدن اهداف، تعکرو مشخص    یسنجازیبعد از ن

گام در تلاش   نینخست  رایز  ؛برخوردار است   یا ژهیو  ت ی و حساس

هدف   یسازنهیزم  یبرا با    .(6)  هاست تحقق  دانشگاهی  در 

نیاز است که محتوا  رویکرد یادگیری مادام متناسب با  نیز  العمر 

تعداد (.  7)  ندکایجاد  خود    دراساسی را    تغییرات  یجهان  تحولات

 ،رفتهیالعمر صورت پذمادام  یادگیری  نهیکه در زم  ییهاپژوهش

است    زیو ناچ  یسطح  یکم و ارتباط آنها با موضوع برنامه درس

 . میاشاره کن قاتیتحق  نیاز ا یبه تعداد میتوانیاما م

کنند که عنصر محتوا در  یم   انی ب  (2020حدادنیا و همکاران )

درس مادام  یبرنامه  باآموزش  و  دیالعمر  چون    ییهایژگ یاز 

داشتن،    ت یجذاب  ،یریپذمحور بودن، انسجام داشتن، انعطاف ازین

جامعنظام  داشتن،  تناسب  بودن،  متنوع  بودن،  تن، داش  ت یمند 

(.8)بودن برخوردار باشد  زانندهیبودن و برانگ یتخصص

و )  فاروق  مادام2017همکاران  یادگیری  به (  را  عنوان  العمر 

سسات  ؤ ریت مرگذار بر مدییثتأ مهم در تربیت و عاملی    یعنصر

  .(9ان کردند )بیآموزشی و ایجاد سلامت علمی  

ی برنامه درس  یمحتوامعتقدند    (2018ی و همکاران )مشهد

فراگ   یاگونهبه  دیبا که  مهارت  ران یباشد  براساس  ی ها بتوانند 

تفاوت به  توجه  با  و  تسه  یفرد  یهامورد علاقه خود  و    لی به 

 .  (10) کسب دانش بپردازند

Duke  &  Hinzen  (2015به تعهد و عملکرد دانشگاه )  ها در

و    ت ی حما بزرگسالان  آموزش  اشاره  مادام  یریادگ یاز  العمر 

 ، یر یادگ ی درباره    قیرا تحق  یو نقش مراکز آموزش عال  انددهکر

شغل  ،یر یادگ ی  یازهاین حت  یتوسعه  و  د یجد  دهیا  یکارکنان 

ینقش مراکز آموزش عالو  دندانیم یجهان یهاکلاس یبرگزار

(.  11)  دندانیکارکنان م  یتوسعه شغل  ،یریادگ ی  یازهاین  قرا تحق

همکاران و  آموخته  یکاربرد  ( 2014)  کریمی  ها،  نبودن 

به آموزش   یتوجهیب  ،یلیدر رشته تحص  قیبا روش تحق  ییآشنانا

ب  کی محتوانکردن  استفاده    ،یالمللنیزبان   ، یارشتهانیم  یاز 

توانا   دیک أت بر  ب  ی عموم  یهاییکم  ک   یتوجهیو  کار    ت ی فیبه 

محتوا    یو سازمانده  بدانشگاه هنگام انتخا  معضلاترا    یپژوهش

 .(12) دانندیم

همکاران    یرینص ب1392)و  محتوای م  انی(  برنامه    یکنند 

رو  یدرس بامادام  یریادگ ی  کردیبا  راستای در    یاقدام  دیالعمر 

بودن محتوا، تناسب محتوا    یکاربرد  ،یریادگی  یچگونگ  یریادگ ی

ن آموزش شهروند  یاطلاعات  یجامعه، سوادآموز  یازهایبا   ی و 

محتوا توجه    ت یفیک  رب  دیبر حجم محتوا با  دیکأت  یباشد. به جا

توجه گردد    ی ارشته  ان یم  وه یبه ش  زیمحتوا ن  یدر سازمانده  شود.

 . (13) از موضوع کسب کند یترجامع دگاهید رندهیادگ یتا 

Nongnafat  ند که  ددر پژوهشی نشان دا  (2012)  و همکاران

بایدانشگاه یاددهی  دها  راهبردهای  محتوا،  اهداف،  طریق  - از 

العمر را در فلسفه آموزشی خود یادگیری و غیره، یادگیری مادام

 . (14) لحاظ کنند

( در پژوهشی نشان دادند آموزش 2015)  مالکی و همکاران

باشد که  خاص و ویژه از برنامه درسی میعالی نیازمند الگویی  

راهبردهای   محتوا،  اهداف،  شامل:  خود  عناصر  تمامی  در 
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های یادگیری  یادگیری، مواد و منابع آموزشی، فعالیت   -یاددهی

گروه آموزشی،  فضای  آموزش،  زمان  و  فراگیر،  فراگیران  بندی 

مادام آموزش  بر  مبتنی  رویکردی  باشند ارزشیابی  داشته  العمر 

(15 .) 

 نیتحت عناو  یچهار طبقه اصل  (2017)  ی و همکارانابیکام

انعطاف   یریادگ ی  یهافرصت   جادیا مداوم،  و  در    یریپذبرابر 

آموزش و   یها تنوع برنامه ،یآموزش عال  راه نیافتگان به رشیپذ

به  یمحور  ریفراگ  برخرا  آموزش    یاساس  یهااست یس  ی عنوان 

باکر  یفمعرالعمر  مادام  یری ادگ ی  نهیدر زم  یعال مورد    دیدند که 

 . (16) ردیقرار گ یبازنگر

بین که  ( نشان داد  2016)  تحقیق محمدی و همکاران نتایج   

مادام به  گرایش  و میزان  محتوا  هدف،  عناصر  بودن  العمر 

، یادگیری با برخی عناصر یادگیری کنونی  - راهبردهای یاددهی

 . (17) تفاوت معنادار وجود دارد

توجه به برنامه درسی با رویکرد    ،مذکور  با توجه به تحقیقات 

منظور  بهباشد.  العمر در مراکز آموزشی ضروری مییادگیری مادام

توجه به نقش اساسی و مهم برنامه درسی   ،اجرای واقعی این مهم

العمر لازم است. در میان عناصر  های یادگیری ماداملفهؤ براساس م 

توجه به محتوای آموزشی بسیار مهم است و محتوا    ،برنامه درسی

 .اطلاعات گذشته و منسوخ را به فرد انتقال دهد صرفاً یدنبا

به این    مقاله درصدد  نایشده،    انی توجه به موارد ب  با پاسخ 

با    یابخواهد به سمت برنامه  ی اگر آموزش عال  ال است کهؤ س

ی ر یادگ ی  یها و فرصت   دنکالعمر حرکت  مادام  ی ریادگ ی  کردیرو

برا را  فراهم    ی بهتر  با  ن یا  یمحتواکند،  افراد  چه    دیبرنامه 

داشته باشد؟ ییهایژگ یو

 کار  روش
مع کاربرد  اریبراساس  پژوهش  حاضر،  پژوهش  ی هدف، 

ی با رویکرد تحلیل  فیک   قیتحق کیصورت  پژوهش به  نیات.  اس

و    اندات اس  ،یجامعه موردبررس. دیاجرا گرد  1398محتوا در سال  

کرمان و علوم دانشگاهنظران  صاحب  باهنر  اصفهان، شهید  های 

1 Confirability

2 Dependability

ایشان علوم   رشته تحصیلی  که  ندکرمان و اصفهان بود  یپزشک

گرایش  تربیتی و  )با  متفاوت(  بود.  آموزشهای  روش    پزشکی 

بهنمونه هدف گیری  )انجام   هاداده  یگردآورو    مندصورت 

 ، د. منظور از اشباع نظریکر  دای ها ادامه پها( تا اشباع دادهمصاحبه

های جدیدی در ارتباط با مقوله  داده  ،ای است که در آنمرحله

(.  18)  یید شده است أها برقرار و تپدید نیاید و روابط بین مقوله

نها با  یدر  انجام    19ت  مصاحبه  ا7که  شد  نفر  از    ،شانینفر 

پزشکب صاح آموزش  توسعه  مرکز  دانشگاهنظران  علوم   ی 

اصفهان    یپزشک و  حوزه   12و  کرمان  متخصصان  از  نفر 

مکان  د.  و کرمان بودن  انهای اصفهش دانشگاهو آموز  یریزبرنامه

اس کار  دفتر  در  شد  انداتمصاحبه  توافق  زمان  ن ییتع  هبراساس 

ها  مصاحبهید. به طول انجام قهیدق  45هر مصاحبه حدود ید. گرد

نبه س   افتهیساختارمهیصورت  بهت  الاؤو  باز  مصاحبه  صورت 

گرد مطرح  سپاسخ  از  »  یکلالات  ؤ ید.  شما  ی ر یادگ یدرک 

یبه نظر شما برا»  و  «؟ه می باشدچ  یالعمر در آموزش عالمادام

عالهدایت   مس  یآموزش  چه   العمرمادام  یریادگ ی  ریدر  تغییر 

سپس براساس .  در آغاز مطرح شد  «؟عناصری ضروری می باشد

مشارکت پاس سؤالاکنندگانخ  در  ،  مصاحبه  افتن ی   راستایت 

 العمرکید بر یادگیری مادامأهای محتوا در دانشگاهی با تویژگی

های حاصل از مصاحبه با روش تحلیل محتوا  ید. دادهگرد  ت یهدا

 .شدند( تحلیل  2004)   Graneheim   &Lundmanو با رویکرد

از   پسبراساس این رویکرد ابتدا مصاحبه انجام شد و بلافاصله  

از خواندن متن و درک کلی    پس  شدند.  اجراانجام هر مصاحبه  

ندمحتوا، واحدهای معنادار و کدهای اولیه که شامل مفاهیم بود

کدهای اولیه مشابه در طبقات    ،استخراج شدند. در مرحله بعد

 د گردیمقوله کلی تعیین    ،ت بندی شدند و در نهایتر طبقهجامع

علم  شیافزا  یبرا  .(19) اعتبار  و  از    ،قیتحق  جینتا  یاعتماد 

پژوهشگران    نیاد.  استفاده شPolit   & Beck (2006  )یهاروش

مع تای چهار  اطم1یریپذییدأر  باورپذ2یریپذنانی ،  و   3ی ری، 

 دانندی لازم م  یفیک   یهااستحکام داده   تأمینبرای  را    4ی ریپذانتقال

3 Credibility

4 Transferability
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اطمبه  نیبنابرا  ؛(20) با  دادهپذیری  ننای منظور  پژوهشگر  ها، 

کنندگان ت مدت با مشارکی اصول مصاحبه، تعامل طولان  ت یرعا

ز  ا  نانیاطم  یبرا د.  کر  ت یرا رعا  اریمع  نیا ،  یریو اجتناب از سوگ 

تشکییدپذیری،  أت از  سنجشبه  ییکدها  لیبعد  صحت    منظور 

کنندگان قرار  اطمینان از تفاسیر، کدها در اختیار مشارکت   کدها و

رت یمغا  کنندگانت که کدها با نظرات شرک   یو در صورتگرفت  

یک کنترل توسط    وهیاز ش  نیهمچنت.  داشت اصلاح صورت گرف 

اعضا از  زمهیأت   ینفر  در  متخصص  و   ی فیک   قیتحق  نهیعلمی 

رو نظر  توافق  و  شد  طبق  یانتخاب  یکدها  یاستفاده  بندی هو 

طبقات استخراج شده  ،  یریپذکسب انتقال  یبرات.  صورت گرف

شرکت نداشتند، قرار    قیکه در تحق  انداتنفر از اس  دو  اریدر اخت

تجارب    و  ق یتحق  جینتا   نیب  یتشابه   ا یگرفت تا مشخص گردد آ

دارد    شانیا مداوم    زینباورپذیری    نه؟  ای وجود  کامل و  ثبت  با 

ها  داده  لیتحل،  آوریی جمعچگونگ  ارهپژوهشگر درب   یهات یفعال

ت تأمین  از طبقا  کیهر   یها برااز متن مصاحبه  یی هادهیو ارائه گز

شفاهی   تطلاعاا  ئه ارا  با  یپژوهش ملاحظات اخلاق  نیدر اد.  ش

ری ا ـختیان،  دگا ـکننکت ر ا ـمش  به  مطالعه  صو ـخصدر    کتبیو  

.  یددگر  عایت ر  کتبی  نامهضایت ر   تکمیلو    شانیا  رکت  ـش   دنو  ـب

و   گفتگوها  ن ماند  محرمانه  صخصو در  ندگا ـکنن شرکت   به

رازدار  ت یرعا ببه  مصاحبه  ضبط،  یاصل  پاک    میناصورت  و 

 محقق .  شدداده    نطمیناا،  ماه  6گذشت  مصاحبه پس از    لیدن فاکر

تــپس و آدرس    ساـ ـتم  رهما ـ ـشدادن    اررـ ـق  راـ ـختیدر ا  ا  ـب

ن کنندگاشرکت   ایبررا    ن مکاا  یناد،  خو   نیکیولکترا

د و  ـخ   افر ـنصا  ، قیدر هر مرحله از تحق  د ـننابتو  تا  دآوردو ـجوبه

از   و در   دنرسانبهشگر  وپژ  علا ـط ا  ه ـب،  ه ـمطالعدر    رکت  ـشرا 

اخت  قیتحق  جینتا ،  تمایل  رتو  ـص گ   شانیا  اریدر  این    د.ریقرار 

  IR.IAU.KERMAN.REC.1400.023پژوهش داریی کد اخلاق

کرمان  واحد  اسلامی  آزاد  دانشگاه  اخلاق  کمیته  از  صادرشده 

 باشد. می

 هایافته
بررسی   شامل    19با  که  گرفته  صورت  شفاهی  مصاحبه 

نفر خانم با رتبه های علمی دونفر استاد تمام، سه   10مصاحبه با  

نفر آقا با رتبه های علمی یک  9یار و  نفر دانشیار وپنج نفر استاد

نفر استاد ، چهار نفردانشیار و چهار نفر استادیار که از دانشگاه  

اصفهان کرمان و  ی های اصفهان، شهید باهنر کرمان و علوم پزشک

کد بدست آمد که بعد    153مصاحبه ها    لیانتخاب شدند. در تحل

48  ت ی مشابه ، در نها  موارد  و ادغام  یتکرار  یاز حذف کدها

قرار گرفت. مقوله  ریز 12و  ی مقوله فرع 3ماند که در  یکد باق

)نتایج کدگذاری باز( هاچارچوب کدگذاری در تحلیل مصاحبه .1 جدول

ها زیرمقولهمقوله فرعی مقوله کلی

آموزش   ب محتوا درمطلو  یهاویژگی

  یریادگی کردیبا تأکید بر رو یعال

 العمر مادام

جامعه   با  )توجه( تناسب

 ش یازهایو ن

یروزآمد 

ی کاربست و سودمند تیقابل 

و   رندهیادگ یتناسب با 

 ش یازهاین

و توسعه   ری فراگ ازین تطابق با علاقه و

تفکر یعال  یهارشد مهارت رندگانیادگی یها لی با توجه به پتانس  یفرد  یها رشد مهارت

قانونمند با  ی هایتناسب 

 یبرنامه درس

آموزش مداوم 

چندگانه  یها وهیبا ش یریادگی

تی فیک

ی ریپذانعطاف

تنوع 

انسجام  

ی خودراهبر
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با جامعه و نیازهایش )توجه(  تناسب  الف(

مشارکت  زعم  پژوهشبه  در  ویژگی  ،کنندگان  از  های  یکی 

نیازهایش    ،مطلوب محتوا در آموزش عالی با جامعه و  تناسب 

کید بر یادگیری  أنظران در بحث محتوا با تاست. به باور صاحب 

نیاز جامعه و جدید بودن مطالب   ،العمرمادام به  اهمیت    ، توجه 

ویژه دارد و بدون توجه به نیاز جامعه، یادگیری کاربردی نخواهد 

. بود

 : روزآمد (1

شماره  مشارکت  داشت   7کننده  »اظهار  درسی  :  محتوای 

بهمادام باید  هم العمر  و  باشه  و  روز  علم  نیازهای  با  خوان 

« خوان باشه.با نیازهای فرد هم باید هم   های جامعه باشه.پیشرفت 

 :  ( قابلیت کاربست و سودمندی2

شماره  مشارکت  »دکربیان    4کننده  مییادگیرنده:  خوان ها 

دی و شغلی دست بیارن که به درد زندگی فرههایی رو بمهارت

اونها   باشه.  استفاده  قابل  براشون  لحظه  یعنی همون  بخوره  اونا 

پس این   دنبال تخصصی نیستن که در آینده به دردشان بخوره.

.«یعنی کاربرد آنی آن در زندگی افراد باید ویژگی محتوا باشه.

شماره  مشارکت  داشت   8کننده  »اظهار  هدف :  با  بزرگسال 

ه. اگه احساس کنه این دوره به  کنها شرکت میخاصی در دوره

کنه. یعنی فردی که در این خوره دیگه شرکت نمیدردش نمی

ها خبر داشته باشه و بدونه دوره شرکت کنه باید از این هدف

این دوره به چه منظور برگزار شده تا شرکت کنه و بدونه به درد  

« خوره.زندگیش و کارش می

 نیازهایشب( تناسب با یادگیرنده و 

های مناسب محتوای  از ویژگی  ،کنندگان یکیبه زعم مشارکت 

دانشگاهبرنامه در  درسی  نیازهای  ا ههای  با  محتوا  تناسب   ،

لزوم حرکت به   ،ریزییادگیرنده است. به باور متخصصان برنامه

نیاز یادگیرنده  سمت هدف یادگیری مادام العمر، پاسخگویی به 

موضوع باور داشتند. است و به ضرورت این 

 : تطابق با علاقه، نیاز و توانایی فراگیر (1

شماره  مشارکت  داشت   13کننده  »اظهار  اثر  :  مثل  یادگیری 

آدم  ،انگشت  متفاوت،شخصیه.  یادگیری  سرعت  ریتم    ها 

مدرس مشخص   نقش  پس  دارن.  متفاوت  توجه  و  متفاوت 

ویژگی براساس  مناسب  یادگیری  سبک  شخصی کردن  های 

 « افراده.

التحصیلی از فارغ  پسما  : »دکربیان    3کننده شماره  شارکت م

می میمتوجه  باید  را  چیزها  برنامه  شیم خیلی  توی  و  دونستیم 

برنامه یعنی  نبوده  ما  تهیه  درسی  یادگیرنده  نیازهای  براساس  ها 

.« ریزهای درسی باید کاری کنه این حس از بین برهنشده. برنامه

های درسی باید  برنامه: »داشت اظهار    15کننده شماره  مشارکت 

کپی فقط  نه  باشه  دانشجویان  از  نیازسنجی  از  براساس  برداری 

جامعه  نیازهای  با  باید  درسی  برنامه  کشورها.  سایر  برنامه 

های فرهنگی جامعه اهمیت  خوانی داشته باشه. توجه به زمینههم 

 .« سزایی دارههب

های  های فردی با توجه به پتانسیلتوسعه و رشد مهارت (2

:  یادگیرندگان

ها از یک نفر استعداد و توانمندی»کنندگان:  به نظر مشارکت 

باید منعطف    یعنی سیستم آموزش رسمی  ؛به نفر دیگه متفاوته

 « های یادگیرندگان باشه.و باز باشه تا براساس نیاز و پتانسیل

بزرگسال با هدف خاصی  : »معتقد بود  6کننده شماره  مشارکت 

این دوره به دردشون    نکنه. اگه احساس کنها شرکت میدورهتو  

نمینمی شرکت  دیگه  دوره  خوره  این  تو  که  فردی  یعنی  کنن 

داشته باشه و بدونه    های دوره خبر کنه باید از هدفشرکت می

کنه و  شه و چه کمکی بهش میمی  این دوره برای چی برگزار

« رکت کنه.خوانه تا توی دوره شچقدر با استعدادهاش هم

 :های عالی تفکررشد مهارت (3

توی دنیای امروزی که  : »دکر اظهار    1کننده شماره  مشارکت 

متغیر و  ناشناخته  مشاغل  و  کار  چگونه   ندهست  بازار  یادگیری 

مهارت یادگیری  و  مسآموختن  حل  و ئهای  نقادانه  درک  له، 

و    ندهای مورد نیاز همه هست نگر، بخشی از مهارتیادگیری آتیه

 «ها آشنا بشن.باید با این مهارتهمه 

شماره  مشارکت  بود  12کننده  »معتقد  روی أت:  باید  ما  کید 

مس را  لهئ یادگیری  یادگیرندگان  یادگیری،  نوع  این  باشه.  محور 

کنه تا از طریق درگیری واقعی با مشکلات بیاموزن  تحریک می
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س  و روی  مهارتؤبیشتر  پرورش  و  انتقادی  انتقادی  الات  های 

یک تغییر اساسی رو    این نوع یادگیری فراگیرمحوره و  متمرکزه.

« حرکت از آموزش به سمت یادگیری.  ؛کنهایجاد می

 :یبرنامه درس یهایتناسب با قانونمند ج(

کنندگان  های انجام شده، از دیدگاه مشارکت با تحلیل مصاحبه

درسی   برنامه  قواعد  بعد  در   هفت در  که  شناسایی شد  ویژگی 

: شوده آنها اشاره میادامه ب

 :آموزش مداوم (1

شماره  مشارکت  »دکراشاره    10کننده  امروز:  دنیای  ، در 

سال گذشته کسب کرده، برای ادامه    50هایی که فرد در  مهارت

نمی کفایت  او  کار  و  یادگیرندهزندگی  باید  فرد  مداوم کنه.  ای 

 .« باشه

شماره  مشارکت  بود  8کننده  »معتقد  به    ،یادگیری:  محدود 

های  موقعیت   کودکی و کلاس درس نیست باید در طول زندگی و

نمی یادگیری  بیفته.  اتفاق  مکان  مختلف  و  افراد  زمان،  به  تونه 

خاصی محدود بشه و بگیم یادگیری فقط در مراکز آموزشی انجام 

«شه.می

 : های متنوع و چندگانهیادگیری با شیوه (2

»در آموزش عالی ما    د که:کر اشاره    2کننده شماره  مشارکت 

شیوه  دبای و  همه  غیررسمی  رسمی،  آموزش  مثل  آموزش  های 

«.اتفاقی را داشته باشیم

: کیفیت  (3

با توجه به محدود بودن  »  :د کربیان    16کننده شماره  مشارکت 

اس کم  و وقت  ترم  هر  رو    ان،ادتزمان  مطالب  فقط  دانشجویان 

کید أیعنی ما ت   ؛کنن و یادگیری پایدار نیست برای امتحان حفظ می

می مطالب  کمیت  فاصله  روی  یادگیری  کیفیت  از  و  کنیم 

 « کیفیت مطالب و یادگیری است. ،در حالی که مهم ؛گیریممی

ما باید حجم معین و : »اظهار داشت   9کننده شماره  مشارکت 

پایه هر رشته رو برای یادگیری عمیق و  مشخصی از اطلاعات  

ر کیفیت  بکید  أاینجا ت  دیم.باش آموزش  تسلط دانشجو بر رشته

اش رو بشناسه و از  چارچوب رشته  یعنی واقعاً   ؛باشه نه کمیت 

خواهیم خودش دنبال یادگیری بیشتر بره. اون به بعد ازش می

 :پذیریانعطاف  (4

راه    محتوای یادگیری،: »اظهار داشت   7کننده شماره  مشارکت 

ها بستگی به یادگیرنده داره. تمام این ،یادگیری و مکان یادگیری

تر یادگیری باید منعطف  دهنده این امره که سیستم رسمینشون

 «های یادگیرنده سازگار باشه.و بازتر باشه تا با نیازها و پتانسیل

شماره  مشارکت  ما بود:»معتقد    13کننده  که  اشتباهیه  انتظار 

یادگیرنده مجموعهبخواهیم  ما  بزرگسال  موضوعات  های  از  ای 

دوره خاص  و یک  انتخاب  کمترین حق  با  رو  اجباری  درسی 

و   مکان خاص  در یک  و  پایانش مشخصه  و  که شروع  زمانی 

بیاموزند یادگیرنده    ؛متمرکز  برای  ما  و  انعطاف  نبود  یعنی  این 

.«حق انتخاب هستیم بزرگسال نیازمند انعطاف و

 : عتنو  (5

شماره  مشارکت  داشت   1کننده  »بیان  تنوع  :  اصل  به  توجه 

العمر باید به  چون در یادگیری مادام  ؛از اهمیت برخورداره  ،زبانی

.« ها و مردم دیگه احترام گذاشته بشهفرهنگ

شماره  مشارکت  بود  12کننده  »معتقد  تنوع  :  و  حجم  الان 

اینا رو در  تونه همه  اطلاعات بالاست و یک محتوای ثابت نمی

تا افراد متناسب با    همحتوا باید تنوع داشته باش  اختیار افراد بذاره.

 .«محتوا رو انتخاب کنند ،نیازشون

افراد از نظر   ،دانشگاه  : »دردکربیان    3کننده شماره  مشارکت 

... متجانس نیستن. نامتجانس  سن، شغل و  این جمعیت  ، برای 

آموزش به  متننیاز  و  متنوع  و  منعطف  شرایطشون  های  با  اسب 

.«داریم

 :انسجام (6

العمر در یادگیری مادام: »معتقد بود  7کننده شماره  مشارکت 

صورت عمودی و  هباید به اصل ادغام توجه بشه و این ادغام ب

صورت یکپارچه و با هم  هیعنی مطالب ب  ؛افقی بین دروس باشه

«در ارتباط باشن.

وcoreی  رسیکما باید  : »دکربیان    2کننده شماره  مشارکت 

، با این مطالب اصلی  دبقیه مطالب بای  هسته اصلی داشته باشیم.

.« در ارتباط باشند
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 : خودراهبری (7

از  : »دکراظهار    12کننده شماره  مشارکت  یک زمان دانشجو 

می میدانشگاه  بیرون  دردش  ره  به  خونده  که  چیزهایی  بینه 

باید بدونه چیا به دردش می  خوره.نمی خوره  دانشجو خودش 

 .« یعنی قدرت تشخیص نیازهای یادگیریش رو داشته باشه

العمر باید  یادگیرنده مادام: »بیان کرد  11کننده شماره  مشارکت 

کنه  ای از آن میچه استفاده  ای برایش ایجاد شده،بدونه چه تجربه

« و چه اصلاحی در زمینه یادگیری ایجاد کنه.

 گیرینتیجه  و  بحث
اهمیت و ض به  توجه  دانشگاهبا  به سمت  رورت حرکت  ها 

های مطلوب محتوا در  در این پژوهش ویژگی  ،هدف یادگیری

 .بررسی شد العمرآموزش عالی با رویکرد یادگیری مادام

یافته مصاحبهتحلیل  از  این  های حاصل  در  انجام شده  های 

با جامعه    )توجه(  »تناسب   پژوهش نشان داد که سه ویژگی اصلی

نیازهایش نیازهایش»،  «و  و  یادگیرنده  با  با  »و    «تناسب  تناسب 

کید  أهای مطلوب محتوا با تویژگی  «های برنامه درسیقانونمندی

 در موردسایر مطالعات انجام شده    .دهستنالعمر  بر یادگیری مادام

مادام یادگیری  رویکرد  با  محتوا  ویژگیویژگی  را العمر  هایی 

 خوانی داشت.  ر همهای مطالعه حاضاند که با ویژگیبرشمرده

تناسب محتوا با جامعه و    ،اولین طبقه اصلی در این مطالعه

این طبقه اصلی دارای زیرطبقات روزآمد بودن و   نیازهایش بود. 

حقیقت  در  بود.  سودمندی  و  کاربست  از    ،قابلیت  یکی 

های دانشگاه مدرن، رشد این انتظار است که برنامه درسی  ویژگی

(. راهنمای یونسکو  21)  خگوتر باشدپاس  ،باید نسبت به جامعه

ها برای انتقال  سازمان  نیز تأکید بر تلفیق میان مراکز آموزشی و

و   دارد  بالعکس  و  زندگی  به  کار  از  یادگیری  ر یفراگ نتایج 

آورده به محصول    دست هرا که ب  ی انتظار دارد علمبزرگسال نیز  

(. توجه به جامعه باید  22) دنکو بتواند از آن استفاده  کند لیتبد

مهمبه برنامه  عنوان  محتوای  و  اهداف  تدوین  در  موضوع  ترین 

(.  23) درسی آموزش عالی در نظر گرفته شود

نیازهایش  و  یادگیرنده  با  محتوا  از    یکیعنوان  به  تناسب 

برا محتوایی    یملزومات  تأک داشتن  رو  دیبا  ی ریادگی  کرد یبر 

تطابق با علاقه، :  یطبقه اصل  نی ا  رطبقاتیز  شد.  بیانالعمر  دامما

های فردی با توجه  توسعه و رشد مهارت  نیاز و توانایی فراگیر،

 . دبو  های عالی تفکرهای یادگیرندگان و رشد مهارتبه پتانسیل

د  کرکید  أمحور« تدر گزارش »به سوی جامعه دانایی  یونسکو 

د و زیربنای تغییرات آموزشی  و مطالعه شنیازهای دانشجو باید  

، قرار گیرد. به این ترتیب، شخصیت در حال تکامل یادگیرنده

شود و نه جامعه  فدای جامعه می  ،محور اصلی است اما نه فرد

فرد اجتماعی  ؛فدای  پیشرفت  و  فردی  تحقق  هدف  بین  ، زیرا 

بههم  میپوشانی  )وجود  مطالعه22آورد  در   .)Chen & Liu 

رگذار بر انگیزه یادگیری شناسایی شد.  یثتأعامل    چهار(  2019)

از عبارتند  عوامل  ویژگی  :این  عوامل  خانواده،  فردی،  های 

توانند اجتماعی و محیط آموزشی. همچنین این چهار گروه می

هایی برای یادگیری، محتوا، اهداف و توسعه آینده  ریزیبر برنامه

نشجو و جامعه و  شناخته نشدن نیازهای دا  . (24)  رگذار باشدیثتأ

بینی نکردن امکان پیش   بازنگری برنامه درسی متناسب با تحول،

تدوین  در  تمرکزگرایی  وجود  و  درسی  برنامه  در  انعطاف 

جمله  برنامه از  درسی  درسی   معضلاتهای  برنامه  طراحی 

همچنین   (.10)  آموزش عالی با رویکرد جامعه یادگیری هستند

د.  کرناسب یادگیریشان هدایت  های مباید افراد را به سمت زمینه

افراد  امر  این   در  بیشتر  یادگیری  برای  انگیزه  ایجاد  موجب 

های فرهنگی  مایه یادگیری و ارزشتوجه به درون  .(25)  گرددمی

تغییرات ضروری در زیرساخت فرهنگی  ا  فردی، در راستای ز 

مادام یادگیری  سمت  به  است حرکت  و   کریمی .  (26)  العمر 

بیان  2014)  همکاران باید  کر(  ایران  در  یادگیری  جامعه  دند 

فرصت یادگیری در سراسر دوران زندگی، یادگیری متناسب با  

روشتوانمندی از  استفاده  و  علایق  و  انگیزه  ها  مختلف  های 

یادگیری چگونه  و  یادگیری  در  خودراهبری  توانایی  یادگیری، 

ا توسعه  به  همچنین  دهد.  پرورش  افراد  در  را  نواع یادگرفتن 

. (27) آموزش غیررسمی و اتفاقی توجه شود
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با قانونمندی از ویژگیتناسب  برنامه درسی، یکی  های  های 

های متنوع  اصلی شناسایی شد و آموزش مداوم، یادگیری با شیوه

انعطاف کیفیت،  انسجام، خودراهبری   پذیری،و چندگانه،  تنوع، 

به یافتهنیز  شد.  بیان  آن  زیرطبقات  بعنوان  در دست ههای  آمده 

خوان  های پژوهشی مختلفی همهای محتوا با یافتهمورد ویژگی

های  ( برخی سیاست 2011)  و سلامتی لال  در این راستا،  است.

العمر را بدین شرح برشمردند: حرکت به سمت یادگیری مادام

انعطاف افزایش  باز،  دسترسی  در تسهیل  انگیزه  ایجاد  پذیری، 

برای   یادگیری مردم  بودن  مفید  و  اثربخشی  افزایش  یادگیری، 

ت(  28) مانند  معیارهایی  جای  أرعایت  به  محتوا  کیفیت  بر  کید 

کمیت آن، ارائه محتوای منعطف و متنوع، تناسب محتوا با هدف 

العمر، تناسب محتوا با نیازهای جامعه،  پرورش یادگیرنده مادام

ز سایر منابع یادگیری  حمایت از استاد برای تغییر محتوا، استفاده ا

، در کنار کتاب درسی و مشارکت دادن دانشجو در انتخاب محتوا

( با  2018در مقاله کشاورزی و همکاران ).  (29)  است ضروری  

آینده»عنوان   توسعه  بر  مبتنی  درسی  برنامه  در  محتوای  پژوهی 

ایران عالی  مقوله  «آموزش  پدیدهبر  بازنگری  های  محوری، 

پژوهی، راهبردها، زمینه،  کید بر آیندهأبا ت  محتوای برنامه درسی

مداخله تشرایط  پیامدها  و  گردیدأ گر  یادگیری    . (30)  کید 

می   ،العمرمادام دربر  را  افراد  شغلی  و  شخصی  گیرد. زندگی 

بایافر  همچنین یادگیری  غیررسمی  به  دیند  و  رسمی  صورت 

ه  دربار   .(31)  صورت پذیرد و برای یادگیرنده کاربرد داشته باشد

لالمادام  ی ریادگ ی ی ری ادگ یفرم    (2014)  همکاران  و  العمر 

ها  تا فرد را قادر سازد در همه زمان دانندیم ازیمنعطف را موردن

اموزد یخاص خود ب  یهاوهیبا ش  نی. همچنردیبگ  ادیها  و مکان

که    یر یادگ ی  ،العمرمادام  یریادگ ی.  (32) مراحل است  تمام  در 

را از مدرسه تا کار دربر    یو تمام متن زندگ   افتدیاتفاق م  یزندگ 

ها و دانش و  ساخت مداوم مهارت  ،العمرمادام  یریادگ ی.  ردیگ یم

زندگ  طول  در  آنها  از  است   کی  یاستفاده  تنوع  .  (33)  فرد 

 یمطلوب آموزش عال  یهایژگیاز و  یکی  ،یآموزش  یهابرنامه

راستای به  در  . ( 16)  دباشمی  العمرمادام  یری ادگ ی   یسو حرکت 

که نظام آموزش    دندیرس  جهینت  نیه اب  (2016)و همکاران    یزدانی

ا  یعال قب  ین ینو   یراهکارها  دیبا  ران یسلامت  در    رییتغ  لی از 

 یاهشبک  یدانش و همکار  ت یریدر مد  رییتغ  ،یفناور  رساخت یز

مد    کیژ تاسترا  ی زیرهوشمند و برنامه  ی ورافن  یریکارگ را در به

تغییر در   گرفت   جهیتوان نتیدر مجموع م(.  34)  نظر قرار دهد

میدرس  یهابرنامه  محتوای به سمت  ی  موجبات حرکت  تواند 

، یفرهنگ  راتییبا توجه به تغ  ند. ک العمر را فراهم  یادگیری مادام

ن  یاس یس  ،یاجتماع پیشنهاد  جامعه  ی  ازهایو  امروز،  یادگیری 

کنار انتقال مطالب پایه هر رشته گردد مراکز آموزش عالی در می

د و  هنبتوانند اطلاعات جدید و قابل کاربست را به افراد ارائه د

تفاوت و  دانشجو  نیازهای  توجه  به  ایشان  فردی  د. نن ک های 

پذیری داشته باشد و تنوع و انعطاف   دمحتوای برنامه درسی بای

ویژگی رشد  مهارتبه  مانند  مسهایی  حل  تفکر،  له،  ئهای 

 .  ندک بری و ... کمک  خودراه

است    یز معدود مطالعاتااست که    نیپژوهش ا   نینقاط قوت ا

ا در  بررس  رانیکه  محتوا  ویژگی  یبه  روهای  به  توجه  کرد یبا 

رومادام  یریادگ ی با  و چون  است  پرداخته  به    یفیک   کردیالعمر 

به  یبررس توانسته  است،  شده  توجه  عمعوامل  ، قی صورت 

ا  و  یرا بررس  انداتاس  اتیتجرب ی کاربردها  یبرا  بتجار  نیاز 

 . دنک استفاده  یعمل

به محدود    توانیعمده پژوهش حاضر، م  یهات یمحدود  از

اس به  پژوهش  نمونه  و  اصفهان    ،کرمان  یهادانشگاه  انداتبودن 

اشاره  تهر پ  .دکران   ر یسا  توانیم  ندهیآ  یهاوهشژدر 

م   هارساخت یز درس  یهالفهؤ و  رو  یبرنامه  ی ریادگ ی  کردیبا 

وضع موجود    شودیم  شنهادیپ  ن ید. همچنکر  ی العمر را بررسمادام

العمر  مادام  یریادگ یتوجه و کاربست    زانیاز نظر م  ،یآموزش عال

.ددرگ  یبررس

 سپاسگزاری 
این پژوهش همکاری داشته انجام  کلیه کسانی که در  اند از 

.  شودقدردانی میکنندگان پژوهش صمیمانه خصوص شرکت به

 تضاد منافع 
.گونه تضاد منافع در این مطالعه وجود نداردهیچ
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