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جزء   امیا  ریحاذق و توانمند از د  یوآموزش جراحان  تیترب

است  یجراح  یحرفه    یهاچالش  س( 1)بوده   تیحما  ستمی. 

ک یآکادم  ریو غ  ک یاز خدمات متنوع آکادم  یبیترک  ،ییدانشجو

 یاجتماع ،یشناخت ،یآموزش یزها ایبه ن ییاست جهت پاسخگو

ی بازده  شیآن افزا  جهیشود، که نت  یو اجرا م  ی طراح  یو عاطف

 یاحرفه  تیاز صلاح  ریاخ  فیتعار.  (2)دانشجو است  یلیتحص

شناخت  ،یضرور  ینیبال  یهامهارت  تخصص  جمله  ،یاز 

ظرف  یاحساس  تیصلاح م  یتأمل  تیو  برجسته  .  (3)کندیرا 

است.   یدنتیدر توسعه تخصص رز  یاتیعنصر ح  کی  یبانیپشت

ممکن    ا یشود و    جاد یا  یدرسممکن است در برنامه  یتیحما  نیچن

غ صورت  به  مو  یررسمیاست  طول   یهاتیقعدر  در  مختلف 

فا یا  یارا در توسعه حرفه  ینقش مهم  نیآموزش رخ دهد. همچن

 .  (4)کندیم

در  2008)  نر یزاید تجرب  کی(  حل    یچگونگ  ،یپژوهش 

در اثر خدمات   انیدانشجو  یلی تحص  شرفتیو پ  یمسائل آموزش

قرار    یرا مورد بررس  کایآمر  یاز دانشگاه ها  یمشاوره، در تعداد

 یمهم  ریدهد، که مشاوره تاث  ینشان م   قیتحق  نیا   یها  افتهیدادند.  

ارتقا و  کسب  افزا  یدر  مثبت،   یها  هارتم  شیخودپنداره 

پ  یاجتماع به  (.  5)دارد  انیدانشجو  یلیتحص  شرفتیو  با توجه 

و با توجه به مطالب   یدر آموزش پزشک  ارانینقش دست  تیاهم

اهم  شده  مطرح د  تیفوق   تیحما  ستمیس  کی  اشتنموضوع 

 یطراح  مقاله  نیا  هدفدهد لذا    یرا نشان م  ارانیاز دست  یلیتحص

ی جراحبرای حمایت تحصیلی از دستیاران  اثربخش    ستمیس  کی

 بود.خواهیم 

افضلی درمانی  آموزشی  مرکز  جراحی  گروه  پور در 

اساس  بر  پزشکی  علوم  دانشگاه  به  وابسته  )بیمارستان( 

کوریکولوم دوره دستیاری، مصاحبه با اساتید با تجربه و رزیدنت  

های سال های بالاتر برنامه جامع حمایت تحصیلی از دستیاران 

برنامه   گام  اولین  در  آن  اساس  بر  که  تدوین گردید   "جراحی 

جر گروه  دستیاران  تحصیلی  مشاوره  لیست  شامل    "احیچک 

ییروا  نییتع  یبراتعیین وضعیت اولیه دستیاران تدوین گردید.  

 یبرنامه از نظرات صاحبنظران حوزه آموزش پزشک  نیا  ییمحتوا

در این برنامه مهمترین   .دیاستفاده گرد  یو خبرگان گروه جراح

حیطه های مربوط به ارزیابی عملکرد دستیاران جراحی صورت 

ل دسته بندی گردید:  گرفته و در قالب موارد ذی

نامه به سردبیر
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بخشی،  - درون  )نمرات  شامل  دستیاران  آموزشی  عملکرد 

-پرونده    گزارش صبحگاهی، برگزاری کنفرانس، بررسی  

های بخش، اجرای برنامه آموزشی جهت کارورزان )اینترن  

پزشکی( نهای پزشکی( و کارآموزا

، ارزشیابی  logbook  ،DOPSارزشیابی دستیاران شامل )-

( انضباطی دستیار

های لازم برای تقویت نقاط ضعف دستیارانبازخوردارائه  -

توصیف پتانسیل ها، نقاط قوت حرفه ای و مهارت های  -

ارتباطی مناسب با گروه هایی مختلف

برای نمره گذاری عملکرد دستیاران در هر یک از حیطه های 

ضعیف) لیکرت:  مقیاس  در  متوسط)0-15فوق   ،)20-16  ،)

چک لیست فوق برای هریک از  .(26-30عالی)(،  21-25خوب)

دستیاران جراحی از سال اول ورود به دوره دستیاری در قالب  

پیشرفت   این دوره  یک دوره سه ماهه تکمیل گردید و هر در 

تحصیلی آنها مورد پایش قرار گرفت اگر افت تحصیلی یا عدم 

رضایت از عملکرد دستیار مشاهده می شد توسط اعضای گروه  

شاوره و هدایت تحصیلی قرار گرفته و تلاش برای رفع  مورد م

 موانع صورت می پذیرفت.

 ی امر  ،یجراح  به عنوان نتیجه ارزیابی مهارت های دستیاران

موضوع را در توسعه   نیبه ا  یده  تیاست. ماحصل اهم  یضرور

البته ابزار های مشاهده نمود که    توانی م  یابیارزش  یبرا  یابزار

شده اند.    یمختلف معرف  یدر کشورها  نیتوسط محققمتفاوتی  

ها، کاملاً  مهارت    نیا  ییابزار ها و شناسا  نیااز آنجا که توسعه

دانشگاه  ابزار    یساز یبوم  رسدیلذا به نظر م   استوابسته به بافتار  

کرمان پزشکی  اولعلوم  مس  نی،  در  دوره    ریگام  بهتر  مدیریت 

مطالعه بعدی به دنبال  دستیاری در این دانشگاه می باشد. لذا در  

 توسعه ابزار ارزیابی این برنامه و اثر بخشی آن خواهیم بود.

خطاها  یب کاهش  ا  ،یپزشک   یشک  و    مارانیب  ی منیارتقاء 

تنها    یکیتکن  یهادر کنار مهارت   یکیتکن  ریغ  یهابهبود مهارت 

شد  یزمان خواهد  مسئول  محقق  در   یدرس  یزی ربرنامه  نیکه 

ت  یهارشته با  ارزش  ،یجراح  میمرتبط  و   نیا  یابیآموزش 

 .قرار دهند  شی خو  یآموزش  یهابرنامه   در رئوسرا  ها  مهارت 

و آموزش  ارانیدست  ژهینقش  نظام  درمان  یدر  و   هادانشگاه    یو 

 نظام  در  آن  آموختگاندانش    یمهم  اریبس   گاهیجا  نهمچنی

دغدغه از هاآن تیفیک یرو تحول و ارتقا نای از  دارند؛ سلامت

ارانی. دست(6)و صاحب نظران است   ییاجرا  نیمسئول   یجد  های

کل ارکان  بهب  یدیاز  ارتقاء و  و   یآموزش  ستمیعملکرد س  وددر 

در مراکز   مارانیب  روزیه  شوند و درمان شبانیمحسوب م  یدرمان

. با استفاده از نتایج است  ارانیبر عهده دست  یعلوم پزشک  یآموزش

آموزش   کیفیت  ارتقای  در  موثری  گام  توان  می  مطالعه  این 

دستیاران جراحی برداشت. 
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