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انسـان   محركـه يـادگيري در   موتـور  ،و انگيزه رودمي ي مختلف به شمارهاتوسعه كشور در زمينه نيروي انساني وآموزش آنها محور: و هدفزمينه
بررسي رابطه برخي از عوامل  اين مطالعه به منظور. ردبثير آنها پيأميزان ت انگيزه وبا مل مرتبط به عوا فراگيران، بايد در براي ايجاد تغيير رفتار .است

  .دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي گلستان انجام شددر انگيزه تحصيلي  با
واحـد   ،سـال نـيم  حـداقل يـك  كـه   دانشگاه علوم پزشكي گلسـتان  بر روي كليه دانشجويان 1385تحليلي در سال  –اين مطالعه توصيفي: كارروش

 ,Situational Motivation Scale) معتبـر انگيـزش تحصـيلي    پرسشنامهها به وسيله داده .صورت گرفت  ،)نفر 535( ندبودگذرانده را كارآموزي 

SIMS) روايـي و  كـه   )شـغلي  آينـده  ، مراكز آموزشي درماني و، آموزشي دانشكدهرفاه دانشجويي دانشگاه( مرتبط پرسشنامه محقق ساخته عوامل و
  . آوري گرديدپايايي آن مورد تأييد قرار گرفته بود، جمع

از نظـر انگيـزه    .آنهـا زن و مـابقي مـرد بودنـد     درصـد  2/73؛ )درصد 6/88ميزان پاسخ ( نفر در پژوهش شركت كردند 474نتايج نشان داد : هايافته
چهارگانـه  مرتبط عوامل  بين انگيزه تحصيلي با .دبودنانگيزه  با )درصد 5/52(جويان بيشتر دانش انگيزه وجود نداشت وبي تحصيلي، دانشجوي كاملاً

عامـل مراكـز   مربوط به ارتباط انگيزه تحصيلي با  )14/0( همبستگيضريب ترين كم ).P=001/0(وجود داشت  داريمعنيو  و ضعيف مستقيمرابطه 
جنسـيت و رشـته   توجه به  همچنين بين انگيزه تحصيلي با .ها بوده استشي دانشكدهبا عامل آموز )24/0( بهداشتي و درماني و بيشترين همبستگي

  .نداشت وجود تفاوتيتحصيلي 

از  درصـد  9/46تـر از متوسـط در   با وجود ارتباط بين انگيزه تحصيلي و عوامل مرتبط چهارگانه همچنين وجود انگيزه تحصيلي پـائين : گيرينتيجه
كنند، هر چند توجه به آينده شغلي دانشجويان در عمل از حيطه فعاليـت  شتر متوليان آموزشي به اين مهم را طلب ميدانشجويان، نياز توجه هرچه بي

  . نيازمند است و به يك همت ملي باشدها خارج ميشگاهندا
 دانشگاه علوم پزشكي،عوامل مرتبط،دانشجو ،انگيزه تحصيلي: هاكليد واژه
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  مقدمه
آموزش و پرورش نيروي انساني يكي از اركان بنيادين و 

گي و سياسي فرهن ،اجتماعي –رشد و توسعه اقتصادي مهم در
هاي آموزش نيروي انساني اگر برنامه .)1( رودشمار ميه ب

آنها قادر ، كشورها نباشد متناسب با نيازهاي بهداشتي و درماني
كه مردم  نخواهند بود سطح سلامت جامعه را به حدي برسانند

 نظر اجتماعي و اقتصادي زندگي مولدي داشته باشند بتوانند از
راي يادگيري اين نيروي انساني بسيار با داشتن انگيزه ب و .)2(

ست كه فرد را از درون ا دروني ياهميت است، انگيزش عامل
از  .)3( به فعاليت واداشته و منبعث از نيازهاي فرد است

بايد به  كه يادگيري نوعي تغيير در رفتار است لذا ييآنجا
  هاي فراگيران تواناييعلايق و  ،هاانگيزه ،استعدادها

عوامل ديگري مانند  "بنيامين بلوم"علاوه ه ب ).4( دبرپي
  ثر ؤم بر يادگيري گذشت زمان و شرايط محيطي را نيز

دليل نبودن انگيزه يادگيري در فراگيران ه ب صرفاً. )5( داندمي
حين  در توانفرآيند يادگيري را متوقف نمود بلكه مي تواننمي

  .)6( كرد آنها انگيزه ايجاد تحصيل نيز در تدريس و
انگيزه تحصيلي با بين د ارتباط ؤيهاي مختلف مپژوهش

بين تئوري  "ليندال گراهام" كه همچنان عوامل مختلف است
كسب موفقيت دانشجويان به نتايج  انگيزشي انتظار و رضايت و

همكاران  و )Miskel(ميسكل  همچنين .)7(مثبتي دست يافت 
ارتباط  انمعلم رضايت و عملكرد شغلي نيروي انگيزش و بين

علت حضور يك چهارم از دانشجويان در  و كردند مشاهده
در ارتباط با وضعيت شغلي فعلي يا آينده  مستقيماً دانشگاه را

جتماعي هاي االعملعكسآنها و نه درصد براي ايجاد يا بهبود 
طور بحراني بين  همين .)8(و روابط شخصي اعلام كردند 

آموزان مخصوصاً عزت  نگيزه تحصيلي دانشعادت مطالعه و ا
 34/0 همبستگي ضريب با داربه نفس رابطه معني نفس و اتكا

 ،مداريهدف جمشيدي نيز مشخص كرد .)9(اعلام نمود 
تكليف و همياري اجتماعي از توان  ،كار ،گرايش به پيشرفت

انگيزشي خيلي بالا و رقابت جويي و پاداش هاي مادي از توان 
قدرت طلبي و شهرت  .اندر بودهانگيزشي خيلي پايين برخوردا

گونه يعني هيچند؛ ي نيز حد نصاب نمره را كسب نكردطلب
 استانديج .)10( تحصيل را نداشتند براينيروي انگيزشي 

(Standage) نيز بين ميزان دستيابي به اهداف و همكاران 
نفر از  318آموزشي و ابعاد مختلف انگيزه تحصيلي در بين 

رابطه  آريزوناي ايالات متحده امريكا دانش آموزان در ايالت
اگر بدانيم . )11( را گزارش نموده است )P=001/0( داريمعني

. كه چه عواملي منجر به افزايش يا كاهش انگيزش مي شوند
مي توانيم تا حدودي زيادي رفتار انسان ها را پيش بيني كنيم 

)6(.  
ت و داشتن انگيزه براي انجام هر كاري توسط انسان لازم اس

ها بدون داشتن انگيزه رخ فعاليت ارادي انسان يك از هيچ
شاهراه  يادگيري است كه ،هااز جمله اين فعاليت .دهدنمي

ها كه انگيزه انسان يياز آنجا .باشداصلي آن داشتن انگيزه مي
منافع فراگير  ،با عوامل مختلفي مانند شرايط محيطي تواندنمي

ده فراگير، خصوصيات فرادهنده يميزان هزينه و فا ،از يادگيري
 تواند در جوامع وو ميزان اين ارتباط مي ارتباط داشته ... و

هاي مختلف متفاوت باشد و ضرورت شناخت انگيزه در گروه
را بر  پژوهشگر ،فراگيران و درجه ارتباط آن با عوامل مختلف

گيري انگيزه تحصيلي دانشجويان رابطه هآن داشت ضمن انداز
  تعيين نمايد و نتايج آنرا براي  ،عوامل مرتبط با آن را
قرار  ولان سيستم آموزشي دانشگاهاختيار مسؤ برداري دربهره
  .دهد

  كارروش
كه با هدف تعيين رابطه  تحليلي –مطالعه توصيفيدر اين 

بين انگيزه تحصيلي با برخي از عوامل در دانشجويان دانشگاه 
نمونه گيري  ،فتصورت گر 85 علوم پزشكي گلستان در سال

اشتغال به  به مطالعه،ورودي معيارهاي  .به روش سرشماري بود
گذراندن حداقل يك ترم ها و آوري دادهزمان جمعتحصيل در 

درماني دانشگاه و  آموزشي و بهداشتي و كارآموزي در مراكز
براي يك ترم و تكميل ناقص  مهماني صرفاً ،معيارهاي خروج

نفر  535بيني شده ل نمونه پيشتعداد ك. ها بودپرسشنامه
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و پيراپزشكي  224 پرستاري و مامايي ،169 دانشكده پزشكي(
  .بود) نفر 142

 )SIMS(انگيزش تحصيلي مقياس از هادادهبراي گرد آوري 

  مبناي نظريه  اين مقياس بر .)13،12،11( استفاده شد
پرسش پنج  49حاوي تعيين كنندگي ساخته شده و - خود
به روش  پايايي آن ، محتوا روايي بعد از تايًيد هك است ايگزينه

 ثبات دروني با و) r=73/0( هفته به فاصله دوباز آزمايي 
 .نيز مورد تايًيد قرار گرفت )88/0( آلفاي كرونباخمحاسبه 

بر  88/0 ضريب آلفاي محاسبه شده براي كل پرسشنامه معادل
گزارش يي روي دانش آموزان دبيرستاني و نيز دانشجويان كانادا

توسط جمشيدي  اين پرسشنامه در ايران نيز). 13( استشده 
 بومي شده و مورد  74/0با محاسبه آلفاي كرونباخ برابر ) 10(

لفاي كرونباخ محاسبه شده توسط محقق آو  استفاده قرار گرفت
   .بود 85/0برابر  نيز پس از جمع آوري داده ها

حاوي  ساخته محقق براي تعيين عوامل مرتبط از پرسشنامه
كه در ) از كاملاً موافقم تا كاملاً مخالفم(اي گزينه 5سؤال  36

مراكز  ،آموزش دانشكده ،رفاه دانشجويي دانشگاه(چهار بخش 
 9هر بخش و ) آموزشي و بهداشتي، درماني و آينده شغلي

 اعتبار علمي كل پرسشنامه .استفاده شد ،تنظيم شده بود ،سؤال
محاسبه ضريب  با اعتماد علمي آنو  با روش اعتبار محتوا

و ضريب آلفاي كرونباخ  )94/0( آلفاي كرونباخ تعيين شد
ر بخش دهاي مختلف پرسشنامه بعد از جمع آوري داده بخش

مراكز  ،82/0 آموزش دانشكده ،81/0رفاه دانشجويي دانشگاه 
به دست  92/0 و آينده شغلي 88/0 آموزشي و بهداشتي درماني

تر از ينئپا راتپرسشنامه انگيزه تحصيلي نم دهينمره در .آمد
انگيزه  128 -166 ،انگيزه كم 89 - 127 ،انگيزه خيلي كم 89

انگيزه  205 از بالاتر اتنمر انگيزه زياد و 167 - 205 ،متوسط
دهي پرسشنامه نمره .اختصاص دادند خوده خيلي زياد را ب

 ملاًكا 18تا  9بين  كه نمرات عوامل مرتبط به اين صورت بود
راضي  45تا  37 ،متوسط 36تا  28 ،ناراضي 27تا  19 ،ناراضي
  .در نظر گرفته شدراضي  و بالاتر كاملاً 46و نمره 

 SPSS.V.13.5 افزارنرم وسيله به هادادهتجزيه و تحليل 
ضريب  ،هاي مركزي و پراكندگيشاخصاستفاده از  و با

 و يويتنيومن آماري هايزمونآو  اسپيرمن ايرتبه همبستگي
ها در سطح كليه آزمون .صورت گرفتكروسكال واليس 

05/0<P دار محسوب گرديدمعني.  
  

  هايافته
نفر پرسشنامه را  61 ،نفر دانشجو 535 نشان داد كه از نتايج

از  .درصد بود 6/88بنابراين ميزان پاسخ دهي  عودت ندادند
 درصد زن 73و  مرد درصد 8/26 ،مورد مطالعه دانشجوي 474
مجرد  درصد 4/81 و سال بود 28تا  19دامنه سني آنان  ؛بودند
نفر  129 ،رشته پزشكي در) درصد 6/30(نفر  145 .بودند

 در) درصد8/15( نفر 75 ،رشته پرستاري در) درصد 3/27(
 نفر 45 ،در رشته بهداشت )درصد 2/7(نفر  34 ،رشته مامايي

 در )درصد 4/4(نفر  21 ،رشته اتاق عمل در) درصد 5/9(
رشته علوم  در) درصد 5(نفر  24رشته هوشبري و 

از  درصد 6/79. آزمايشگاهي مشغول به تحصيل بودند
ي هاهخانواد درصد از 2/15و در خوابگاه  دانشجويان

  .دانشجويان در گرگان ساكن بودند
انگيزه تحصيلي دانشجويان نشان  زمينه هاي پژوهش دريافته

و بعد از آن ) درصد 5/52( بيشتر دانشجويان با انگيزه ،داد
  )1جدول (بودند ) درصد 46(داراي انگيزه متوسط 

  
انگيزه تحصيلي در بين  درجه مطلق و نسبي توزيع فراواني: 1جدول 

  85 دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي گلستان درسال
 درصد تعداد درجه انگيزه

 0 0 بي انگيزه كاملاً

 9/0 4 بي انگيزه

 46 213 متوسط

 5/52 243 گيزهباان

 6/0 3 با انگيزه كاملاً

 100 463 جمع
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همچنين نتايج نشان دادكه عوامل انگيزشي رقابت جويي و 
پاداش هاي مالي به ترتيب از كمترين وبيشترين توان انگيزشي 

  .برخوردار بودند
درصد از دانشجويان از عوامل  72/55نتايج نشان داد كه 

 دانشكده عوامل آموزشيدرصد از  34/39 ،رفاه دانشجويي
 عوامل مراكز آموزشي درمانيدرصد از  21/4و  ضي بودندار

  )2جدول (ضي بودند اركاملاً 
  

رضايت از عوامل چهارگانه مرتبط با  نسبي فراوانيتوزيع  :2جدول 
  انگيزه تحصيلي در دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي گلستان 

  امل موثروع
  )درصد(
  رضايت

رفاهي 
  دانشگاه

آموزشي 
  دانشكده

 مراكز
بهداشتي 

  درماني و

آينده 
  شغلي

  12/6  32/5  49/5  08/2  نا راضي كاملاً
 69/12 47/37 73/23  7/17 نا راضي
 53/15 84/20 95/23  48/18 متوسط
 79/41 15/32 34/39  72/55 راضي
 85/23 21/4 47/7  99/5 راضيكاملاً
 100 100 100  100 جمع

  

 رضايت ين انگيزه تحصيلي وب جود ارتباطدر خصوص و
 ،رفاه دانشجويي دانشگاه(چهارگانه  دانشجويان از عوامل

مراكز آموزشي و بهداشتي، درماني و آينده  ،آموزش دانشكده
ضريب همبستگي اسپيرمن بين انگيزه تحصيلي و اين ) شغلي

 نشان داد داريو معني مستقيمضعيف،  عوامل ارتباط
)001/0=(P ست كه بيشترين ا از آن همچنين نتايج حاكي

مل بين انگيزه تحصيلي و عا ارتباطمربوط به  همبستگي
كه با افزايش ميزان رضايت  طوريه ب بود،ها آموزشي دانشكده

 دانشجويان ميزان انگيزه تحصيلي آنان افزايش داشته است و
هاي ده شغلي و رفاه دانشجويي در رتبهعوامل تصور از آين

كمترين ميزان  و داشتندتباط قرار بعدي از نظر شدت اين ار
همبستگي بين انگيزه تحصيلي و عوامل مراكز آموزشي و 

نوع  ها ازكه تمامي اين ارتباط يياز آنجا .درماني وجود داشت
با افزايش ميزان رضايت دانشجويان ميزان انگيزه  ،مستقيم بوده

بين  .)2جدول (تحصيلي آنان نيز افزايش را نشان داده است 

ه تحصيلي دانشجويان با توجه به جنسيت و رشته انگيز
به ( وجود نداشتداري تحصيلي دانشجويان تفاوت معني

  .)P=14/0و  P=76/0ترتيب 
  رابطه بين انگيزه تحصيلي و عوامل چهارگانه :2جدول 

 p ضريب همبستگي عوامل مرتبط
 001/0 214/0  رفاه دانشجويي

 001/0 242/0  آموزشي دانشكده

 001/0 142/0  زشي و درمانيمراكز آمو

 001/0 225/0  آينده شغلي
  

  گيريبحث و نتيجه
 اندانشجويهيچ يك از هاي اين مطالعه نشان داد كه يافته
درصد از دانشجويان داراي  5/52و  نبودندانگيزه بي كاملاً

همكاران نيمي از  ميسكل ودر پژوهش  .انگيزه بالا بودند
براي تحصيل در دانشگاه  ايگونه انگيزهدانشجويان هيچ

نظر يك نتيجه ه انگيزه ببي نبودن دانشجويان كاملاً .)8( نداشتند
كه در رقابت سنگين  چون افرادي ،قابل پيش بيني بوده است
  .انگيزه باشندبي نبايد كاملاً اند اصولاًكنكور سراسري قبول شده

نشان داد كه عوامل انگيزشي ، )1376( مطالعه جمشيدي
و پيشرفت از توان  يفهظوكار و ه گرايش ب ،داريم -هدف

هاي مالي از توان و عوامل رقابت جويي و پاداش انگيزشي بالا
در اين پژوهش  .)10(يني برخوردار بودند يانگيزشي خيلي پا
هاي مالي از توان انگيزشي مداري و پاداش -نيز عوامل هدف

ماعي از وابستگي و همياري اجت ،بالا ولي عوامل رقابت جويي
يني برخوردار بودند كه نشان دهنده گرايش يتوان انگيزشي پا

عوامل اجتماعي و  هبيشتر دانشجويان به خود و توجه كمتر ب
  براي استفاده از توان انگيزشي  .باشدمي دانشجويان ساير
ه طرح درس و مشخص نمودن ئارا توان بامداري مي -هدف

 .ودره برداري نماز اين عامل به اهداف تدريس در هر دوره
رغم مفيد علي ،هاي ماليچنين براي استفاده از عامل پاداشهم

توان بخشي از مي ،ورزشي هاي فرهنگي وبودن تشكيل اردو
تشويق مناسب دانشجويان برتر  اعتبارات اين بخش را براي

فشارهاي مالي را از  )(Milanميلان  كه طورهمان ،هزينه كرد
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سرخوردگي و انصراف دانشجويان  ،زاترين عوامل استرسمهم
  آموزشي  همچنين نظام .)14( داندهاي پزشكي ميدر حرفه

فراهم نمايد تا انگيزه  شرايطي، قيقبا اعمال نظارت د تواندمي
  .گرددتقويت  دانشجويان تحصيلي

سالن  ،كتابخانه: وجود منابع و امكانات آموزشي كافي مانند
هاي پزشكي براي در دانشكده...  مدرسين ماهر و ،سخنراني

كيفيت آموزش و برنامه ريزي آموزشي ضروري است  يارتقا
از دانشجويان از عوامل  درصد 72/55 نتايج نشان داد .)15(

درصد آنها از عوامل آموزشي  34/39رفاه دانشجويي دانشگاه و 
  و آزمون آماري نيز رابطه  زياد داشتند رضايتدانشكده 

 .ن اين عوامل و انگيزه تحصيلي را نشان دادداري را بيمعني
مربوط به عامل  بيشترين همبستگي از بين عوامل چهارگانه

سطح  حاصل از نتايج يد كنندهأيكه ت آموزشي دانشكده بود
هاي علوم پزشكي در سال ي دانشگاهبندي خدمات آموزش

با كسب  نشان داد در معيار امكانات فيزيكي باشد كهمي 1383
در معيار امكانات  ،9حائز رتبه  41/93از  47/82امتياز 
و  18حائز رتبه  31/67از  31/49اي با كسب امتياز كتابخانه

حمايتي دانشجويان با كسب  هايهمچنين در معيار سيستم
شد  دانشگاه 52 در بين 22ز رتبه ئحا 75/91از  38/63امتياز 

ويان و پيشرفت كه شرايط مطلوبي بوده و برروي دانشج )16(
ثيرات مثبتي را داشته است و موجب افزايش أتحصيلي آنان ت

با آنها از عوامل رفاه دانشجويي دانشگاه شده است كه  رضايت
كه ارتباط  مطالعه انجام شده در دانشگاه شهيد چمران اهواز

موزشي دانشگاه و پيشرفت تحصيلي را آ مثبت بين امكانات
 Royal(كالج رويال  شده در پژوهش انجام و )17( نشان داد

College( داري را بين امكانات آموزشي كه ارتباط معني
. )18( همخواني دارد ،با پيشرفت تحصيلي نشان داد دانشگاه

   .)19( همچنين ادهمي نيز به نتايج مشابهي دست يافت
 عامل مراكز ،نتايج نشان داد كه بين عوامل چهارگانه

 با انگيزه تحصيلي ستگياز كمترين همب آموزشي درماني
درصد از دانشجويان از شرايط  47/37 برخوردار بوده است و

داراي  محيط كارآموزي و مركز آموزشي درماني دانشگاه

 مطلوب و تلاش  رغم شرايط نسبتاًعلي .رضايت كم بودند

كمبود فضاي  ولان دانشگاه و وزارتخانه براي رفعوقفه مسؤبي
هر دانشجوي رشته پرستاري در  سرانه تخت به ازاي .باليني

كه در  در حالي ،)32/2( دانشگاه مورد پژوهش پايين بود
دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه سرانه تخت به ازاي هر 

كمبود . )16(تخت بوده است  6/10 پرستاريرشتة  دانشجوي
هاي باليني مورد استفاده براي آموزش محيط ساير امكانات
 بر ،هاي آموزشي آنان نبودهزپاسخگوي نيا دانشجويان كه

دليل نوپا  نظر بهه كه ب. ثير منفي داشته استأآنان ت رضايت
باشد كه توجه جدي متوليان آموزش پزشكي بودن دانشگاه مي

شرايط ي طلبد تا با ايجاد امكانات جديد ضمن ارتقارا مي
شرايط را براي آموزش  ،خدمت رساني به مردم استان

كه رغم اينعلي ،از قبل مهياتر نماينددانشجويان گروه پزشكي 
  رابطه  بين عامل مراكز آموزشي درماني و انگيزه تحصيلي

 باشدنتايج پورالهام مي يد كنندهأيداري وجود داشت كه تمعني
همچنين نتايج اين پژوهش نشان داد كه بين انگيزه  .)17(

داري وجود دارد معنيآينده شغلي رابطه  تصور از تحصيلي و
است كه بين شغل  )1382( يد كنند پژوهش ضرغاميأيتكه 

ه داري را اعلام نمودمعني رابطه آينده و انتخاب رشته تحصيلي
كه بختياري نيز تصور كاملا مثبتي از آينده  همچنان .)20( است

 در .)21( شغلي دانشجويان را در تحقيق خود اعلام كرده است
دارا بودن  ،يمارانكه در امريكا به ترتيب نوع مشكلات ب حالي

مهارت و توانايي براي رشته مربوطه، محتواي علمي و 
ثير أدانشجويان ت مشكلات تشخيصي بر انتخاب شغل آينده

همچنين دانشجويان پزشكي در كاليفرنيا  .)22( گذار بوده است
به موضوعاتي مانند كافي بودن اوقات فراغت و يا صرف وقت 

حجم كار و تعهدات، اشتغال استرس و  ميزان ،كافي با خانواده
نظر طبيعي است كه جوانان ما براي ه ب .)23( خاطر دارند

از  .شوندتر وارد دانشگاه مياي روشنآينده تامًينكسب شغل و 
هاي رسمي و غير رسمي از وجود درصد بالايي كه آمار ييآنجا

كار ه احتمال عدم اشتغال ب ،دندهاز بيكاري در كشور خبر مي
  جزء تواند مي لي مرتبط با رشته تحصيليدر رسته شغ
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كه در كشورهاي  در حالي .باشد دانشجويانهاي اصلي نگراني
هاي ها متفاوت است و راه حلتوسعه يافته نوع اين دغدغه

متفاوتي دارد ولي حل مشكل اشتغال در كشور نياز به يك عزم 
 انيهاي استظرفيت توانند با ايجادمي ولينمسؤ البته .ملي دارد

هاي بيمارستاني و ايجاد مراكز بهداشتي و ش تعداد تختافزاي(
در حل اين مشكل ) باشدرماني كه مورد نياز استان نيز ميد
   .تر باشندأثير گذارت

به تربيت  به دليل نياز كشور، بي وقفه نظام آموزش پزشكي
دهد و منتظر ايجاد انگيزه و تمايل در فراگيران دانشجو ادامه مي

كه بايد بر تلاش خود  هاي آموزشي هستنداين نظام .ندمانمي
شرايط آموزشي را ارتقاء  علاوه بر حفظ شرايط موجود، ،افزوده

دهنده و  فرا ،فراگير يعني هاي مرتبطلفهبر مؤ بخشيده و
به  نيروي كار دانا و ماهرتر ثير گذاشته وأامكانات آموزشي، ت

  موزش تصميم گيرندگان بخش آ .جامعه تحويل دهند
افزايش تعداد تخت و ايجاد فضاهاي جديد  با توانندمي

نسبت به افزايش قدرت يادگيري دانشجويان  آموزش باليني
ر و شك با توجه به افق بيست ساله كشواقدم نمايند كه بدون 

گذاري در اين انجام هر گونه سرمايه ،افزاريمش نربجن
راد علاقمند همچنين به اف .باشدخصوص قابل دفاع و موجه مي

اي با ساير صورت مقايسهه شود انگيزه تحصيلي را بتوصيه مي
در اين  ايبا انجام يك پژوهش مداخله مراكز آموزش عالي يا

 .گيري نمايندزمينه پي
 

  سپاسگزاري
حمايت مالي معاونت محترم پژوهشي  وسيله ازبدين

 ،هاي پزشكيولين آموزش دانشكدهؤزحمات مس دانشگاه و
وزشكده پيراپزشكي و همچنين از و مامايي و آم پرستاري

از  مخصوصاً ولين آموزش باليني دانشجويان پزشكي ومسؤ
دانشجويان دانشگاه كه در انجام اين پژوهش ما را ياري نمودند 

  .گرددتشكر و قدرداني مي
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Background & Objective: Human resources and their education is the core of development in 
different fields and motivation is the driving engine of learning .Since changing in learner's 
behavior needs to assess motivation related factors and their efficacy, This research was aimed to 
study some factors affecting on students motivation in Golestan University of Medical Sciences. 
Methods: In 2006 this descriptive-analytic study was carried out on the students (n=535) who have 
at least passed one semester of clinical training course. Data were collected by the Situational 
Motivation Scale (SIMS) and   a researcher made questionnaire dealing with the related factors (the 
students' welfare office, college education, educational and therapeutic center and career prospects) 
which its validity and reliability was approved. 
Results: Among 474 participated subjects (response rate 88.6%), 73.2% are females, no one was 
totally unmotivated and most of them (52.5%) are motivated. There were direct, weak and 
significant relationships between educational motivation and four related factors (P=0.001) but it is 
not true for gender and field of study. The least correlation factor (r=0.14) is related to educational 
and therapeutic center and the most to college education (r=0.24) 
Conclusion: In spite of the significant correlation between motivation and four related factors and 
below moderate motivation in 46.9% of the students, we suggest universities' educational 
authorities to pay enough attention to these points, Although the career prospect is out of 
universities areas of responsibility and it seeks a great national attempt. 
Key words: Educational motivation, Students, Motivation related factors, University of Medical 
Sciences 


