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  موفق از ارتقاء سطح انگيزه تحصيلي دانشجويان جديد و ايگزارش تجربه
  مسعود رحيمي

مامايي، دانشگاه علوم پزشكي شاهرود، ايران و مربي گروه پرستاري، دانشكده پرستاري كارشناس ارشد پرستاري بهداشت جامعه،
هاي مختلف نشان داده است كه انگيزش يا علاقه به پژوهش

موضوع درسي، يادگيري آن موضوع را به مقدار زيادي افزايش 
يادگيري  -يند ياددهيآها نيروي قوي در فرانگيزه. )1( دهدمي

ي هاترين و بهترين برنامهطوري كه حتي غنيه هستند، ب
سازماندهي شده نيز در صورت فقدان انگيزه در  يآموزش

كه موفقيت هر با توجه به اين .فراگيران سودمند نخواهد بود
بنابراين  ،مدرس به ميزان انگيزه يادگيري فراگيران بستگي دارد

ريزي نوين آموزشي بايد سعي مدرسين بر اين باشد در برنامه
يان براي يادگيري ثر برانگيختن دانشجوؤهاي مكه از روش

راه ترين شاهانگيزه را عالي )1994( راش. )2( باشند مطلع
ي فرد براي بدين معني كه هر چه انگيزه. يادگيري دانسته است

فعاليت و رنج و زحمت  ،تحصيل بيشتر باشد آموختن و
اگر  مثلاً. شودبيشتري را براي رسيدن به اهداف متحمل مي

حصيلي بالاتري باشد به درس خوب ي تيادگيرنده داراي انگيزه
گيرد و علاوه بر آن تكاليف درسي را جدي مي كند،توجه مي
 كند اطلاعاتي بيش از آنچه در كلاس درس به او سعي مي

براي  از طرفي اگر شخصي صرفاً. )3( آموزند ياد بگيردمي
ي خويش خوشايند افراد ديگر يا اطاعت از آنها بدون علاقه

فقط زماني كه فرد عملي  .دهد فاقد انگيزه استعملي را انجام 
را از روي اراده خويش انجام داده و مصمم است از طريق اين 

  .)4( توان آن را انگيزه ناميدمي ،عمل به چيزي دست يابد
امروزه يكي از بزرگترين معضلات آموزشي، كاهش انگيزه 

بل بنا به دلايل متعدد تعداد قا و )5( تحصيلي دانشجويان است
توجهي از دانشجويان از انگيزه مناسبي براي مشاركتي فعال در 

باشند كه اين موضوع فرآيند آموزش و يادگيري برخوردار نمي
در مورد دروسي كه براي آنان كمتر كاربردي بوده و يا دقيقاً در 

هاي شناختي و يا شان در حيطهجهت رفع نيازهاي تخصصي

لذا بايد جهت . تاعف اسمشكلي مض ،باشدرواني، حركتي نمي
دهنده انگيزه ها، عوامل كاهشارتقاي كيفيت آموزشي دانشگاه

و به همين . تحصيلي دانشجويان شناسايي و برطرف گردند
هاي آموزشي در بسياري از يكي از مشكلات شايع نظام دليل،

ي تحصيلي در بين كشورها پايين بودن سطح انگيزه
فرهنگي و  هاي علمي،نيادگيرندگان است كه سالانه زيا

كند و نظام ها ميها و خانوادهاقتصادي زيادي را متوجه دولت
   .)6( كندآموزشي كشورها را با افت تحصيلي مواجه مي

هاي مختلف افزايش توان از راهمندي يادگيرندگان را ميعلاقه
كه يادگيري مورد نظر از راه متقاعد كردن آنان به اين مثلاً ،داد

هاي ها ضروري و مفيد است و يا از راه گنجانيدن هدفبراي آن
همچنين . )2( هاي درسيمورد نظر فراگيران در ميان هدف

ها ي واقعي انسانند كه انگيزههست گرا معتقدشناسان انسانروان
فضاي . ستا ي دروني و خودجوش آنهادر يادگيري، انگيزه

اي كه افراد گونهه ب ،انساني باشد آموزشي بايد باز، آزاد و
ي يادگيري را كه مايلند آزادي عمل داشته باشند تا هر شيوه

  .خود انتخاب نمايند
يكي از شرايط مهم آموزش، آفرينندگي ايجاد فضاي آزاد 

هاي يادگيري و تشويق يادگيرندگان به اظهار عقايد و انديشه
هاي اكتشافي و همچنين تشويق آنها به استفاده از روش خود و
  .)2( يادگيري است ابداعي

از طرف ديگر، آموزش در حقيقت ارتباطي است كه به 
و ضرورت  شودريزي و هماهنگ ميپي ،منظور ايجاد يادگيري
ي تدريس خود را با سبك يادگيري دارد كه اساتيد شيوه

 به انتخاب الگوي مناسب آموزشي دانشجويان تطبيق داده و
ان يكي از عوامل به عنو...)  و مدار-مدار، معلم- فراگير(

ارتقاء سطح يادگيري آنان همت  ي فراگيران وبرانگيزاننده

  نامه به سردبير
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 مشاركت واين تجربه به منظورافزايش انگيزه سطح  گمارند
درس اپيدميولوژي و مبارزه با  دانشجويان مامايي در يادگيري
و در اين راستا پس از بررسي و  كار گرفته شد ها بهبيماري

، توجه و مشاركت در كلاس حضور احراز پايين بودن انگيزه
در شرايط  ته شدتصميم گرف ،مذكور دانشجويان در مورد درس

 ،و ضمن نظرخواهي از گروه مربوطه گرددكلاس تغييري ايجاد 
كه مشكل اساسي، نگرش دانشجويان نسبت  مشخص گرديد

به موضوع درسي است كه احساس نياز مبرمي به يادگيري آن 
اي پايين و صرفاً جهت غيبت ندارند و در نتيجه با روحيه

لذا براي حل مشكل و . يابندنخوردن در كلاس حضور مي
بخش آنان در ايجاد زمينه و شرايط حضور مشتاقانه و رضايت

درس و ضمن مشورت با دانشجويان تصميم جلسات هفتگي 
  :گرفته شد

بخشي از وقت كلاس به بحث پيرامون موضوعات : اولاً
 مورد علاقه دانشجويان اختصاص يابد و مقرر شد كه در

هاي فائق اش، مشكلات وي و راهموضوع انسان، ابعاد وجودي
آمدن بر آن، بحث گروهي با انجام مطالعه قبلي توسط هر 

  .ت گيرددانشجو صور
هاي لازم درسي را نيز براي همه افراد كلاس فعاليت: ثانياً

ي واحد مربوطه انجام دهند بدين نحو كه در هر ايادگيري محتو
بايست در جلسه موضوع جلسه آينده مشخص شده و آنان مي

طول هفته، شخصاً اقدام به مطالعه درس جلسه بعدي نمايند و 
وسط دانشجويان، در ابتداي هر براي اطمينان از انجام اين كار ت

شكل مقتضي جهت بررسي يادگيري ه جلسه ارزيابي لازم ب

عمل آيد و سپس ابهامات و اشكالات مربوط ه ي درس بامحتو
به موضوع توسط دانشجويان در كلاس مطرح و مرتفع گردد و 

مانده صرف بحث گروهي پيرامون موضوع  در ادامه وقت باقي
بر اساس توافق انجام  .شجويان گرددغير درسي مورد علاقه دان

دنبال ه شده، كلاس مورد نظر بدين روش اداره گرديد كه ب
نتايج حاصله از ابعاد  ،شده از دانشجويان انجام بازخورد

كه پس از تصحيح  ويژه اينه بخش بود، بمختلف رضايت
همان  هاي مختلفي كه اينجانب با آنان دراوراق امتحاني گروه

م متوجه شدم كه اعمال اين روش نتايج خوبي ترم واحد داشت
از جهت نمره اخذ شده دانشجويان در درس مزبور در بر 

مذكور  گروهاي كه ميانگين نمره امتحان به گونه ،داشته است
بالاترين رده را در بين ميانگين نمرات ) 97/15(در اين درس 

آن هم در شرايط امتحاني ) گروه 6(ها امتحاني ساير گروه
الات ارائه شده به دنبال داشته است ؤمشابه از نظر نوع س بتاًنس
  ). 48/13و  29/14، 68/14، 89/14، 48/15، 56/15(

بنابراين از آنجا كه تغيير روش ايجاد شده در روش آموزش 
مين نظر أثرتر از وقت كلاس، هم در راستاي تؤو نيز استفاده م

شان د علاقهو رضايت دانشجويان در بحث پيرامون مسائل مور
 ،هاتر اهداف يادگيري نسبت به ساير گروهو هم تحقق مطلوب

 عزم بيشتراست گزارش آن بتواند  اميد ،بخش بوده استنتيجه
اتخاذ اندركاران امر آموزش را در مورد ضرورت دست همه

در  شرايط آموزش فعلي در تحولها و تمهيداتي جهت سياست
  .را سبب گردد هادانشگاه
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