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وِ ثتَاًٌذ فلاحیت ّبي لاسم را ثزاي هزالجت ثیوبراى وغت وٌٌذ. اس عزفی ارسیبثی یىی  اعت ثزاي تزثیت افزادي آهَسػ پشؽىی فزفتیسميىٍ ي َذف: 

ارسیبثی تَاًوٌذیْبي پشؽىبى هی تَاًذ ثبستبثی هٌبعت اس ػولىزد ثزًبهِ آهَسػ لجل اس فبرؽ التحقیلی ًٍیش آهَسػ   اس هْوتزیي هزاحل ًظبم آهَسؽی اعت.

عٌدؼ تَاًوٌذي ّبي )هْبرت( پشؽىبى خبًَادُ ثب اعتفبدُ اس  َسػ گزدد. ّذف اس ایي هغبلؼِ،ى را فزاّن آٍرد  ٍ هٌدز ثِ ثْجَد فزآیٌذ آههغتوز پظ اس آ

 هی ثبؽذ .  OSCEآسهَى 

اعتفبدُ اس رٍػ ًوًَِ گیزي ًفزي ثب  79پشؽه ؽبغل در ثزًبهِ پشؽه خبًَادُ، یه ًوًَِ  320ایي ثزرعی ثقَرت همغؼی اًدبم گزفت . اسريش كار: 

ایغتگبُ عزاحی ؽذُ ؽزوت وزدًذ . رٍػ خوغ آٍري اعلاػبت، پزعؾٌبهِ عبختبر یبفتِ اي ثَد وِ پبیبیی ٍ  19عیغتوبتیه اًتخبة گزدیذ . ایي افزاد در 

 اعتفبدُ گزدیذ.  05/0 ووتز اس داريثب عغح هؼٌی  ، t-testلؼِ اس آسهًَْبي آهبري ّوجغتگی ٍرٍایی آى در حذ لبثل لجَل ثَد .  در ایي  هغب

( ثَد. در 113± 2/15ٍ هیبًگیي وغت ؽذُ ) 190ثَدًذ . ًوزُ ول آسهَى ًفز( هزد  49% )62در ایي هغبلؼِ پشؽه ؽزوت وٌٌذُ  79اس هدوَع  َا:يافتٍ

(. ارتجبط هؼٌی >004/0pٍخَد دارد)ی ٍ خٌغیت آًبى ثْذاؽتی ٍدرهبً تحلیل آهبري هؾبّذُ گزدیذ، راثغِ هؼٌی داري ثیي ًوزُ آعىی پشؽىبى در فیلذ ّبي

 داري ثیي ًوزُ آعىی ، هحل فبرؽ التحقیلی ٍ ٍضؼیت اعتخذاهی ثِ دعت ًیبهذ. 

ثغتِ خذهت ثْذاؽتی درهبًی پبییي ثَدُ ٍ ًیبس ثِ هذاخلات هتؼذد خْت  ي: یبفتِ ّب ًؾبى داد وِ هیشاى هْبرت ّبي پشؽىبى ػوَهی در ارائِوتيجٍ گيزي

 رتمبي هْبرت ّبي آًْب هی ثبؽذ.ا

 آهَسػ پشؽىی، پشؽه خبًَادُ، هْبرت ثبلیٌی، آهَسػ هذاٍمكليذ ياصٌ َا: 
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 مقذمٍ

پشؽه خبًَادُ، در ثغیبري اس خَاهغ یه تخقـ پشؽىی 

ّبي اعت وِ خذهبت خبهغ علاهت را ثِ هزدم در توبم گزٍُ

(. در حمیمت پشؽىی خبًَادُ ؽىلی اس 1عٌی ارائِ هی دّذ)

هزالجتْبي اعبعی)اٍلیِ( اعت وِ خذهبت علاهت را ثِ فَرت 

خبهغ ٍ هغتوز ثزاي افزاد ٍخبًَادُ ّب در توبم گزٍّْبي 

خٌغی، عٌی ٍ ثیوبریْب تأهیي هی ًوبیذ. اعبط پشؽىی خبًَادُ 

ثز ػلن ٍاعلاع ًغجت ثِ ثیوبري در درٍى خبًَادُ ٍخبهؼِ ثب 

 (.2تأویذ ثز پیؾگیزي اس ثیوبریْب ٍ ارتمبي علاهت هی ثبؽذ)

وبلی، ارٍپبي غزثی در ثغیبري اس وؾَرّب اس خولِ آهزیىبي ؽ

ٍوبًبدا هحَر ارائِ خذهبت علاهت ٍ هغئَل تین علاهت، 

ّبي ػلوی پشؽه خبًَادُ هی ثبؽذ. در وبًبدا ػلاٍُ ثز تَاًبیی

دٍ دعتِ هْبرت خْت وبر ثزاي پشؽىبى خبًَادُ هؾخـ ؽذُ 

 اعت، گزٍُ اٍل ؽبهل هْبرت ّبي اعبعی یب پبیِ ؽبهل:

تَاًبیی اًدبم  ،ر هختلف خبهؼِري ارتجبط ثب الؾبتَاًبیی ثزلزا

داؽتي هْبرتْبي حل ٍ ثِ فَرت هغتمل ٍ ّوزاُ ثب تین  وبر

 هغئلِ ٍ تقوین گیزي

هْبرت وبر ثب ٍ گزٍُ دٍم هْبرت ّبي فٌی ؽبهل:  

هْبرت ّذایت ًٍظبرت ثز  ،دعتگبّْبي هختلف پشؽىی

 (.3هْبرتْبي اداري، هبلی ٍهٌبثغ اًغبًی) ٍ پزعٌل

ه خبًَادُ داًؾگبُ ؽزثزٍن عجك تَفیِ ثخؼ پشؽ 

(Sherbrooke ،وبًبدا پشؽىبى خبًَادُ ثبیذ لبدر ثبؽٌذ )

ّبي اًغبًی، وبرآ ٍهؤثز هؾىلات علاهت ثیوبراى را ثب ٍیضگی

هذیزیت ًوبیٌذ. ٍخَد یه ثزًبهِ تؾخیقی ٍدرهبًی لَي ثِ 

 -وبرایی ٍّشیٌِ  -تٌْبیی وبفی ًیغت، ثلىِ ثبیذ ّشیٌِ 

ر ًظز داؽت. ثِ ػلاٍُ ثز اعبط ّویي اثزثخؾی آى را ًیش د

تَفیِ پشؽىبى خبًَادُ ثبیذ درعَل دٍراى حزفِ اي خَد 

آهَسػ هغتوز داؽتِ ثبؽٌذ تب ّویؾِ اعلاػبت ٍ تدزثِ ثِ رٍس 

داؽتِ ٍ ثتَاًٌذ پبعخگَي ًیبسّبي در حبل تغییز خبهؼِ، 

 1384(. در وؾَر هب درعبل 4ثیوبراى ٍ عیغتن علاهت ثبؽٌذ)

دلظ ؽَراي اعلاهی ثزًبهِ پشؽه خبًَادُ ثِ ثب تقَیت ه

هٌظَر تمَیت عیغتن علاهت وؾَر ثِ هزحلِ اخزا در آهذ. 

عجك تؼزیف ٍسارت ثْذاؽت در ایزاى پشؽه خبًَادُ داراي 

حذالل هذرن دوتزاي حزفِ اي پشؽىی ٍ هدَس هؼتجز وبر 

پشؽىی اعت ٍ در ًخغتیي عغح خذهبت،ػْذُ دار خذهبت 

ٍ هغئَلیت ّبیی اس لجیل تَخِ ثِ پشؽىی عغح اٍل اعت 

خبهؼیت خذهبت، تذاٍم خذهبت، هذیزیت علاهت، تحمیك ٍ 

ّوبٌّگی ثب عبیز ثخؾْب را ثز ػْذُ دارد. ثب ؽزٍع ایي ثزًبهِ 

در ًمبط رٍعتبیی وؾَر ٍ ثب تَخِ ثِ اّذاف ثزًبهِ ٍ ٍظبیف 

لشٍم ًظبرت ٍارسیبثی هغتوز ثزًبهِ  ،تؼزیف ؽذُ هذوَر

ًمبط ضؼف ثزًبهِ را هَرد تَخِ  لغتَاى ثِ هَاحغبط ؽذ تب ث

هزوش  220ثیؼ اس  ر اعتبى فبرط ثب تَخِ ثِ ٍخَدلزار داد. د

پشؽه خبًَادُ در ثزًبهِ،  250 در ایي عزح ٍ حضَر ثیؼ اس

بًَادُ ثزًبهِ هٌظوی خْت ارسیبثی ٍثْجَد ػولىزد پشؽه خ

هىتَة ٍ ثبسدیذّبي  ّبيتٌظین ؽذ. اس عزفی گشارػ

 ي س هزاوش داراي پشؽه خبًَادُ ًؾبى دٌّذُحضَري ا

وِ ثِ ًظز ئِ خذهبت ٍاًدبم ٍظبیف آًْب ثَد، ّبیی در اراضؼف

ووجَد هْبرتْبي لاسم در  ،هی رعذ یىی اس دلایل ایي ًمبیـ

اًدبم ایي خذهبت اعت. در هغبلؼِ اي تَعظ خَلایی ٍ 

ّوىبراى در ثزًبهِ پشؽه خبًَادُ اعتبى فبرط ثِ هٌظَر 

وبرایی، ایي عزح هؾخـ ؽذ وِ ثبتَخِ ثِ  –ثی ّشیٌِ ارسیب

در  (.7ؽبخـ ّبي ثزًٍذاد، وبرایی عزح پبییي ثَدُ اعت)

ّب درثبرُ  ثزرعی داًؼ پشؽىبى ػوَهی ؽبغل در اٍرصاًظ

داًؼ فزع پبیذار )اعتبتَط اپی لپتیىَط( هؾخـ گزدیذ وِ 

ّبي پشؽىی در حذ  پشؽىبى ػوَهی ؽبغل در اٍرصاًظ

ّبي ثبسآهَسي ثزاي ایي دعتِ اس  ثزًبهِ ٍ ثبؽذ ًویهغلَة 

ٍ ثبیذ در ایي سهیٌِ ثیؾتزي داؽتِ پشؽىبى ػوَهی اّویت 

در هغبلؼِ اي وِ ثزرٍي توبم  .(8)الذاهبت لاسم اًدبم ؽَد

پشؽىبى ؽزوت وٌٌذُ در ثزًبهِ ّبي هذٍى آهَسػ هذاٍم ثِ 

وَهی هٌظَر ثزرعی هیشاى تأثیز آى در هیشاى آگبّی پشؽىبى ػ

هیشاى آگبّی  در اعتبى هبسًذراى اًدبم ؽذ، هؾخـ ؽذ وِ

پشؽىبى ػوَهی ؽزوت وٌٌذُ در ثزًبهِ ّبي ثبسآهَسي هَرد 

ّبي آهَسػ  ثزرعی ووتز اس حذ هَرد اًتظبر ثَدُ ٍ ثزًبهِ

هذاٍم ًیش ًتَاًغتِ داًؼ ؽزوت وٌٌذگبى را در حذ لبثل لجَل 
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ّبي  تَا ٍ رٍػرعذ ثبسًگزي در هح . ثِ ًظز هیافشایؼ دّذ

آهَسػ ٍ تَخِ ثِ ػَاهل اًگیشؽی ؽزوت وٌٌذگبى خْت 

 (.9)اثزثخؾی ثزًبهِ ّبي آهَسػ هذاٍم ضزٍري اعت افشایؼ

ٍ ثِ لحبػ عٌدؼ هْبرتْب ي  ثب تَخِ ثِ هغبلت هذوَر

پشؽىبى خبًَادُ در ارائِ هزالجتْبي ثْذاؽتی ًٍیش خذهبت 

خَرد ثِ عیغتن ثِ هٌظَر ارائِ ثبسچٌیي ّن درهبًی عزپبیی ٍ

، هغبلؼِ حبضز اًدبم ؽذ یلیآهَسؽی لجل ٍ پظ اس فبرؽ التحق

تب ضوي تؼییي هیشاى هْبرتْبي پشؽىبى خبًَادُ در عغح اعتبى 

فبرط ثتَاى در خْت ارتمبي هْبرتْب ٍثْجَد ػولىزد تین 

علاهت ثب هذیزیت پشؽه خبًَادُ ثزًبهِ ریشي دلیك تزي را 

 اًدبم داد.

 

 كارريش
َرد هغبلؼِ ولیِ پشؽىبى ؽبغل در ثزًبهِ پشؽه خوؼیت ه

ًفز ثب  84ثَد.  (ًفز320) خبًَادُ داًؾگبُ ػلَم پشؽىی ؽیزاس

در ًظز گزفتي اّذاف هغبلؼِ ثِ رٍػ ًوًَِ گیزي تقبدفی 

عیغتوبتیه اًتخبة ٍ در هغبلؼِ ؽزوت دادُ ؽذًذ . در خزیبى 

ًفز هغبلؼِ را ثِ اتوبم رعبًذًذ. ؽزط ٍرٍد در ایي  79هغبلؼِ 

هغبلؼِ ؽبغل ثَدى پشؽه در ثزًبهِ پشؽه خبًَادُ  ثَد. ٍرٍد 

ًِ ٍتٌْب در فَرت توبیل اًدبم گزدیذ. افزاد وبهلاً داٍعلجب

افزادي وِ حبضز ثِ ّوىبري ًجَدًذ، اس هغبلؼِ حذف ٍ ًفزات 

ثؼذي خبیگشیي گزدیذًذ. رٍػ خوغ آٍري اعلاػبت 

پزعؾٌبهِ اي پضٍّؾگز عبختِ ثَد وِ  در آى اعلاػبت 

عؤال در سهیٌِ  8عؤال در سهیٌِ ثْذاؽت،  11دهَگزافیه، 

ل وِ اعبط فؼبلیت پشؽىبى خبًَادُ عؤا 19درهبى )در هدوَع 

در ثغتِ خذهتی پشؽه خبًَادُ ثَد( تَعظ اعبتیذ هزثَعِ 

هغزح گزدیذ. گَیِ ّبي عؤالات ثْذاؽتی ؽبهل: اعتخزاج 

ؽبخقْبي ثْذاؽتی، تَسیي وَدن ٍارائِ ثزًبهِ ٍاوغیٌبعیَى، 

تؾخیـ ثیوبري عل ٍ درهبى آى، تزٍیح تغذیِ ثب ؽیز هبدر، 

ثبردار، تؾخیـ ثیوبري ایذس، تؾخیـ ثیوبري هزالجت اس هبدر 

عبله، رٍؽْبي اٍرصاًظ پیؾگیزي اس ثبرداري، ثزرعی عَء 

ّبي للجی تغذیِ ٍهٌحٌی رؽذ وَدوبى، پیؾگیزي اس ثیوبري

ٍػزٍلی ٍ عیغتن ارخبع در ثزًبهِ پشؽه خبًَادُ ثَد. گَیِ 

ّبي عؤالات درهبًی  ؽبهل: عىتِ للجی، ًحَُ گذاؽتي لَلِ 

NGّبي لیگوبى)رثبط( وبریْبي اعْبلی در وَدوبى، ثیوبري، ثی

ٍهیٌغیه ساًَ، لَلِ گذاري داخل ًبي، ثیوبري آعن، هزالجت اس 

ثیوبري وِ الذام ثِ خَدوؾی ًوَدُ ٍ تزٍهب ثِ چؾن ثَد وِ  

دّی پشؽىبى ٍ لضبٍت ثِ ّز عؤال ثز اعبط هیشاى پبعخ

حذٍدُ ًوزُ تؼلك هی گزفت. ه 10اعبتیذ  ًوزُ اي ثیي ففز تب 

(ٍهحذٍدُ ًوزُ ایغتگبُ ّبي 0-110ایغتگبُ ّبي ثْذاؽتی)

 ( ثَد .0-80درهبًی )

ایغتگبُ  11ؽذ وِ در در ّز ایغتگبُ یه عؤال، هغزح هی

 3(اس ثیوبر ًوب ٍدر 3،4،6،8،9،10،11،14،15،17،18ّبيؽوبرُ)

(. 1( اس هَلاص اعتفبدُ گزدیذ)خذٍل2،7،12ّبيؽوبرُایغتگبُ )

غتگبُ ّب هتٌبعت ثب عؤال هغزح ؽذُ اس ػىظ ًٍَار درثمیِ ای

للت، ؽزح حبل ثیوبري ٍخذٍل اعلاػبت هَخَد اعتفبدُ 

گزدیذ. توبهی پشؽىبى ؽزوت وٌٌذُ در توبهی ایغتگبُ ّب هَرد  

ارسیبثی لزار گزفتِ ٍ ًوزُ دریبفت ًوَدًذ. سهبى در ًظز گزفتِ 

فبدُ در ایي دلیمِ ثَد. هزخغ هَرد اعت 5ؽذُ ثزاي ّز ایغتگبُ 

 "ؽزح خذهبت تین علاهت ٍ پشؽه خبًَادُ "آسهَى، وتبة 

در ًظز گزفتِ ؽذ، ٍ عؤالات هغزح ؽذُ ثز هجٌبي دعتَرالؼول 

ایي وتبة ٍ اّذاف ثزًبهِ پشؽه خبًَادُ عزاحی گزدیذ. افزاد 

تمغین ثٌذي A   ٍ Bؽزوت وٌٌذُ در ایي آسهَى  ثِ دٍ گزٍُ 

ى توبط ثب یىذیگز در ؽذُ ٍ ثِ تزتیت فجح ٍ ػقز، ثذٍ

هغبلؼِ ؽزوت ًوَدًذ. ثزاي توبهی افزاد اس لجل وبرت فبدر 

ذُ آسهَى هذوَر ثِ اعلاع آًبى رعبً گزدیذُ ٍ ًحَُ ؽزوت در

 ؽذُ ثَد. 

اعلاػبت خوغ آٍري ؽذُ در ایي آسهَى پظ اس ثبسثیٌی 

وبهل، تَعظ اػضب ٍ هغئَلیي ثزگشاري آسهَى، ثب اعتفبدُ اس 

تحلیل گزدیذ. تدشیِ ٍ تحلیل  SPSS.V.15 ي ًزم افشار آهبر

اعلاػبت  ثب اعتفبدُ اس رٍؽْبي آهبر تَفیفی، ضزیت 

ثب عغح هؼٌی   t- testّوجغتگی، تحلیل ٍاریبًظ دٍ عزفِ ٍ 

 اًدبم ؽذ.  05/0ووتز اس  يدار
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 َايافتٍ
 62ًفز ثَد.  79تؼذاد پشؽىبى هَرد ثزرعی در ایي هغبلؼِ 

ٍ ًوزُ  190ًوزُ ول آسهَى آعىی  درفذ پشؽىبى هزد ثَدًذ.

 12/113 ± 23/15ثَد. هیبًگیي ًوزُ پشؽىبى  10ّز ایغتگبُ 

ٍ حذالل  25/151ثَد. حذاوثز ًوزُ وغت ؽذُ تَعظ پشؽىبى 

 هیبًگیي ًوزُ آسهَى پشؽىبى هزد .تؼییي ؽذ 5/55ًوزُ 

 ثَد114 ±35/10ٍ هیبًگیي ًوزُ آسهَى پشؽىبى سى6/17±112

(05/0<P). 6/64 فذ اس پشؽىبى هتأّل ثَدًذ. هیبًگیي ًوزُ در

 ٍ در هَرد پشؽىبى هدزد 7/111 ±05/16آسهَى آًْب 

 .(P>05/0) ثَد66/13±32/116

 8/22درفذ اس پشؽىبى، اعتخذام رعوی ٍ یب پیوبًی،  8/22

درفذ عزحی ٍ پیبم آٍر ٍ ثمیِ افزاد ًیش لزاردادي ثَدًذ. ًوزُ 

ثَد.  8/115 ±66/17آسهَى پشؽىبى اعتخذاهی ٍ یب پیوبًی 

آٍر ٍ لزاردادي تفبٍت هیبًگیي ًوزات پشؽىبى عزحی، پیبم

 (. 1(. خذٍل )<05/0Pهؼٌی دار ًذاؽت )

 

پشؽىبى در ایغتگبّْبي هختلف ثْذاؽتی ٍ درهبًی OSCE: هیبًگیي ٍ اًحزاف هؼیبر ًوزات آسهَى 1خذٍل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ایغتگبُ  11ایغتگبُ هیبًگیي ًوزُ اخذ ؽذُ در  19اس ثیي 

 8ي ًوزُ( ٍ هیبًگیي ًوزُ اخذ ؽذُ 100)اس  54/58ثْذاؽتی 

ًوزُ( هیجبؽذ. ًوزات در  90)اس  9/60ایغتگبُ درهبًی 

، 4ایغتگبّْبي ثْذاؽتی ٍ درهبًی، اعتبًذارد ؽذُ اًذ. ایغتگبُ 

ثب هَضَع سیح  1ثب هَضَع تؾخیـ ٍ درهبى عل ٍ ایغتگبُ 

( هیبًگیي 9/0( ٍ ووتزیي )51/8حیبتی، ثتزتیت داراي ثبلاتزیي )

 مياوگيه عىًان شمارٌ ايستگاٌ

 89/0±07/1 اعتخزاج ؽبخقْبي ثْذاؽتی 1

 35/5±59/1 تَسیي وَدن ٍارائِ ثزًبهِ ٍاوغیٌبعیَى 2

 58/5±25/2 عىتِ للجی  3

 51/8±72/1 تؾخیـ ٍ درهبى ثیوبري عل 4

 99/4±34/1 تزٍیح تغذیِ ثب ؽیز هبدر 5

 79/5±55/1 هزالجت اس هبدر ثبردار  6

 NG 74/1±98/6ًحَُ گذاؽتي لَلِ  7

 37/6±9/1 هذیزیت ثیوبري اعْبلی در وَدوبى 8

 HIV 7/2±18/6الذاهبت تؾخیقی ثیوبر هؾىَن ثِ 9

 6±91/1 ثیوبریْبي لیگوبًْب ٍ هیٌیغه ساًَ 10

 48/5±26/3 تؾخیـ ٍ درهبى عبله 11

 47/6±97/2 داخل ًبيلَلِ گذاري  12

  اعتزاحت 13

 64/6±01/2 درهبى آعن 14

 21/8±25/2 رٍؽْبي اضغزاري پیؾگیزي اس ثبرداري 15

 86/3±88/1 ثزرعی عَءتغذیِ ٍهٌحٌی رؽذ  16

 2/6±9/1 هزالجت اس ثیوبر الذام ثِ خَدوؾی 17

 52/6±94/1 عیغتن ارخبع ثیوبري در ثزًبهِ پشؽه خبًَادُ 18

 68/7±9/1 ػزٍلی -پیؾگیزي اس ثیوبري للجی 19

 33/5±13/2 تزٍهب ثِ چؾن 20
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ر ایغتگبُ سیح حیبتی ًوزُ اخذ ؽذُ تَعظ پشؽىبى ثَدًذ. د

درفذ ؽزوت وٌٌذگبى ًوزُ ففز دریبفت وزدًذ، وِ  45

ثیؾتزیي ًوزُ ففز هتؼلك ثِ ّویي ایغتگبُ هی ثبؽذ . در ثیي 

ّبیی وِ ثب هغبئل حیبتی ثیوبر در ارتجبط ثَدًذ، هی ایغتگبُ

، ایغتگبُ 47/6ثب هیبًگیي ًوزُ   CPRتَاى ثِ ایغتگبُ 

، درهبى فزد 58/5لجی ثب هیبًگیي تؾخیـ ٍ درهبى اًفبروتَط ل

اؽبرُ ًوَد. در ایغتگبُ  64/6هجتلا ثِ حولِ آعن ثب هیبًگیي 

CPR  ،28  گزفتِ اًذ . 4درفذ افزاد ًوزُ سیز 

پشؽىبى ٍ عبثمِ خذهت آًبى  OSCEراثغِ ثیي ًوزُ ٍ آسهَى 

ثیي ًوزُ ثْذاؽتی  = 05/0P< , 261/0(rهؼٌی دار ثَد )

رهبًی آًبى ّوجغتگی هؼٌی داري دیذُ ؽزوت وٌٌذگبى ثب ًوزُ د

. اگز چِ هیبًگیي ًوزُ  ول = 001/0P< , 545/0(rؽذ. )

پشؽىبى سى ٍهزد اختلاف چٌذاًی ثب ّن ًذاؽت ٍلی ٍلتی وِ 

ًوزات آًبى در فیلذ ّبي ثْذاؽتی ٍ درهبًی خذاگبًِ  تحلیل 

گزدیذ ، هؾخـ ؽذ  اختلاف هؼٌی داري ثیي هیبًگیي ًوزُ 

 بّْبي ثْذاؽتی ٍ درهبًی ٍخَد دارد.آًبى در ایغتگ

(05/0P<،)  پشؽىبى سى در ایغتگبّْبي ثْذاؽتی ًوزُ ثبلاتزي

ر ایغتگبّْبي درهبًی دارًذ در فَرتیىِ ًوزُ پشؽىبى هزد د

 .(1)ًوَدارثبلاتز اعت

 

 

 

 گيزيبحث ي وتيجٍ
هْبرت اػضبي تین هغبلؼبت اًدبم ؽذُ در خقَؿ هیشاى 

ثغتِ خذهتی، در  يعلاهت خقَفبً پشؽىبى خبًَادُ در ارائِ

، ّز وذام هی ثبؽذ ٍ هغبلؼبت اًدبم ؽذُ ّن وؾَر هحذٍد

خٌجِ اي اس ثغتِ خذهتی را هَرد ارسیبثی لزار دادُ اًذ. در ایي 

ي دٌّذُ هغبلؼِ تغییزات ثبلاي ًوزات ثیي پشؽىبى ًؾبى

ّبي داًؼ ٍ هْبرت هی ثبؽذ. در اختلاف سیبد آًْب در حیغِ

ایي هغبلؼِ ثیؾتزیي هیبًگیي هزثَط ثِ ایغتگبُ تؾخیـ ٍ 

درهبى عل ثَد وِ ؽبیذ یىی اس دلایل آى ثزگشاري عویٌبر ّب ٍ 

ثبس آهَسي ّبي هىزر خْت پشؽىبى خبًَادُ در ایي سهیٌِ 

ثبؽذ. ووتزیي هیبًگیي هزثَط ثِ ایغتگبُ سیح حیبتی اعت وِ 

وٌٌذُ ّب در ایغتگبُ سیح حیبتی ًوزُ ففز  % اس ؽزوت45

 گزفتِ اًذ وِ ػلل آى هی تَاًذ ؽبهل هَارد سیز ثبؽذ:
 

: هیبًگیي ًوزات پشؽىبى خبًَادُ در ایغتگبّبي ثْذاؽتی ٍ 1ًوَدار 

 درهبًی ثِ تفىیه خٌغیت
 

 

ّبي آهَسؽی گزٍُ هزثَعِ در خقَؿ ٍاحذ ّبي ضؼف

ي ػذم ػلالِر آهَسي ٍ وبرٍرسي، درعی ثْذاؽت در دٍراى وب

-ي    آهَسػػذم ارائِّبي درعی فَق، ؾدَیبى ثِ ٍاحذداً

ّبي هزتجظ ثب درٍط ثْذاؽت تَعظ دفتز آهَسػ هذاٍم 

در ارسیبثی آگبّی ٍ داًؼ  OSCEضؼف آسهَى داًؾگبُ ٍ 

ریَي -ّوچٌیي در ایغتگبُ احیبي للجی ؽزوت وٌٌذگبى.

(CPR )28 فتِ ٍ ثز اعبط چه لیغت گز 4% افزاد ًوزُ سیز

هؾىل داؽتٌذ وِ  CPRهؾبّذُ گز اغلت در اًدبم ػولی 

ؽبیذ ایي اهز یىی اس دلایل ارخبع ثبلاي ثیوبراى اٍرصاًظ ثذٍى 

للجی ریَي ثِ ثیوبرعتبى ّب ثبؽذ. اًدبم الذاهبت اٍلیِ ي احیبي 

ثبتَخِ ثِ ایٌىِ اوثز هزاوش ثْذاؽتی درهبًی خقَفبً هزاوش 

، DC-Shockدعتگبُس تدْیشات لاسم اس خولِ ِ رٍسي اؽجبً

عت اًتَثبعیَى،تزایلی اٍرصاًظ ٍ دارٍ ّبي ضزٍري اٍلیِ 
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خْت الذاهبت اٍلیِ احیب ثزخَردار هی ثبؽٌذ، ٍلی هتأعفبًِ 

ذ دریبفت ایي اوثز ثیوبراًی وِ در هزاخؼِ ثِ ایي هزاوش ًیبسهٌ

ز ثذٍى دخبلت پضؽىبى خبًَادُ در اه ًَع خذهبت هی ثبؽٌذ،

 احیبي للجی ریَي هغتمیوبً ثِ ثیوبرعتبى ّب ارخبع هی ؽًَذ.

در ایي هغبلؼِ ثِ توبهی خٌجِ ّبي ثغتِ خذهتی در هزالجت 

ایي هغبلؼِ  ّبي اٍلیِ ثْذاؽتی درهبًی پزداختِ ؽذُ اعت. 

ّوچٌیي ًؾبى داد وِ ثیي ًوزُ ثْذاؽتی ٍ ًوزُ درهبًی پشؽىبى 

ًوزُ ول پشؽىبى سى ٍ ّوجغتگی ٍخَد دارد. اگز چِ هیبًگیي 

هزد اختلاف هؼٌی داري ًذاؽت، ٍلی ٍلتی هیبًگیي ول ًوزات 

ثِ هیبًگیي ًوزات ثْذاؽتی ٍ درهبًی تفىیه گزدیذ اختلاف 

هؼٌی داري ثیي هیبًگیي ًوزات پشؽىبى سى ٍ هزد دیذُ ؽذ ٍ 

ایي اهز ؽبیذ ثِ دلیل ػلالِ هٌذي پشؽىبى هزد ثِ اهز درهبى ٍ 

در هغبلؼِ  ؽىبى سى ثِ اهز ثْذاؽت ثبؽذ. ًیش ػلالِ هٌذي پش

اي وِ در وؾَر ثزسیل ػولىزد پشؽىبى ٍ وبروٌبى ارائِ دٌّذُ 

ثْذاؽتی در هَرد ثیوبري فزع ثزرعی  خذهبت اٍلیِ 

دریبفتٌذ وِ اخزاي ثزًبهِ ّبي آهَسؽی هزتجظ ثب فزع اس  ؽذ،

لىزد وبروٌبى هی تَاًذ ثبػث افشایؼ دلت در عزیك ثْجَد ػو

(. در هغبلؼِ اي وِ در وؾَر 10ثیوبري فزع ؽَد) درهبى

ػزثغتبى اًدبم گزفت، هؾبّذُ ؽذ وِ ًوزُ ػولىزد پشؽىبى 

در ارتجبط ثب تؾخیـ سٍدرط ثیوبري عزعبى پغتبى پبییي هی 

در  1999ٍ 1998(. در ثزرعی دیگزي وِ در عبلْبي 11ثبؽذ)

آهزیىب وِ ثز رٍي دٍ گزٍُ اس دعتیبراى پشؽه خبًَادُ، ثِ 

هٌظَر ارسیبثی اثز هذاخلِ اي وبرگبُ ّبي آهَسؽی ؽیز دّی، 

در ارتمبي عغح هْبرت دعتیبراى پشؽه خبًَادُ اًدبم ؽذ، 

ًؾبى داد وِ اگز چِ ًوزات ّز دٍ گزٍُ وٌتزل ٍ هذاخلِ لجل 

اس ثزگشاري وبرگبُ آهَسؽی اس ًظز داًؼ ٍ هْبرت اختلاف 

ت افزاد ؽزوت اعبعی ًذاؽت ٍلی ثؼذ اس ثزگشاري وبرگبُ ًوزا

وٌٌذُ در وبرگبُ ثِ عَر هؼٌی داري اس گزٍُ وٌتزل ثْتز 

 (.12ثَد)

در هغبلؼِ حبضز ثیي ًوزُ پشؽىبى ثز اعبط عبثمِ خذهتی 

آًْب اختلاف ٍخَد داؽت، ایي هَضَع ًؾبى هی دّذ وِ 

ّزچِ اس سهبى فبرؽ التحقیلی پشؽىبى هی گذرد هْبرتْبي 

هغبلؼِ اي وِ تحت ػٌَاى ثبلیٌی آًبى وبّؼ هی یبثذ. ًتبیح 

خَد ارسؽیبثی داًؾدَیبى عبل آخز پشؽىی اس هیشاى تَاًبیی "

داًؾگبُ ػلَم پشؽىی  "آًْب در فلاحیت ّبي ػوَهی پشؽىی

ؽیزاس اًدبم ؽذ، ًؾبى دٌّذُ آى اعت وِ تَاًوٌذیْبي داًؼ 

هَرد )هؼزفی  6آهَختگبى داًؾگبُ ػلَم پشؽىی ؽیزاس در 

، تفغیز آسهبیؾبت، تقوین گیزي  ثیوبر، پزٍعیدزّبي پبیِ

تؾخیقی ، ثزلزاري ارتجبط ٍ تقوین گیزي درهبًی( ًوزات 

ثبلاتز ٍ هَاردي اس لجیل )پشؽىی عبلوٌذي ، تغذیِ، هذیزیت 

دعت فؼبلیت ٍ پزٍعیدزّبي پیؾزفتِ ( ًوزات ووتزي را ثِ

هغبلؼِ حبضز ًؾبى داد وِ آسهَى اعىی (. 13آٍردُ اعت )

ّبي ثبلیٌی پشؽىبى را ًوبیبى عبسد وِ ایي رتتَاًذ هْبثْتز هی

( ًیش تأییذ ؽذُ اعت. 9،10،14-17هغلت در هغبلؼبت هتؼذد )

در اًتْب ثِ ًظز هی عذ تَخِ ثِ ًىبت سیز ثتَاًذ تب حذي ثِ 

خذهبت ووه  يهؾىلات پشؽىبى فبرؽ التحقیل در ارائِ

 ًوبیذ:

ثبسًگزي اعبعی در درٍط دٍرُ پشؽىی ػوَهی، ثخقَؿ 

خِ ثیؾتز ثِ درٍط ثْذاؽتی ٍ ادغبم پزٍتىل ّبي عیغتن تَ

لشٍم آهَسػ پشؽىبى ت در ثغتِ ّبي آهَسؽی پشؽىبى، علاه

ثبسًگزي دٍرُ ّبي عزپبئی ٍ ثیوبرعتبًْبي ػوَهی، در فیلذ 

ػ هذاٍم ٍ هؼبًٍتْبي ثبسآهَسي ثزگشار ؽذُ تَعظ آهَس

رٍس  ایدبد اًگیشُ در پشؽىبى خبًَادُ، ثِ هٌظَر ثِثْذاؽتی، 

ارسیبثی هزاوش ت آًْب ٍ ارتمبي ویفیت خذهبت ٍ ؽذى اعلاػب

ثْذاؽتی درهبًی ٍ پشؽىبى ثز اعبط ًتبیح ویفی ٍ ووی 

 ػولىزد ثْذاؽتی ٍ درهبًی آًْب.

 

 سپاسگشاري
اس هؼبًٍت تحمیمبت ٍ في آٍري داًؾگبُ ػلَم پشؽىی 

ؽیزاس ثِ دلیل حوبیت ّبي هبلی ایي هغبلؼِ تمذیز ٍ لذرداًی 
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Background & Objective: Medical education provides an opportunity to train individuals for 

patient care. Evaluation of physicians’ capabilities, as an important part of each educational system, 

can reflect the efficacy of Medical education curriculum and also continuous educational programs. 

The aim of this study was to evaluate the clinical skills of family physicians in Fars/Iran by using 

Observed Structured Clinical Evaluation (OSCE). 

Methods: In this cross sectional study, from a total of 320 physicians employed in the family 

physician project of Shiraz University of Medical Sciences, 79 physicians were selected by 

systematic sampling and participated in 19 designed stations. Data were gathered by a structured 

questionnaire with acceptable validity and reliability. Correlation tests and t-test with significant 

level of 0.05 were used for data analysis. 

Results: From 79 participants, 49 ones (62%) were male. The total OSCE score was 190 and the 

acquired mean score by participants was 113±15. There was a significant relationship between 

OSCE score and participants’ gender (0.004), while no significant relationship was observed 

between OSCE score and variables of graduation place and employment status. 

Conclusion: Poor capability of family physicians in providing good health care services requires 

several interventions for improving their clinical skills. 
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