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زضجِ ثِ هٌظَض اضظیبثی ػولىطز زؾتیبضاى  ثبلیٌی، ػلاٍُ ثط ثْطُ جؿتي اظ ًظطات اؾبتیس هَضز اؾتفبزُ لطاض هی گیطز. اثعاضّبی  360اضظقیبثی  َذف:صمیىٍ ي 

 تِ ثبقٌس.زضجِ ثِ وبض گطفتِ هی قًَس،  ثبیس پبیبیی، ضٍایی ٍ ؾبزگی اجطا زاق 360اضظیبثی زؾتیبضاى اظ لجیل پطؾكٌبهِ ّبیی وِ زض اضظیبثی 

 ثبقس.زضجِ زض زؾتیبضاى ثبلیٌی هی 360ّسف اظ ایي ثطضؾی، اضظیبثی اهىبى اجطا ٍ ذصَصیبت ضٍاى ؾٌجی پطؾكٌبهِ ّبی اضظیبثی  

ؾئَالی ثیي ًوًَِ ای زض زؾتطؼ  6زض ٍّلِ اٍل پطؾكٌبهِ ّب ثب ثْطُ جؿتي اظ هغبلؼِ ٍؾیغ هتَى ٍ ًظط اّل في تْیِ گطزیسًس.  پطؾكٌبهِ ّبی  سيش کاس:

كگبُ ػلَم پعقىی وطهبى تَظیغ –اظ زؾتیبضاى )ذَز ٍ ّوتبیبى(، زاًكجَیبى پعقىی، پطؾتبضاى ٍ ثیوبضاى یىی اظ ثرف ّبی آهَظقی  گطزیس.  ثبلیٌی زاً

ّب هحبؾجِ قس. آلفبی وطًٍجبخ جْت اضظیبثی ؾبظگبضی زضًٍی پطؾكٌبهِ ّب هحبؾجِ ٍ تحلیل ػبهل جْت تجییي ؾبذتبض ػبهلی هیبًگیي ًوطات ّطیه اظ گطٍُ

 ُ گطزیس.زازُ ّب اًجبم قس. جْت پی ثطزى ثِ ّوجؿتگی ثیي ًوطات حبصل اظ پطؾكٌبهِ ّب ثب یىسیگط اظ آظهَى ّوجؿتگی اؾپیطهي اؾتفبز

ّب پطؾكٌبهِ ّب ضا ثصَضت وبهل تىویل وطزًس. آلفبی وطًٍجبخ ثطای ّط پٌج پطؾكٌبهِ ثجع اػضبی ّیأت ػلوی ٍ تب حسی ثیوبضاى، توبهی گطٍُ یافتٍ َا:

ؾئَالات یه ػبهل ضا تكىیل  ثَز. ضٍایی هحتَای پطؾكٌبهِ ّب ثِ اؾتٌبز  ثطضؾی هتَى ٍ ًظط اّل في هَضز تأییس ثَز. تحلیل ػبهل ًكبى زاز 95/0ثبلای 

 پطؾكٌبهِ  هَضز تحلیل، هؼٌی زاض ًجَز. 5زضصس( ضطیت ّوجؿتگی ثیي  80هیسٌّس ٍ زض اوثط هَاضز )

زضجِ  اظ ؾبزگی اجطا، پبیبیی ٍ ضٍایی هغلَة ثطای اضظقیبثی تَاًوٌسی ّبی هحَضی  360ثط اؾبؼ ًتبیج ایي هغبلؼِ، اثعاضّبی اضظیبثی  وتیجٍ گیشی:

 ى ثطذَضزاضًس.زؾتیبضا

 پطؾكٌبهِ، اضظقیبثی، آهَظـ پعقىی :کلیذ ياطٌ َا
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 مقذمٍ

ّبی اذیط زض  زضجِ زض ؾبل 360اؾتفبزُ اظ اضظقیبثی 

ّبی هؼتجط زًیب ثِ هٌظَض اضظیبثی ػولىطز زؾتیبضاى زاًكگبُ

(، ٍ زض ایي ثیي اوثط 1-3ترصصی ثبلیٌی هؼطفی قسُ اؾت )

همبلات اظ ایي ضٍـ ثِ ػٌَاى یه ضٍـ جبهغ ٍ اثطثرف یبز 

زی وِ ثطذی اؾتمجبل چٌساًی اظ آى ًىطزُ َ(. ثب ٍج1وطزُ اًس )

اؾت وِ زض اوثط ضقتِ ّبی زؾتیبضی (، ٍلی ًىتِ هْن آى 4اًس )

 (.5اظ ایي ضٍـ ثِ ػٌَاى یه ضٍـ هَفك یبز قسُ اؾت )

ثب ٍجَز ایٌىِ زض اضظقیبثی زؾتیبضاى ضٍـ ّبی هتٌَػی اظ  

Mini-CEXجولِ، هسل ؾِ حلمِ ای، ّطم هیلط، 
1  ٍ

DOPS
(، ٍلی ایطاز هكتطن اوثط ایي ضٍـ 6اؾتفبزُ هیكَز ) 2

قبیس ثتَاى  هَضز اضظقیبثی اؾت.ّب هحسٍز ثَزى حیغِ ّبی 

ظیطا ٍجِ توبیع  ،زضجِ اؾت 360، آًْب ضٍـ گفت جبهغ تطیي

آى ثب ضٍقْبی ؾٌتی جبهغ ثَزى اضظیبثی ٍ زض ًظط زاقتي 

چٌبى وِ زض اضظقیبثی اؾتبز ًیع (. ّو5توبهی جَاًت اؾت )

ویس ثط اؾتفبزُ اظ چٌس ضٍـ ثِ صَضت ازغبم یبفتِ اؾت، ایي تأ

هسیطیت ویفیت زض  یٌیي زیسگبّی ٍ ثب فلؿفِضٍـ ًیع ثب چ

آهَظـ ثِ اضظقیبثی هی پطزاظز. هسل ایي ضٍـ وِ زض آى اظ 

توبهی افطاز شیطثظ ًظطذَاّی هی قَز، زض ظیط تطؾین قسُ 

 اؾت:

      

      

      

     

 

 

  

 

 

 

 

                                                
1 Mini- Clinical Examination 

2 Directly Observed Procedural Skills 

 

ایي ضٍـ ؾبلْب زض ثرف تجبضت زض آهطیىب هَضز اؾتفبزُ 

اذیط ثِ حیغِ پعقىی ًیع ٍاضز قسُ ثَزُ، ٍلی زض ؾبل ّبی 

( ٍ Formative(. ایي اضظقیبثی ثب زٍ همصس تىَیٌی )6اؾت )

قَز. اضظقیبثی تىَیٌی ثِ اًجبم هی (Summative)تجوؼی 

ثِ هٌظَض  هٌظَض اضائِ ثبظذَضز ثِ زؾتیبضاى ٍ اضظقیبثی تجوؼی

تَجِ ثِ زؾتیبضاى ثىبض هیطٍز. ثب  همبصس هسیطیتی ٍ اضتمبی

 ویفیت ذسهبت اضائِ قسُ زض َضی پعقه زض اضتمبیًمف هح

( ٍ لعٍم اضظیبثی زؾتیبضاى زض 7)ثیوبضؾتبى ّب اظ یه ؾَ

تفبزُ اظ یه ، اؾاظ ؾَی زیگط زؾتیبثی ثِ اّساف آهَظقی

   اظ اّویت ،ًظطاى ثبقسیس صبحتضٍـ جبهغ وِ هَضز تأی

 ٍیػُ ای ثطذَضزاض اؾت.

ثب اؾتفبزُ اظ هتَى زض ایي پػٍّف ؾؼی ثط آى ثَزُ اؾت وِ 

ًظطاى ، پطؾكٌبهِ ای ثب الْبم اظ ضٍـ هؼتجط ٍ تجبضة صبحت

زضجِ تسٍیي ٍ زض یىی اظ ثرف ّبی جطاحی  360اضظیبثی 

زاًكگبُ ػلَم پعقىی وطهبى پیبزُ ؾبظی، ٍ زض ػیي حبل اهىبى 

 اجطا، پبیبیی ٍ ضٍایی آى اضظیبثی گطزز. 

 

 کاسسيش
لبثلیت  6زضجِ،  360یبثی زض ایي هغبلؼِ زض لبلت ضٍـ اضظ

(، اظ پٌج هٌظط )ذَز، 8)حیغِ( هَضز اًتظبض اظ زؾتیبضاى )

ّوتبیبى، وبضٍضظاى، پطؾتبضاى ٍ ثیوبضاى( هَضز اضظیبثی لطاض هی 

 لبثلیت ػجبضتٌس اظ : 6گیطز. ایي 

م ثب یوبض : زضهبى هٌبؾت، اثطثرف ٍ تَأهطالجت اظ ث -1

زاًف پعقىی:  -2ًبى؛ ثیوبضاى ٍ اضتمبی ؾلاهت آ ثب هْطثبًی

 ًف ضٍظ ظیؿت پعقىی، ثبلیٌی ٍ ضفتبضیثطذَضزاضی اظ زا

ضفتبضی( ٍ ثىبضگیطی آى -)هبًٌس اپیسهیَلَغی، ػلَم اجتوبػی

: اضظیبثی ًتبیج هجتٌی ثط ػول یبزگیطی -3زض هطالجت اظ ثیوبضاى؛ 

هطالجت اظ ثیوبضاى، ذَز اضظیبثی ٍ ثىبضگیطی قَاّس ػولی زض 

هْبضت ّبی اضتجبعی: وِ  -4هطالجت اظ ثیوبضاى؛ اضتمبی ویفیت 

هٌجطثِ تجبزل اعلاػبت اثطثرف ٍ ّوىبضی ثیكتط ثب ثیوبض، 

اذلاق حطفِ ای : تؼْس  -5قَز؛ ذبًَازُ ٍی ٍ ّوىبضاى هی

 زؾتیبض

اػضبی ّیأت 
 ػلوی

  ّوتبیبى

ؾبیط 
ّوىبضاى 

پطؾتبضاى ٍ )
)... 

 زاًكجَیبى

 ثیوبضاى
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ًؿجت ثِ اًجبم هؿئَلیت ّبی حطفِ ای، پبیجٌسی ثِ اصَل 

ػولىطز -6اذلالی ٍ حؿبؼ ثَزى ثِ هكىلات ثیوبضاى؛ 

ن، ٍ اًجبم زض ًظط زاقتي هصبلح ؾبظهبى ٍ ؾیؿت  َض:ؾیؿتن هح

اثطثرف. ثِ ایي تطتیت ثب تَجِ ثِ  -الساهبت زضهبًی ّعیٌِ

ّبی همبلات هكبثِ ٍ پطؾكٌبهِ ّبی هَضز اؾتفبزُ زض زاًكگبُ

( ٍ زضًظط گطفتي حیغِ ّبی هَضز ًظط 2،4،9،10) هرتلف
1

ACGME (8ّوچٌیي اًتظبضاتی وِ ا ٍ )ّ ِبی ظ زؾتیبض ضقت

گَیِ ّبی پطؾكٌبهِ ثطای گطٍّْبی  (،11،12جطاحی هی ضٍز)

هتفبٍت )اؾبتیس، ّوىبضاى، ذَز اضظیبثی، زاًكجَیبى، پطؾتبضاى 

ٍ زض ًْبیت ثب ًظط هكَضتی هجطیبى  ،ٍ ثیوبضاى( تٌظین گطزیس

ییس گطزیس. ِ اٍل ضٍایی هحتَا ٍ صَضی آًْب تأعطح، زض ٍّل

ثِ  9تب  1ؼ لیىطت اظ ًوطُ ّطیه اظ گَیِ ّب ثط اؾبؼ همیب

پیَؾت آهسُ اؾت، ثَز. زض یىی اظ  یقطحی وِ زض پطؾكٌبهِ

ثبلیٌی زاًكگبُ ػلَم پعقىی وطهبى،  -ثرف ّبی آهَظقی

ایي  پطؾكٌبهِ ّب ثیي قف گطٍُ پیكگفت تَظیغ گطزیس، ثِ

ت ػلوی ٍ زؾتیبضاى حبضط زض تطتیت وِ ثِ توبهی اػضبی ّیأ

اًكجَیبى پعقىی، پطؾتبضاى ثرف ٍ ًوًَِ ای زض زؾتطؼ اظ  ز

ض جوغ آٍضی پطؾكٌبهِ ّب ؾؼی ٍ ثیوبضاى پطؾكٌبهِ زازُ قس. ز

ط لبثل قٌبؾبیی ثَزى تىویل وٌٌسُ تضویي قسُ ٍ پؽ قس غی

پطؾكٌبهِ ثسٍى ًبم تىویل ٍ زض یه  ،اظ وؿت ضضبیت آگبّبًِ

 100/88جؼجِ ذبلی اًساذتِ هی قس. ایي عطح تحت قوبضُ 

لطاض  لاق زاًكگبُ ػلَم پعقىی وطهبىهَضز تبییس وویتِ اذ

 آهسُ اؾت. ّبگطفت. پطؾكٌبهِ ّب زض ثرف پیَؾت

جْت پی ثطزى ثِ پبیبیی پطؾكٌبهِ ّب، آلفبی وطًٍجبخ ثِ 

ثطای پی ثطزى ثِ  ص ؾبظگبضی زضًٍی هحبؾجِ قس.ػٌَاى قبذ

ػبهل پصیطی ؾئَالات )ثِ ػٌَاى یه قبذص زض تبییس ضٍایی 

 Principal Componentل ػبهلؾبظُ پطؾكٌبهِ( اظ تحلی

Analysis (PCA)   ثب گطزـvarimax (2اؾتفبزُ قس)  .

جْت پی ثطزى ثِ ّوجؿتگی ثیي پبؾد ًْبیی ّط یه اظ 

پطؾكٌبهِ ّب ) ّوىبضاى، ذَز اضظیبثی، زاًكجَیبى، پطؾتبضاى ٍ 

 ثیوبضاى( ثب یىسیگط  اظ ضطیت ّوجؿتگی اؾپیطهي اؾتفبزُ قس.

 َایافتٍ

ًفط زؾتیبض جْت اضظیبثی  12ثِ  پطؾكٌبهِ ّبزض هجوَع 

ًفط زاًكجَ ٍ وبضٍضظ پعقىی،  10ذَز ٍ ّوىبضاى )ّوتبیبى(، 

 100 زازُ قس.ثیوبض  20ًفط پطؾتبض )ثرف ٍ اتبق ػول( ٍ  10

زضصس زؾتیبضاى، زاًكجَیبى، وبضٍضظاى پعقىی ٍ پطؾتبضاى 

سام زضصس ثیوبضاى ال 35پطؾكٌبهِ ّب ضا تىویل ٍ ػَزت زازًس. 

زضصس پبؾد زّی(  35ثِ تىویل ٍ ػَزت پطؾكٌبهِ ّب )

ت ػلوی ایي گطٍُ اظ ًس. ثِ ػلت ػسم اؾتمجبل اػضبی ّیأًوَز

زلیمِ  4تب  2هغبلؼِ حصف قسًس. ّط پطؾكٌبهِ زض هست 

تىویل قس ٍ هربعجیي اظ پیچیسُ ثَزى یب ٍلت گیط ثَزى آى 

ؾكٌبهِ گلایِ ای ًساقتٌس. ضطیت آلفبی وطًٍجبخ ّط یه اظ پط

ًوبیف زازُ قسُ  1ّب ٍ هیبًگیي ًوطُ وؿت قسُ زض جسٍل 

ضطیت ّوجؿتگی ثیي ًوطات وؿت قسُ اظ هجبزی هَضز  اؾت.

ثطضؾی زض اوثط هَاضز ثب یىسیگط اضتجبط هؼٌی زاض ًكبى ًساز 

زض تحلیل ػبهل پطؾكٌبهِ ّبی هَضز ثطضؾی )اضلبم  (.2)جسٍل 

یه قبذص زض 3ػٌَاى هطثَط ثِ پطؾتبضاى ثِ ػٌَاى ًوًَِ ( ثِ

 KMOتأثیط ضٍایی ؾبظُ، ًتبیج حبصلِ اظ قبذص ّبی 

 =Bartlett  (001/0>, P15, df( ٍ آظهَى 875/0)

3/6782
=x ًوَزاض ٍ )scree،  ثیبًگط ػبهل پصیطی پطؾكٌبهِ ّب

ٍ  Eigenvalue 39/5زض لبلت یه فبوتَض )ػبهل( ثَز. همساض 

 ثَز.  9/89زضصس ٍاضیبًؽ 

 
: هیبًگیي )اًحطاف هؼیبض( ًوطُ وؿت قسُ ٍ آلفبی وطًٍجبخ ّط 1جسٍل 

  پطؾكٌبهِ )هربعت(یه اظ پطؾكٌبهِ ّب ثِ تفىیه 

                                                
1. Accreditation Council for Graduate Medical Education 

 ضشیة آلفای کشيوثاخ میاوگیه )اوحشاف معیاس( مخاطة پشسشىامٍ

 98/0 0/8( 2/1) ذَز

 98/0 4/7( 3/0) ّوتبیبى

 99/0 8/7( 9/1) زاًكجَ/وبضٍضظ

 98/0 8/5( 0/1) پطؾتبض

 96/0 3/8( 1/0) ثیوبض
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 : ضطیت ّوجؿتگی ثیي ًوطُ وؿت قسُ اظ هربعجیي هرتلف ثب یىسیگط2جسٍل 

 تیماس پشستاس داوشجً/کاسيسص َمتایان خًد مخاطة

     - خًد

    - 43/0 َمتایان

   - 20/0 01/0 داوشجً/کاسيسص

  - 07/0 65/0* 53/0 پشستاس

 - 66/0 29/0 76/0* 36/0 تیماس

 *05/0>p 

 گیشیتحث ي وتیجٍ
زضجِ اظ پبیبیی  360ضٍـ اضظقیبثی  ایي هغبلؼِ ًكبى زاز وِ

 ٍ ضٍایی هغلَة ثطذَضزاض اؾت. ثب تَجِ ثِ عَل ظهبى 

تىویل پطؾكٌبهِ ّب ٍ اؾتمجبل صس زض صسی گطٍّْبی هرتلف 

)ذَز، ّوتبیبى، زاًكجَیبى ٍ پطؾتبضاى( ایي پطؾكٌبهِ اهىبى 

اجطایی لبثل لجَلی زاضز. الجتِ زض هَضز ثیوبضاى لاظم اؾت، ثِ 

عایف اؾتمجبل آًبى تَضیحبت وبهل تطی اضائِ ٍ جْت هٌظَضاف

ضؾس  ػَزت پطؾكٌبهِ ّب یبزآٍضی هجسز زاقت. ثِ ًظط هی

ت ػلوی ثِ ػلت ضیك ٍلت یب ون اضظـ زاًؿتي اػضبی ّیأ

  ای )قبیس ثِ ػلت تؼسز هغبلؼبتهغبلؼبت پطؾكٌبهِ 

-ثل تَجْی ًؿجت ثِ تىویل پطؾكٌبهِپطؾكٌبهِ ای( اؾتمجبل لب

ٌس. زض یه هغبلؼِ ویفی وِ زض ّلٌس اًجبم قس پعقىبى ّب ًساقت

ػَاهل فَق ضا زض ًگطـ هٌفی آًبى ًؿجت ثِ تىویل پطؾكٌبهِ 

ت . ّوچٌیي هیعاى اؾتمجبل اػضبی ّیأ(1ّب هَثط زاًؿتٌس )

ػلوی زض تىویل پطؾكٌبهِ ّب زض هغبلؼبت هكبثِ ًیع ووتط اظ 

ّط قىل اگط  (. ث3ِاؾتمجبل زاًكجَیبى ٍ پطؾتبضاى ثَزُ اؾت )

ِ پػٍّكی صطف( پیسا ایي پطؾكٌبهِ ّب جٌجِ اجطایی )ٍ ً

ت ػلوی افعایف ذَاّس یبفت ّیأ اؾتمجبل اػضبی ًوبیٌس، لغؼبً

چطا وِ آى ضا ثِ هٌعلِ ًوطُ پبیبى ثرف، اهطی ضطٍضی تلمی 

ذَاٌّس ًوَز. هغبلؼبت هكبثِ اگطچِ تؼساز ؾئَالات یب حیغِ 

وگی ثط اهىبى پصیطی ٍ ؾبزگی ّبی هتفبٍتی زاقتِ اًس، ٍلی ّ

 (.2،3تىویل پطؾكٌبهِ ّب صحِ گصاقتِ اًس )

ضطیت آلفبی وطًٍجبخ ثِ ػٌَاى هؼیبض ؾبظگبضی زضًٍی 

ثَز، وِ ًكبًِ  95/0پطؾكٌبهِ ّب زض توبهی هَاضز ثبلاتط اظ 

پبیبیی ثؿیبض هغلَة پطؾكٌبهِ ّبؾت. زض هغبلؼبت هكبثِ ًیع 

 (.2،5،10زازُ قسُ اؾت )پبیبیی پطؾكٌبهِ ّب هغلَة ًكبى 

ػلاٍُ ثط هغلَة ثَزى ضٍایی هحتَا ثِ اؾتٌبز هغبلؼبت 

ؾبذتبض ػبهلی  PCAهكبثِ ٍ ًظط ذجطگبى، ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ 

یس ضٍایی هَضز تحلیل لطاض گطفت وِ ًتبیج هؤپطؾكٌبهِ ّب، 

( ایي 2،10پطؾكٌبهِ ّب ثَز. زض هغبلؼبت هكبثِ ًیع ) یؾبزُ

 سُ اؾت. یس ضؾیهَضَع ثِ تأی

زض  80گطٍُ هرتلف زض  ضطیت ّوجؿتگی ثیي ًوطات پٌج

، وِ زض تأییس ًتبیج ؾبیط صس هَاضز اضتجبط هؼٌی زاض ًكبى ًساز

هغبلؼبت هجٌی ثط ػسم اوتفب ثِ یه گطٍُ اظ هربعجیي جْت 

ثغَضیىِ فمظ  (.2( )جسٍل 13اضظیبثی زؾتیبضاى، هی ثبقس)

جؿتگی هؼٌی زاض ًكبى گطٍُ ّوتبیبى ثب پطؾتبضاى ٍ ثیوبضاى ّو

زاقت. هغبلؼبت هكبثِ ًیع حبوی اظ ػسم ٍجَز ّوجؿتگی 

ی پطؾكٌبهِ ّبی هرتلف تىویل وٌٌسُهؼٌی زاض ثیي گطٍُ

لاظم س وِ ًویس زاضي ًىتِ تأهغبلؼبت ثط ای(. 2،5،14ّبؾت )

اضظقیبثی  ی هرتلف هطتجظ ثب زؾتیبضاى زض اهطگطٍّْباؾت 

قطایغی وِ اوثط ثطًبهِ ّبی (. ثِ ّط حبل زض 13زذیل قًَس )

زض آهطیىب ٍ اًگلیؽ اظ ایي ضٍـ زض اضظقیبثی  زؾتیبضی

(، ٍ صبحجٌظطاى ثط اثطثركی ایي 1جَیٌس)زؾتیبضاى ثْطُ هی

ضٍـ زض ثْجَز ضفتبض حطفِ ای زؾتیبضاى تبویس زاضًس 
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(، ٍ ثب تَجِ ثِ ًتبیج ایي هغبلؼِ وِ ًكبًگط ؾبزگی 7،9،12،13)

ضٍایی ایي ضٍـ اضظقیبثی اؾت، پیكٌْبز هیكَز اجطا، پبیبیی ٍ 

یكتط ٍ زض ث ،ایي ضٍـ پؽ اظ هغبلؼبت هكبثِ ثب حجن ًوًَِ

زض صَضت وؿت ًتبیج ؾبیط گطٍُ ّبی آهَظقی اًجبم قَز ٍ 

هكبثِ زض ثطًبهِ ّبی اضظقیبثی زؾتیبضاى جبیگعیي ضٍـ ّبی 

 ته ثؼسی قَز.
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Background & Objective: The 360-degree evaluation method is used to assess residents
,
 

performance by means other than attends’ opinions. Resident evaluation instruments such 

as questionnaires for 360-degree assessment should be feasible, reliable and valid. The 

aim of this study was to examine the feasibility and psychometric properties of the 360-

degree assessment questionnaires. 

Methods: At first questionnaires were developed based on an extensive literature review 

and expert panel. Six-item questionnaires were distributed to a consecutive sample of 

residents (self & peers), medical students, nurses, and patients. Mean scores of 

respondents in each category were calculated. Cronbach’s alpha was computed to 

examine the internal consistency. Factor analysis was used to clarify the factoral structure 

of the data. Spearman correlation coefficient was computed to examine the correlation 

between the evaluators
,
 scores. 

Results: Except for faculty members and to some extent patients, all evaluators completed 

the questionnaires. The cronbach’s alpha for all of the five instruments were above 0.95. 

Content validity was acceptable according to the literature reviews and expert panel. 

Factor analysis revealed all six items loaded on a single factor. A majority (80%) of 

correlation coefficients were not significant for evaluators
,
 scores. 

Conclusion: Based on this pilot study, 360-degree assessment tools are feasible, reliable, 

and valid measures to evaluate core competencies of residents. 
Key words: Questionnaire, Evaluation, Medical Education, Residents 


