
 هاي توسعه در آهوزش پسشكي  گام  

 هجله هركس هطالعات و توسعه آهوزش پسشكي 

 1331، 135 -141 ، صهفتن، شواره دوم دوره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بهداشت در عرصه در آموزش دانشجویان پرستاری  Service Learningبکارگیری شیوه 

 4سعیدُ حیدری ،3سّزا عابدیٌی ،2کبزی آخًَد سادُ، *1اشزف خزهی راد

 پششکی قن، ایزاى کارشٌاس ارشد پزستاری، هزبی گزٍُ پزستاری، داًشگاُ علَم .1

 پششکی قن، ایزاى کارشٌاس ارشد پزستاری، هزبی گزٍُ پزستاری، داًشگاُ علَم .2

 پششکی قن، ایزاى داًشگاُ علَمکارشٌاس ارشد پزستاری، هزبی گزٍُ پزستاری،  .3

 پششکی قن، ایزاى کارشٌاس ارشد پزستاری، هزبی گزٍُ پزستاری، داًشگاُ علَم .4

 :ِ19/12/88 دریافت هقال        :ِ5/6/89 پذیزش هقال 

 زاًؾکسُ دزعشبری ٍ هبهبیی، زاًؾگبُ ػلَم دشؽکی قن، ذیبثبى عبحلی، قن، ایزاى ٍل:ؤًَیسٌدُ هس *

 0912- 5528802 :تلفي      :0251-7722243 ًوابز Email: parsian_ins_kh@yahoo.com 

هْوشزیي ّسف ّز رٍیکزز آهَسؽی ارسقبی عغح زاًؼ ٍ ًگزػ یبزگیزًسُ اعز. ثی ؽک ؽیَُ ّبی آهَسؽی  ًظیز  یبزگیزی حیي ذسهز سهیٌِ ٍ ّدف: 

ؾجَیبى زر سهیٌِ ی یبزگیزی ّوشهبى ثب ارائًِس. ّسف اس هغبلؼِ حبضز سؼییي سأثیز ؽیَُثِ ؽیَُ ّبی زیگز ارجحیز زار ی ذسهز، ثز آگبّی ٍ ًگزػ زاً

 ثبؽس.ایسس هی

اس عزیق ًوًَِ گیزی ثِ ؽیَُ عزؽوبری  1387-88ًفز اس زاًؾجَیبى دزعشبری زر ًین عبل زٍم عبل سحصیلی  34زر یک هغبلؼِ ًیوِ سجزثی، رٍش کار: 

 یاًشربة ٍ ثغَر سصبزفی ثِ زٍ گزٍُ هساذلِ ٍ کٌشزل سقغین ؽسًس. ثزای گزٍُ کٌشزل رٍػ آهَسؽی هزعَم ٍ جْز گزٍُ هساذلِ اس فزایٌس آهَسؽ

Service Learning  ،ؾجَیبى ٍ گزٍُ ّسف  ، قجل ٍ ثؼس اس اجزای فزایٌس آهَسؽی،(ًفز اس دزعشبراى ؽبغل 51ؽبهل )اعشفبزُ ؽس. زاًؼ ٍ ًگزػ زاً

ؾجَیبى ثِ اّساف سؼییي ؽسُ، هؾرص ؽس.  سٍجی هَرز سجشیِ ٍ  t زازُ ّب ثب اعشفبزُ اس ؽبذص ّبی آهبر سَصیفی ٍ آسهَى ارسیبثی ٍ هیشاى زعشیبثی زاً

 زر ًظز گزفشِ ؽس. 05/0سحلیل قزار گزفز. عغح هؼٌی زاری 

(. >05/0pًگزػ گزٍُ کٌشزل ثَز )ٍ ی زاری ثیؼ اس هیبًگیي ًوزُ آگبّی زاًؾجَیبى گزٍُ هساذلِ، ثغَر هؼٌ ًوزُ دظ آسهَى آگبّی ٍ ًگزػ ّا:یافتِ

(. هیبًگیي ًوزُ ًگزػ ایي گزٍُ قجل ٍ ثؼس اس > 05/0pّوچٌیي هیبًگیي ًوزُ آگبّی گزٍُ ّسف قجل ٍ ثؼس اس هساذلِ سفبٍر هؼٌی زاری ًؾبى زاز )

 (. <05/0Pهساذلِ  سفبٍر ًساؽز. )

ؾجَیبى هإثزسز اس ؽیَُ ّبی هزعَم هی ،Service Learning یبزگیزی ثِ ؽیَُ ًتیجِ گیزی: ثبؽس. ثز اعبط یبفشِ زر افشایؼ آگبّی ٍ سغییز ًگزػ زاً

 ّبی ایي دضٍّؼ دیؾٌْبز هی ؽَز هغبلؼبسی زر هَرز هؾکلار اجزایی ایي رٍػ زرکؾَر اًجبم ؽَز.

ؾجَی دزعشبری Service Learning :کلید ٍاصُ ّا  ، ػزصِ ثْساؽز، زاً

 



 ٍ ّوکبراى رازذزهی ...زر آهَسػ  Service Learningثکبرگیزی ؽیَُ ثزرعی 

136 

 هقدهِ

ّـبی هؼشجـز زًیب، سزثیـز زاًؾجَیـبى  اهـزٍسُ زاًؾگبُ

ثزقزاری ارسجبط  ٍ ، سفکز اًشقبزییؽٌبذش سَاًبیی اس ًظز هشجحـز

جْز سأهیي ایـي رعـبلز ٍ  (.1زٌّس)هیرا هسًظز قزار  هإثز

لاسم اعـز زاًؾجَیـبى ، ًگـز کبزر ثْساؽشی جبهؼِ سزثیز

 (2.)ّب را زر ؽزایظ ٍاقؼی سجزثِ ًوبیٌس کبرثزز زقیقی اس آهَذشِ

ی ّبی ػولیبس زرجٌجِ کِ اعز آهَسؽی ،ًگـز جبهؼِ آهَسػ

ّسف آى »گیزز ٍ  ذَز سوبم هؾکلار ثْساؽشی را زر ًظز هـی

سَاًٌس  ذَاٌّس ٍ هی ًگزی اعز کِ هی  سزثیز ًیزٍّـبی جبهؼِ

ٍ ثِ ًحَ هإثـزی ثب  (3« )جبهؼـِ ذَز ذسهز کٌٌـس ثِ 

 ایيزر ؽًَس. هؾـکلار ثْساؽشـی زر سوـبم عغـَح هَاجـِ 

ثیؾشزیي اعشفبزُ  ،یبزگیزی رٍػ اس جـبهؼِ ثـِ ػٌـَاى هحیظ 

ًِ سٌْـب زاًؾجَیبى ثلکِ  آیس ٍ زر ایي هحیظ ػول هی  ثِ

هؾبرکز  ًیش  ،ّب جبهؼِ ٍ ًوبیٌسگبى زیگز ثرؼ فزاز، اهسرعیي

 (.3)فؼـبلاًِ زارًس

 "ثزًبهـِ کـبرٍرسی زر ػزصـِ دزعشبری"زر کؾـَر هـب 

سَعـظ  1369زر عـبل  ،ًگز  ػٌَاى یک رٍػ آهَسؽی جبهؼِ   ثِ

اًقـلاة فزٌّگـی ارائـِ ؽـس  عشبز  "دزعشبری هبهبیـی"ؽبذـِ 

 هجـسزاً ،زلیل هؾکـلار زاًؾجَیبى هـبُ ّوبى عبل ثِ ٍ زر زی

هَرز « ریشی آهَسؽی ثزًبهِ»کبرگبُ  سَعـظ ثـَرز دزعشبری زر 

سزثیز "ٍ ًْبیشبَ ثب ّـسف کلی  ،سجـسیس ًظز قزار گـزفز

 یزاًؼ، ًگـزػ ٍ هْبرر لاسم را جْز ارائِ دزعشبراًی کـِ

ذسهبر دزعشبری زر عغـح جـبهؼِ زاؽشِ ثبؽٌس ٍ ثشَاًٌـس ثِ  

ّبی لاسم را ثِ فزز،  ػٌَاى یکـی اس اػضـبء سین ثْساؽشی هزاقجز

 . (1)ثِ سصَیت رعیس "ارائِ زٌّس ذبًَازُ ٍ جبهؼـِ 

 "ذسهز ییبزگیزی ّوشهبى ثب ارائِ"ثِ کبرگیزی رٍػ

Service Learning ، سَاًس زر راعشبی اصلاح  هـی

 ی ًوَزىّـبی آهَسؽی هَجَز ٍ ثـِ هٌظـَر کبرثـزز  رٍیِ

رٍؽی هٌبعت ٍ  ،زر عغـح جبهؼـِ ذسهـبر زاًؾجَیـبى 

اعبط کبر ایي رٍػ، زریبفز ثبسذَرز اس  عَزهٌـس ثبؽس.

جبهؼِ ٍ هسرعبى اعز کِ ثِ فزاگیزاى فزصز هی زّس زاًؼ 

ب زیگزاى زر هیبى گذاؽشِ ٍ آهَذشِ ّبی ذَز را جسیس ذَز را ث

(. یبزگیزی ّوشهبى ثب 4،5ثزای زیگزاى قبثل اعشفبزُ ًوبیٌس)

ذسهز، ؽیَُ ای اس آهَسػ سجزثی اعز کِ ًیبس ّبی  یارائِ

ٍاقؼی جبهؼِ را دیسا ٍ هؼزفی هی کٌس ٍ ثبػث ایجبز ارسجبط ثیي 

زی ٍ دذی( ٍ حظ هغئَلیز5هزاکش آهَسؽی ٍجبهؼِ گؾشِ)

(. زر اکثز جَاهغ ایي 3زّس)هزاقجز اس زیگزاى را افشایؼ هی

ّب سلفیق ؽسُ ٍ ثب ؽیَُ آهَسؽی ثب ثزًبهِ آهَسؽی زاًؾگبُ

  ی ػلن زاًؾجَیبى ثِ ثیزٍى اس کلاط ٍ جبهؼِ، عؼیػزضِ

ؽَز را کبرثززی عبذشِ، ٍ هی کٌس آًچِ زر کلاط سسریظ هی

ارائِ ذسهز ثِ جبهؼِ ثیي یبزگیزی ٍ زاًؼ یبزگیزًسگبى ٍ 

یٌس آهَسؽی، زاًؾجَ (. زر عی ایي فزآ6بزل ثزقزار کٌس)سؼ

ّبی سئَری را ثغَر ػولی ّبی آهَذشِ ؽسُ زر کلاطهْبرر

ثکبر هی ثزز، ضوي آًکِ زر عی ارائِ ذسهز ٍ زریبفز 

ثبسذَرز عزیغ ثِ زرک ثْشزی اس هحشَای آهَسؽی ًٍَاقص 

سگبُ زاًؾجَیبى، هغلت هی رعس. اس زی یذَز زر سهیٌِ

ّبی یبزگیزی ّوشهبى ثب ارائِ ذسهز، ثبػث ثْجَز هْبرر

ّبی فززی ٍ ارسجبعی، ّوسلی ثْشز ثب جبهؼِ، زرک سفبٍر

(. ّوچٌیي 7،8ارسػ ارائِ ذسهز ثِ زیگزاى ٍ جبهؼِ هی ؽَز)

ایي ؽیَُ آهَسؽی زر کٌبر سحکین ٍ گغشزػ اعلاػبر 

ِ صزفِ هی ثبؽس، زاًؾجَیبى اس ًظز اقشصبزی ثغیبر هقزٍى ث

سیزا اس زاًؾجَیبى ثزای آهَسػ جبهؼِ اعشفبزُ ؽسُ ٍ زر 

ًْبیز ثب افشایؼ آگبّی جبهؼِ عغح علاهز افزاز ارسقب دیسا 

(. ثب سَجِ ایٌکِ یکی اس اّساف کبرٍرسی ثرؼ 9،10هی کٌس)

جبهؼِ ًگز ٍ ارائِ ذسهز ثِ جبهؼِ  سزثیز دزعشبراىثْساؽز، 

َع سقزیجبً ثسعز فزاهَؽی ثَزُ ٍ زرحبل حبضز ایي هَض

عذززُ ؽسُ اعز، دضٍّؾگزاى ثز آى ؽسًس ثب ثکبرگیزی ؽیَُ 

زر آهَسػ  "ذسهز ییبزگیزی ّوشهبى ثب ارائِ"آهَسؽی 

ثیز ایي زر ػزصِ ثْساؽز، ثِ ثزرعی سأ زاًؾجَیبى دزعشبری

ثز آگبّی ٍ ًگزػ زاًؾجَیبى ٍ دزعشبراى  ی آهَسؽیؽیَُ

 بری ایسس ثذززاسًس. سحز آهَسػ آًْب زر هَرز ثیو
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 کاررٍش
 34، 1387ًیوِ سجزثی زر ًین عبل زٍم عبل  یزر ایي هغبلؼِ

ًفز اس زاًؾجَیبى دزعشبری سزم آذز زاًؾکسُ دزعشبری زاًؾگبُ 

ثْساؽز  یکِ هؾغَل کبرٍرسی زر ػزصِ ،ػلَم دشؽکی قن

ثَزًس، ثِ رٍػ عزؽوبری اًشربة ٍ ثغَر سصبزفی ثِ زٍ گزٍُ 

ًفز(. گزٍُ  17هساذلِ ٍ کٌشزل سقغین ؽسًس )زر ّز گزٍُ 

کٌشزل سحز آهَسػ ثب رٍػ آهَسؽی هزعَم ٍ گزٍُ هساذلِ 

 قزار گزفشٌس.  Service Learning سحز فزایٌسآهَسؽی 

هَرز اّساف اس زاًؾجَیبى ذَاعشِ ؽس سب زر جلغِ ای کِ زر 

دضٍّؼ ٍ ؽیَُ آهَسؽی ٍ اعویٌبى اس هحزهبًِ ثَزى اعلاػبر، 

ٍ دظ اس جلت  ، حضَر یبثٌس؛ثِ ایؾبى سَضیح زازُ ؽس

رضبیز ایؾبى، ٍارز هغبلؼِ ؽسًس. زر اثشسای زٍرُ، دیؼ آسهَى 

ّبیی زر هَرز ثیوبری ایسس زر ّز زٍ گزٍُ ثزگشار ؽس. ثزای 

ًی ثزذَرزار سَاًبیی یکغب اعویٌبى اس ایٌکِ ّز زٍ گزٍُ اس

ی زٍ گزٍُ ثب ّن هقبیغِ ؽس کِ سفبٍر ّبّغشٌس، دیؼ آسهَى

ّب ٍجَز ًساؽز . عذظ ، عجق رٍال هؼوَل هؼٌب زاری ثیي آى

کبرٍسی زر ػزصِ ثْساؽز، زاًؾجَیبى گزٍُ کٌشزل ثب دشؽک 

هغئَل ٍ کبرؽٌبعبى ثِ ثحث ٍ سجبزل ًظز زر هَرز ثیوبری، 

ؾگیزی اس ایسس دززاذشٌس. زر صَرسیکِ اس ّبی کٌشزل ٍ دیراُ

گزٍُ هساذلِ ذَاعشِ ؽس سب زر هَرز ایسس، زر جبهؼِ هؾکلی 

را جغشجَ ًوبیٌس کِ ثز اعبط سَاًوٌسی ذَز ٍ زر عَل  

ّکبر هٌبعجی زر جْز رفغ آى هسر زٍرُ کبرٍسی، ثشَاًٌس را

ارائِ ًوبیٌس. دظ اس ّوبٌّگی ّبی لاسم ثیي زاًؾکسُ هؾکل 

ثب رؤعب، هسیزاى ذسهبر دزعشبری ٍ عَدزٍایشّبی  دزعشبری

ِ زر ّبی هٌشرت، زاًؾجَیبى گزٍُ هساذلآهَسؽی ثیوبرعشبى

 face toرٍ ) زر رٍ آهَسػثیوبرعشبى حضَر یبفشِ، ٍ ثِ

face ِ3( دزعشبراى ثِ صَرر اًفزازی دززاذشٌس. ّز زاًؾجَ ث 

شبر دزعشبراى ثِ اًشربة عزدزعى آهَسػ زاز، ًفز اس دزعشبرا

ایي افزاز ػوسسبً دزعشبراى ثبثز ثرؼ ّب ، ٍارز هغبلؼِ هی ؽسًس

ثَزًس. ّسف اس ایي کبر سَاًوٌسی زر اًشقبل زاًؼ کغت ؽسُ 

ثِ دزعٌل سیز گزٍُ ایؾبى ثَز. ثزای دیؾگیزی اس سَرػ 

هَى سَعظ عزدزعشبر ثزگشار احشوبلی، دیؼ آسهَى ٍ دظ آس

زاًؾجَیبى زر  قجل اس آهَسػ ثِ دزعٌل، ّز یک اسگززیس. 

هغبلت ذَز هی  یحضَر هزثی ٍ زاًؾجَیبى زیگز ثِ ارائِ

زاًؼ ٍ اؽکبلار ٍی زر ارائِ ثزعزف گززز. دززاذز سب  

ًگزػ زاًؾجَیبى ّز زٍ گزٍُ هساذلِ ٍ کٌشزل ثؼس اس اسوبم 

 کبرٍسی عٌجیسُ ٍزر زٍگزٍُ هقبیغِ ؽس .

عإالار اثشار گززآٍری زازُ ّب دزعؾٌبهِ ّبی ذَز ایفب ؽبهل 

زهَگزافیک ٍ عإالار هزثَط ثِ آگبّی ٍ ًگزػ زر هَرز ایسس 

ًفز اس اعبسیس  10ثَز. دزعؾٌبهِ جْز ثزرعی رٍایی هحشَا، ثِ 

زاًؾگبُ ػلَم دشؽکی قن زازُ ؽس. اػشوبز ػلوی دزعؾٌبهِ ّب 

 Internalًیش ثب اعشفبزُ اس رٍػ اًغجبم ٍ سٌبعت زاذلی )

Consistencyٍ ) ًفز اس  10عؾٌبهِ سَعظ ثَعیلِ سکویل دز

ًفز اس زاًؾجَیبى سؼییي ؽس. ضزیت آلفب  10دزعشبراى ٍ 

 ثسعز آهس. 89/0دزعؾٌبهِ آگبّی ٍ ًگزػ  کزًٍجبخ ثزای

ی ال عٌجؼ آگبّی زر عِ حیغِعإ 24ؽبهل  ،دزعؾٌبهِ

، ثِ صَرر ایسس اس راّْبی اًشقبل، اصَل دیؾگیزی ٍ هزاقجز

 یر زٍ حیغِال عٌجؼ ًگزػ زعإ 12زرعز ٍ غلظ ٍ 

ًگزػ ًغجز ثِ ثیوبری ٍ سزط اس ثیوبری ثز هجٌبی هقیبط 

 هَافقن، هَافقن، هربلفن ٍکبهلاً گشیٌِ ای )کبهلاً 4لیکزر 

هربلفن( ثَز. عیف ًوزُ ثزای دزعؾٌبهِ عٌجؼ آگبّی، ثیي 

 ثَز.  48سب  12ٍ دزعؾٌبهِ ًگزػ، ثیي  24سب  صفز

ای ثز اعبط َیِگ 12زر اًشْب ثب اعشفبزُ اس یک دزعؾٌبهِ 

هقیبط لیکزر چْبر گشیٌِ ای )ذیلی سیبز، سیبز، کن، ذیلی 

ثِ ثزرعی ًظز زاًؾجَیبى زر هَرز زعشیبثی ثِ اّسافی  ،کن(

هبًٌس سقَیز هْبرر ّبی سفکز اًشقبزی، ؽٌبذز جبهؼِ ٍ 

ذبًَازُ، سکبهل ارسجبعبر ثیي فززی، زرک کبهل ٍ کبرثززی 

 یی اجشوبػی، ارائِاعلاػبر اعبعی، سقَیز هغئَلیز ّب

فؼبلیز ّبی ذَز ثِ زیگزاى، زریبفز ثبسذَرز ٍ سقَیز 

 یارائِ آهَسػ هجشٌی ثز هْبرر ّبی حل هغئلِ، اس عزیق

 ذسهز ثِ جبهؼِ دززاذشِ ؽس. 

ثَز ٍ ّز چِ ًوزُ ّز هَرز  1-4عیف ًوزُ ّز هَرز ثیي 

یبثی ثیؾشز زاًؾجَ ثِ اّساف آهَسؽی ثبلاسز ثَز، ثِ هٌشلِ زعز
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ثب یک عئَال ثبس دبعد اس ایؾبى ذَاعشِ ؽس سب  ،َز. زر ًْبیزث

 هؾکلار ّوزاُ ثب ایي ؽیَُ آهَسؽی را ثیبى کٌٌس.

دظ اس جوغ آٍری زازُ ّب، اعلاػبر ثب کوک ًزم افشار 

.V.15  SPSS هَرز سجشیِ ٍ سحلیل قزار گزفز. ؽبذص-

  tّبیّبی هزکشی ٍ دزاکٌسگی ثزای سَصیف ًوًَِ ّب، آسهَى

هیشاى آگبّی ٍ ًگزػ  هغشقل ثزای ثزرعی  tسٍجی ٍ

زٍ گزٍُ، زر ؽزٍع ٍ ثؼس اس اسوبم کبرٍرسی ٍ  زاًؾجَیبى

ّوچٌیي دزعشبراى قجل ٍ ثؼس اس آهَسػ هَرز اعشفبزُ قزار 

 گزفز. 

 ّایافتِ
عبل ٍ هؼسل کل آًْب  78/22±12/3هیبًگیي عٌی زاًؾجَیبى، 

زز ثَزًس. اس % (هج78ثَز. اغلت زاًؾجَیبى ) 07/16 ± 34/3

ّل ٍ هیبًگیي هؼسل کل ثیي زٍ گزٍُ سفبٍر هؼٌی ًظز عي، سأ

% زاًؾجَیبى 88/5زاًؾجَیبى دغز <P). 05/0(زاری زیسُ ًؾس

 34/29± 17/9عشبراى زازًس. هیبًگیي عٌی دزرا سؾکیل هی

%( ٍ زارای هسرک 51/74%(، سى )72ّل )عبل، اغلت هشأ

بًگیي دیؼ آسهَى ٍ دظ % ( ثَزًس. ًوزُ هی15/92لیغبًظ )

آسهَى آگبّی ٍ ًگزػ دزعشبراى ٍ ّز زٍ گزٍُ زاًؾجَیبى زر 

زر دزعشبراى، ًوزُ آگبّی ًؾبى زازُ ؽسُ اعز.  1ٍ2جساٍل 

ز قجل ٍ ثؼس اس هساذلِ اس ًظز آهبری سفبٍر هؼٌب زاری زاؽ

 .(1ٍلی ًوزُ ًگزػ سفبٍسی ًؾبى ًساز)جسٍل

گزٍُ کٌشزل ٍ  ًوزُ دیؼ آسهَى عٌجؼ آگبّی ٍ ًگزػ زٍ

هساذلِ اس ًظز آهبری اذشلاف هؼٌی زاری ًساؽز، ٍلی هیبًگیي 

ًوزُ دظ آسهَى زر زٍ گزٍُ اذشلاف هؼٌی زاری ًؾبى 

 . (2)جسٍلزاز

: هیبًگیي ًوزُ آگبّی ٍ ًگزػ دزعشبراى قجل ٍ ثؼس اس 1جسٍل

 آهَسػ سَعظ زاًؾجَیبى

 P value هیبًگیي دزعشبراى 

 آگبّی
 28/15±63/7 قجل اس هساذلِ

001/0 
 40/19±53/4  ثؼس اس هساذلِ

 ًگزػ
  71/23 ± 21/4  قجل اس هساذلِ

86/0 
 06/23 ± 42/4 ثؼس اس هساذلِ

: هیبًگیي ًوزُ آگبّی ٍ ًگزػ زاًؾجَیبى گزٍُ 2جسٍل

 هساذلِ ٍ کٌشزل قجل ٍ ثؼس اس کبرٍرسی
 P value هیبًگیي  زاًؾجَیبى

ّی
گب

آ
 

 قجل اس هساذلِ

گزٍُ 

 هساذلِ
 075/5± 11/17  

63/0 
گزٍُ 

 کٌشزل
 93/3± 82/17  

 ثؼس اس هساذلِ

گزٍُ 

 هساذلِ
45/2±47/19 

001/0 
گزٍُ 

 کٌشزل
69/1±18 

ػ
گز

ً
 

 قجل اس هساذلِ

گزٍُ 

 هساذلِ
14/3 ± 24/27  

76/0 
گزٍُ 

 کٌشزل
23/6 ± 83/27   

 ثؼس اس هساذلِ

گزٍُ 

 هساذلِ
74/8±48/40 

001/0 
گزٍُ 

 کٌشزل
29/7±08/31 

 

زر ًظز ذَاّی اس زاًؾجَیبى زر هَرز زعشبٍرزّبی فزایٌس 

ذسهز ثِ جبهؼِ، ثیؾشزیي  ییبزگیزی اس عزیق یبززّی ٍ ارائِ

ثب هیبًگیي (هیبًگیي ًوزُ هزثَط ثِ سکبهل ارسجبعبر ثیي فززی 

، افشایؼ ػلاقِ ٍ سوبیل زاًؾجَیبى ثِ یبزگیزی )73/3ًوزُ 

ٍ سقَیز )64/3ثب هیبًگیي ًوزُ (ػویق هجشٌی ثز سجزثِ 

هغئَلیز ّبی اجشوبػی ثِ ػٌَاى یک ؽْزًٍس ذَة )ثب 

 ( ثَز. 59/3هیبًگیي ًوزُ 

زر دبعد ثِ ایي عئَال کِ زر ایي سجزثِ آهَسؽی ثب چِ 

ػسم ٍجَز  % زاًؾجَیبى ث96ِ ،هؾکلاسی رٍ ثِ رٍ ثَزیس

اهکبًبسی ًظیز کبهذیَسز ٍ ذظ ایٌشزًز زر زرهبًگبُ هحل 

% ػسم آؽٌبیی ثب رٍػ سحقیق ثِ ػٌَاى دیؼ 1/94کبرٍسی، 

% ثِ ػسم زاؽشي سجزثِ زر هَرز ایي ؽیَُ آهَسؽی 81ًیبس ٍ 

اؽبرُ کززًس. زاًؾجَیبى گزٍُ هساذلِ، هغبئلی ًظیز سزط اس 

یوبراى هجشلا ثِ ایسس را ثِ هَاجِْ ٍ ارسجبط ًبهٌبعت دزعٌل ثب ث

ػٌَاى هؾکل اعبعی هغزح کززًس. ػلز ایي اهز ثِ ًظز ایؾبى 
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ی آهَسؽی ٍ کوی ٍقز دزعٌل، ػسم ػلاقِ دزعٌل ثِ ثزًبهِ

ثِ دزعٌل  ّبی جذاةارائِ آهَسػ ثبؽس ٍّب هیؽلَغی ثرؼ

 را ثِ ػٌَاى راّکبر ایي هؾکل هغزح ًوَزًس. 

 

 گیزیبحث ٍ ًتیجِ
آهَسػ دضٍّؼ حبضز ًؾبى زاز کِ اجزای یبفشِ ّبی 

عجت  ،"Service Learning"ذسهز یّوشهبى ثب ارائِ

افشایؼ آگبّی ٍ ًگزػ زاًؾجَیبى هی ؽَز. زر هغبلؼِ ای کِ 

( ثز رٍی زاًؾجَیبى رؽشِ زارٍؽٌبعی Kearneyسَعظ کزًی)

ثِ ًشبیج  SLاًجبم ؽس، زاًؾجَیبى ؽزکز کٌٌسُ زر زٍرُ 

ثِ  SLظز یبزگیزی زعز یبفشٌس. ّوچٌیي زلرَاُ ٍ هغلَة اس ً

(. 11ػٌَاى ؽیَُ آهَسؽی هإثز زر زارٍؽٌبعی دیؾٌْبز گززیس)

( زر هغبلؼِ ذَز هؾبّسُ کزز، دیؾزفز سحصیلی Keupکَح)

ًغجز ثِ  SLٍ عبسگبری آهَسؽی ؽزکز کٌٌسگبى، زر فزایٌس 

گزٍّی کِ زر ایي فزایٌس ؽزکز ًساؽشٌس، ثیؾشز ثَز ٍ سؼبهل 

اػضبی ّیأر ػلوی زر ایي ؽیَُ آهَسؽی، سأثیز ثِ  ثیؾشز ثب

(. 12عشایی زر ارسقبی کیفیز یبزگیزی زاًؾجَیبى زارز)

هؾبّسُ کزز ایي  SL( زر هغبلؼِ ذَز زر هَرز Hartّبرر)

 Academicؽیَُ آهَسؽی ثز دیؾزفز سحصیلی)

Achievement(. صاعکیک13َیبى سبثیز هثجز زارز)( زاًؾج 

(Jaschik ،هؼشقس اعز )SL  ِزاًؾجَیبى را ٍازار هی کٌس ک

اس ٍقز ذَز ثزای یبزگیزی هحشَای آهَسؽی ثِ ثْشزیي ًحَ 

هوکي اعشفبزُ کٌٌس، ػلاقِ ثیؾشزی ثِ اًجبم کبرّبی دیچیسُ زر 

زٍرُ ّبی کبرآهَسی ًؾبى زازُ ٍ سوزیي ّبی کبرآهَسی را ثب 

زی کِ (. زر هغبلؼبر زیگ14کیفیز ثْشزی اًجبم هی زٌّس )

را ثب  SLًشبیج اهشحبًبر زاًؾجَیبى آهَسػ زیسُ ثب ؽیَُ 

زاًؾجَیبى آهَسػ ًسیسُ هقبیغِ کززًس، زیسُ ؽس کِ هیبًگیي 

 (.4ثغَر هؼٌی زاری ثبلاسز ثَز) SLًوزُ زاًؾجَیبى گزٍُ 

ثب سَجِ ثِ ًشبیج ایي هغبلؼِ، ًگزػ زاًؾجَیبى ًغجز ثِ 

 SLرگیزی ؽیَُ ثیوبری ایسس زر گزٍُ هساذلِ ثسًجبل ثکب

 هغبلؼِ عیوًَزثَز. ثِ گزٍُ کٌشزل ارسقب یبفشِ  ًغجز

(Simonet ًیش ثِ سأثیز )SL  ثز ًگزػ زاًؾجَیبى زر هَرز

، هحیظ SLهحشَای آهَسػ اؽبرُ زارز. ٍی هؼشقس اعز 

یبزگیزی ٍاقؼی ٍ دزهؼٌبیی فزاّن هی ًوبیس کِ هشفبٍر اس 

بی ًگزػ ٍ کلاعْبی زرط عٌشی اعز، ثغَری کِ ثبػث ارسق

 (. 5اًگیشُ زاًؾجَیبى ًغجز ثِ هحشَای آهَسؽی هی ؽَز)

اس زیگز یبفشِ ّبی هْن ایي هغبلؼِ، افشایؼ آگبّی دزعٌل 

سحز آهَسػ زاًؾجَیبى ثَز. ثغَریکِ زاًؾجَیبى گزٍُ 

( را زر Need & Problemهساذلِ سَاًغشٌس ًیبس ٍ هغئلِ)

 کِعَریزٌّس ثِزُ ٍ ثزای آى راّکبر ارائِکزجبهؼِ ّسف سؼییي

آهَسػ آًْب ثبػث ارسقبی آگبّی دزعٌل ؽس. زر هغبلؼِ 

 SL% زاًؾجَیبى دزعشبری هؼشقسًس، 8/81( ًیش Kellyکلی)

ثزای آگبّی ثْشز اس ًیبسّبی ثْساؽشی جبهؼِ ثِ آًْب کوک هی 

هَجت افشایؼ  SL% ؽزکز کٌٌسگبى، 3/86زیس اس کٌس، 

ثیي آهَذشِ ّبی ذَز ثب آگبّی ٍ سَاًبیی آًْب زر ارسجبط زازى 

 عٌغیزیٌگ زر هغبلؼِ .(15ی ٍاقؼی هی ؽَز)ًیبس ّبی جبهؼِ

(Sensering)،  ًیشSL  ػلاٍُ ثز عَزهٌسی ثزای زاًؾجَیبى

دزعشبری، ثزای افشایؼ آگبّی ٍ ارسقبی ًگزػ هزاجؼیي ثِ 

هزکش هزاقجز ّبی دزعشبری، زر هَرز هَضَع هَرز ًظز هإثز 

( Timpeی سبیوخ)هغبلؼِ (. ّوچٌیي زر16ثَزُ اعز)

زاًؾجَیبى رؽشِ زارٍعبسی کِ سحز ًظبرر اعبسیس ذَز زر 

زر سهیٌِ دیؾگیزی اس  SLی آهَسؽی ثب ؽیَُ یک زٍرُ

هغوَهیز ؽزکز زاؽشٌس، ًوزار ثْشزی زر هقغغ هَرز ًظز 

کغت ًوَزُ ٍ  ثِ اّساف آهَسؽی هَرز ًظز ثِ ذَثی زعز 

 (. 17یبفشٌس)

ارائِ ؽسُ سَعظ زاًؾجَیبى، سغییزی آهَسػ  ،زر ایي هغبلؼِ

زر ًگزػ دزعشبراى ایجبز ًکزز، ثِ ًظز هی رعس ایي هَضَع 

ثِ زلیل ػسم اػشوبز دزعٌل ثِ زاًؾجَیبى ثبؽس، چزا کِ زر 

 جبهؼِ هب ٌَّس ایي هَضَع کِ افزاز سَعظ زاًؾجَیبى آهَسػ

گًَِ ای زر یسس ثِا ثجیٌٌس ًْبزیٌِ ًؾسُ اعز ٍ اس عَئی سزط اس

سَاى ثب هساذلار کِ ثٌظز هی رعس ًوی عٌل زرًٍی ؽسُدز

کَسبُ هسر ًظیز هغبلؼِ حبضز سغییزار ٍاضحی را زر ًگزػ 

 آًْب ًغجز ثِ ثیوبری ایجبز کزز.
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ًِ سٌْب اس عزیق   SL( اؽبرُ هی کٌس کFurcoِفَرکَ)

ز، ثلکِ اس هغشقین هَجت ارسقبی یبزگیزی زاًؾجَیبى هی گزز

ثیز ثز ؽرصیز زاًؾجَیبى، القبی اػشوبز عزیق غیز هغشقین ثب سأ

ثِ ًفظ ٍ حظ هغئَلیز دذیزی، هَجت هَفقیز زاًؾجَیبى 

(. ایي رٍػ، سجبرة آهَسؽی زاًؾجَیبى را 18هی گززز)

ن هی کٌس، ثغَریکِ زاًؾجَ ثَعیلِ ارسقبی هحیظ آهَسؽی فزاّ

ثب چبلؼ ّبی هَجَز زر  ،هحشَای یبزگیزی را ثسًجبل هَاجِْ

 SLهحیظ ٍاقؼی هی آهَسز. سهبًی کِ زاًؾجَ زر فزایٌس 

ؽزکز هی کٌس زر سؼبهل ثیؾشزی ثب اػضبی ّیأر ػلوی ٍ 

دزعٌلی کِ ثب آًْب کبر هی کٌس قزار هی گیزز کِ ایي اهز هَجت 

 (. گَلسثزگ19یش فززی هی ؽَز)سقَیز ارسجبعبر ثیي ً

(Goldberge زر هغبلؼِ ذَز اؽبرُ هی کٌس، زاًؾجَثبى اس )

ّبی ثغیبری را کِ زر کبر کززى ثب افزاز هْبرر SLعزیق ؽیَُ 

جبهؼِ ثِ آى ًیبس زارًس، کغت هی کٌٌس ٍ ایي سجبرة ثزای آًْب 

 ی(. اس ًکبر هَرز سَجِ زر هغبلؼ20ِلذسجرؼ ًیش هی ثبؽس)

حبضز ایي اعز کِ زاًؾجَیبى گزٍُ هساذلِ، زر سْیِ هحشَای 

SL ثیز ثِ عشایی زر ارسقبی ًقؼ هْوی زاؽشٌس کِ ایي ذَز سأ

یبزگیزی "یبزگیزی آًْب زاؽشِ اعز. ّن چٌیي زر عی فزایٌس 

، فزز احغبط هی کٌس، هغبلجی را کِ "ذسهز یّوشهبى ثب ارائِ

(، سیزا 11،12اعز) ْنفزا هی گیزز قبثل اػشوبز، کبرثززی ٍ ه

زاًؾجَیبى زر هَقؼیز ّبی ٍاقؼی ثزای SL زر ؽیَُ آهَسػ

کؾف هؾکل ٍ سؼییي راُ حل هٌبعت قزار هی گیزًس، ذَز 

فزایٌس یبزگیزی را کٌشزل ٍ اّساف قبثل زعشیبثی هٌبعت را ثزای 

ثبػث ایجبز  ًشربة هی کٌٌس. ّن چٌیي ایي ؽیَُ،یبزگیزی ا

جبهؼِ ٍ ارسقبی رٍاثظ ثیي  ظ هغئَلیز دذیزی ًغجز ثِح

فززی هی ؽَز. ثٌبثزایي سَصیِ هی ؽَز دضٍّؼ ّبیی زر هَرز 

هؾکلار اجزایی ایي رٍػ ثزای رعیسى ثِ اّساف آهَسؽی 

آهَسؽی زر کَریکَلَم رؽشِ  یهَرز ًظز، کبرثزز ایي ؽیَُ

ّبی آى اًجبم ؽَز ٍ زر صَرر سأییس ّبی دشؽکی ٍ سیز گزٍُ

 .ثْساؽز ی زرعیس ثغَر جسی زر ثزًبهِّوِ جبًجِ، ایي فزایٌ

 گززز. ٍارزرؽشِ دزعشبری 
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Background & Objective: The most important aim of each educational approach is to 

promote learners level of knowledge and attitude. Undoubtedly, Service Learning 

educational methods are more efficient than others. The aim of the present study was to 

determine the efficacy of Service Learning Method on knowledge and attitude of nursing 

students in regard to AIDS. 

Methods: In a quasi- experimental study, 34 nursing students in the 2nd semester of 2009 

were selected by census sampling method and randomly divided into two experimental 

and control groups. Educational program of AIDS was thought to the experimental and 

control groups by service learning and traditional methods respectively. Knowledge and 

attitude of the two groups as well as a target group (51 employed nurses) were determined 

before and after the intervention. Data analysis was done using descriptive statistics and 

Chi-square test. 

Results: Mean post test knowledge and attitude scores of experimental and control group 

showed significant difference (p<0.05). There was also significant difference between pre 

and post-test knowledge scores of the target group (p<0.05) while, their attitude score of 

target group did not show significant difference before and after of intervention (p>0.05). 

Conclusion: Service Learning is more efficient in improving knowledge and attitude of 

nursing students. Therefore, further researches for evaluating the problems of applying 

this method are recommended. 
Key words: Service learning, Health field, Nursing student. 


