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ایي هغبلؼِ ثشسسی ًظشات هطبٍسُ ٍ ساٌّوبیی داًطدَیبى اص ٍظبیف اسبتیذ است وِ ثِ هٌظَس ووه ثِ داًطدَیبى  غَست هی گیشد. ّذف  :سمیىٍ ي َدف

 هی ثبضذ. هطبٍسُ ٍ ساٌّوبیی داًطدَیبى دس داًطگبُ ػلَم پضضىی خٌذي ضبپَس اَّاص ت ػلوی دسثبسُ ٍضغ هَخَد ٍ هغلَةاػضبي ّیأ

 34هطتول ثش  ػضَّیبت ػلوی هَسد ثشسسی لشاس گشفت. اثضاس گشدآٍسي اعلاػبت پشسطٌبهِ اي  114همغؼی ًظشات -لؼِ تَغیفیدس ایي هغب :ريش کار

 دسخِ اي لیىشت ثَد وِ سٍایی ٍ پبیبیی آى دس یه هغبلؼِ همذهبتی تبییذ ضذ.  5سَال ثب همیبس 

ت ػلوی اػلام داضتٌذ وِ اوثش اػضبي ّیأسبل ثَدًذ.  85/14 ±8/8سغذ(  ثب سبثمِ تذسیس د 57) ًثی افشاد ضشوت وٌٌذُ دس هغبلؼِ، هؤ: ثیص اص ًیویبفتِ ّب

ٍ اًحشاف هؼیبس ًوشُ ول ًظشات هیبًگیي  .ثبضٌذ ٍلی اص ٍظبیف استبد هطبٍس دس حذ هتَسظ آگبّی داسًذ بى ػلالِ هٌذ هیهطبٍسُ ٍ ساٌّوبیی داًطدَیثِ اهش 

 .(p<001/0داس داضت )همبیسۀ آى ثب ٍضؼیت هغلَة تفبٍت هؼٌیٍ اسبتیذ دس ثبسُ ٍضغ هَخَد هطبٍسُ ٍ ساٌّوبیی تحػیلی دس داًطگبُ 

یح ایي فشایٌذ ًظبست وبفی اسبتیذ ًسجت ثِ اّویت ٍ ضشٍست ًمص استبد هطبٍس ًگشش هثجت داسًذ. اهب هؼتمذًذ وِ داًطگبُ ثش اخشاي غح وتیجٍ گیزي:

    حوبیت اص اسبتیذ ساٌّوب ٍ تمَیت خبیگبُ آًبى هی تَاًذ ثِ ثْجَد ایي فشایٌذ ووه ًوبیذ. ًذاسد.

 داًطگبُ  ، ًظشات، اسبتیذ،هطبٍسُ ٍ ساٌّوبیی :َاکلید ياصٌ
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 مقدمٍ

ح ساٌّوبیی ٍ هطبٍسُ غحیح ٍ هٌبست ثشاي استمبي سغ

ثَیژُ دس هشاوض آهَصضی دس  ،ویفی صًذگی ٍ پیطشفت دس خبهؼِ

عی دٍساى تحػیل داًص آهَصاى ٍ داًطدَیبى اص اّویت 

  (.1ضبیبًی ثشخَسداس است)

ّب، ػلاٍُ ثش ت ػلوی داًطگبُیىی اص ٍظبیف اػضبي ّیأ

، ًمص آًبى ثؼٌَاى استبد ساٌّوبي داًطدَیبى آهَصش ٍ پژٍّص

 ّب، دس ضشٍع ّش سبلهی ثبضذ. عجك سٍال سایح دس داًطگبُ

ادي داًطدَ ثِ تحػیلی ثِ ًسجت داًطدَیبى پزیشفتِ ضذُ، تؼذ

حست ثشتب  ّش یه اص اػضبي ّیأت ػلوی هؼشفی هی گشدد،

ًیبص ثب ثشسسی هسبئل ٍ هطىلات آًبى دس عَل تحػیل ٍ اسائِ 

هطبٍسُ ٍ ساٌّوبیی ّبي لاصم فضبي هٌبسجی سا ثشاي پیطشفت 

دسستی ِّب ثتحػیلی آًبى فشاّن سبصًذ. اگش ایي ساٌّوبیی 

اًدبم ضَد هی تَاًذ ثِ حل ثسیبسي اص هطىلات داًطدَیبى 

 ووه وشدُ ٍ هبًغ اص افت تحػیلی دس داًطگبّْب گشدد. 

تشیي ساّجشدّبي ٍ ساٌّوبیی داًطدَیبى یىی اص هْنهطبٍسُ 

آیذ. ساٌّوبیی ٍ هطبٍسُ ّب ثِ حسبة هیپیطگیشي دس داًطگبُ

گیشي دسست ٍ  تحػیلی، ضوي آهَصش ضیَُ ّبي تػوین

هَاخِْ ثب سٍیذادّبي صًذگی، ثِ گستشش ثیٌص، حل  يًحَُ

تؼبسؼ ّبي دسًٍی ٍ سضذ سٍاثظ سبصًذُ ثب دیگشاى هی اًدبهذ 

ٍ  ثیطتش ًظبم آهَصضی،ٍ دس ًْبیت هَخت ثبصدّی ٍ وبسآهذي 

 (.2وبّص افت تحػیلی هی گشدد)

هسئَلیت استبد ساٌّوب دس ّذایت، ساٌّوبیی ٍ پطتیجبًی 

ثش است، ثخػَظ هؤطدَیبى دس دستیبثی ثِ اّذاف ثسیبس داً

ًضدیه ٍاسد ثشاي وسبًی وِ اص ضْشّب ٍ سٍستبّبي دٍس ٍ 

 یثِ ًبم داًطگبُ هی ضًَذ ٍ ثب هسبئل فضبي گستشدُ ٍ خذیذي

م َادُ، سىًَت دس خَاثگبُ، حضَس تَأچَى دٍسي اص خبً

(. 3سٍثشٍ هی ضًَذ)یظ آهَصضی دختشاى ٍ پسشاى دس هح

هٌدش ثِ حل  اص عشف هشاخغ ثب غلاحیت سُ هٌبستهطبٍ

هطىلات داًطدَیبى ضذُ ٍ فشغت ّبیی ثشاي سضذ ٍ تغییش 

دس حبلی وِ ساٌّوبیی ٍ  ،ًوبیذهیالگَي سفتبسي آًبى فشاّن 

ّذاف هطبٍسُ ًبوبفی ٍ ًبهٌبست داًطدَیبى سا دس دستیبثی ثِ ا

ًوَدُ ٍ دس ًْبیت هوىي  آهَصضی ٍ حشفِ اي دچبس هطىل

 (. 4ست هٌدش ثِ افت تحػیلی آًبى ضَد. )ا

داًطدَیبى اًتظبس داسًذ استبد هطبٍس ثِ ػٌَاى یه ّوبٌّگ 

هسبئل وٌٌذُ، آگبّی ٍ اعلاػبت وبفی دس هَسد ثشًبهِ دسسی، 

ٍ خذهبت ضخػی، پضضىی ٍ هطبٍسُ اي داضتِ آهَصضی 

ثب ثشسسی هغبلؼبت هتؼذدي (. ػلیشغن ًیبص ثِ هطبٍسُ، 2ثبضذ)

گضاسش بٍسُ ٍ ساٌّوبیی داًطدَیبى دس داًطگبّْب ٍضؼیت هط

ًوَدُ اًذ وِ هتبسفبًِ، داًطدَیبى اسبتیذ سا ثِ ػٌَاى هٌجغ 

. ضٌبسٌذفغ ًیبصّبي خَد دس عی تحػیل ًویهغوئي ٍ هشخغ س

ًتبیح پژٍّطی دس داًطگبُ ػلَم پضضىی ّوذاى ًطبى داد وِ 

ٌوبیی دس اسائِ هطبٍسُ ٍ ساّ صیبديهَفمیت ساٌّوب ذ تیاسب

داًطدَیبى خػَغب دس سضتِ ّبي پضضىی ٍ دًذاًپضضىی 

ٍ ًیبصهٌذ افضایص سغح آگبّی ٍ هْبست خَد اص ًذاضتِ اًذ 

 هطبٍسُخذهبت اسائِ عشیك ضشوت دس وبسگبُ آهَصضی خْت 

دس هغبلؼِ دیگشي (. 5)دَیبى هی ثبضٌذداًطثِ  ٍ ساٌّوبیی اي

ت اسبتیذ دس داًطگبُ ػلَم پضضىی وشهبى ثش ٍخَد ًگشش هثج

ًسجت ثِ ٍظبیف استبد هطبٍس ٍ ّوچٌیي آهبدگی اػضبي ّیبت 

ػلوی ثشاي وست داًص ٍ هْبست ثیطتش ثشاي اسائِ هطبٍسُ ٍ 

(.  ًتبیح یه ثشسسی 6ساٌّوبیی ثِ داًطدَیبى تبویذ ضذُ است)

دس داًطگبُ ػلَم پضضىی اغفْبى ًیض ًطبى داد وِ حذٍد یه 

َد ساضی ثَدًذ ٍ فمظ سَم داًطدَیبى اص استبد ساٌّوبي خ

سی ٍ پٌح دسغذ اص داًطدَیبى اص وفبیت اعلاػبت استبد 

ساٌّوبي خَد دس استجبط ثب لَاًیي آهَصضی ٍ اًضجبعی داًطىذُ 

ادّوی ثب ثشسسی ًظشات داًطدَیبى (.  7سضبیت داضتٌذ)

داًطگبُ ػلَم پضضىی وشهبى گضاسش ًوَدُ است وِ ساٌّوبیی 

 يخبیگبُ سضبیت ثخطی ثیاسبتیذ هطبٍس ًتَاًستِ است 

هطبثِ ایي هغلت دس هغبلؼبت (. 8آٍسد) ثذستداًطدَیبى 

ًتبیح یه هغبلؼِ دس داًطگبُ سلغٌتی  ،ضَدخبسخی ًیض دیذُ هی

اًگلیس ًیض ًطبى داد وِ داًطدَیبى اص اسائِ هطبٍسُ ٍ ساٌّوبیی 

  .(9اسبتیذ سضبیت وبفی ًذاسًذ)

ِ فشایٌذ استبد پیطیٌِ تحمیمبت هختلف حبوی اص آى است و

ساٌّوب ػلیشغن تبویذ سیستن آهَصضی ٍ آییي ًبهِ ّبي هشثَعِ، 



 ٍ ّوىبساى ضىَسًیب .....پضضىی خٌذي ضبپَسبُ ػلَم داًطگاسبتیذ ظشات ً

60 

هجتلا ثِ یه خلاء اخشایی است ٍ ًِ تٌْب اص سَي داًطدَیبى 

ثلىِ اص سَي اسبتیذ ساٌّوب ًیض هَسد استمجبل خذي لشاس ًگشفتِ 

است ٍ ایي اهش دستیبثی ثِ ّذف هْن حوبیت ٍ ساٌّوبیی 

 (.10ی سبصد)داًطدَیبى سا دضَاس ه

ًمص ٍ خبیگبُ هطبٍسُ ٍ ساٌّوبیی ، ثِ اّویت تَخِثب 

تحػیلی دس خْت سفغ هطىلات داًطدَیبى ٍ اص آًدبیی وِ 

اعلاػبت سٍضي ٍ هطخػی اص ٍضؼیت اسائِ ایي خذهبت ثِ 

دس دست ًوی ثبضذ ایي خٌذي ضبپَس داًطدَیبى دس داًطگبُ 

ؼِ ثشسسی ّذف ایي هغبل شاحی ٍ اخشا گشدیذُ است.هغبلؼِ ع

داًطگبُ ػلَم پضضىی خٌذي ضبپَس اَّاص دس  اسبتیذًظشات 

اسائِ ساٌّوبیی ٍ هطبٍسُ  ثبسُ ٍضؼیت هَخَد ٍ هغلَة

تحػیلی ثَدُ است. ًتبیح ایي ثشسسی هی تَاًذ دس ساستبي 

ئِ خذهبت هطبٍسُ اي دس ثشًبهِ سیضي ٍ استمبي ووی ٍویفی اسا

 ثش ثبضذ. ؤداًطگبُ ه

 

 کارريش
ولیِ اسبتیذ همغؼی، خبهؼِ پژٍّص  -هغبلؼِ تَغیفیدس ایي 

ًفش ثَدًذ  پضضىی خٌذي ضبپَس اَّاصداًطگبُ ػلَم  غیش ثبلیٌی

دس داًطىذُ ّبي هختلف ثِ  88-89وِ دس سبل تحػیلی 

اضتغبل داضتٌذ. ًوًَِ هَسد  ذسیس ٍ ساٌّوبیی داًطدَیبىت

 7 اسبتیذًفش اص  140 (11)ثشسسی هغبثك ثب خذٍل هَسگبى

دًذاًپضضىی، داسٍسبصي، پیشاپضضىی،  ًطىذُ پضضىی،دا

ثْذاضت، پشستبسي ٍهبهبیی ٍ تَاًجخطی ثَدًذ وِ ثِ ًسجت 

 ّش داًطىذُ اًتخبة ضذًذ. سبتیذتؼذاد ا

اثضاس هَسد استفبدُ دس ایي پژٍّص، پشسطٌبهِ ثشسسی ًظشات 

(. ایي پشسطٌبهِ دس 12اسبتیذ داًطگبُ ضْیذ چوشاى اَّاص ثَد)

سظ سىیٌِ ضبّی ٍ ّوىبساى ثشاي ثشسسی ًظشات ت1382َسبل 

اسبتیذ داًطگبُ ضْیذ چوشاى سبختِ ضذُ ثَد. سٍایی ایي 

ییذ ت تي اص اسبتیذ ػلَم تشثیتی ثِ تأپشسطٌبهِ تَسظ ّف

هحبسجِ ضذُ  82/0سسیذُ ٍ پبیبیی آى اص عشیك سٍش ثبصآصهبیی

ثَد. ایي پشسطٌبهِ ثب تغییشات اًذوی دس ایي هغبلؼِ هَسد 

فبدُ لشاس گشفت ٍ پبیبیی آى ثب استفبدُ اص سٍش ّوسبًی است

 ثِ دست آهذ. α; 85/0دسًٍی

. ثخص اٍل حبٍي ثَدپشسطٌبهِ هطتول ثش سِ ثخص ایي 

ثخص دٍم ضبهل  ،اسبتیذسَالاتی دس هَسد ٍیژگی ّبي فشدي 

ٍضؼیت وًٌَی هطبٍسُ ٍ ساٌّوبیی  ثبسُسَال دس  17

 ُبسثدس  اسبتیذًظشات داًطدَیبى دس داًطگبُ ٍ دس ثخص سَم 

سَال هغشح  17ٍضؼیت هغلَة هطبٍسُ ٍ ساٌّوبیی دس لبلت 

ًظشات خَد سا ثش سٍي یه همیبس پٌح  اسبتیذضذُ ثَد ٍ 

اػلام هی  (5)تب خیلی صیبد (1)دسخِ اي لیىشت اص خیلی ون

 5ثش ایي اسبس ، حذاوثش اهتیبص ثِ ّش ػبهل هی تَاًذ  ًوَدًذ.

خیلی صیبد اص آى ػبهل ٍ حذالل ثبضذ وِ ثِ هؼٌبي سضبیت 

 3اهتیبص  هی ثبضذ وِ ثِ هؼٌبي سضبیت خیلی ون ٍ 1اهتیبص ًیض 

 ثِ هؼٌبي سضبیت هتَسظ دس ًظش گشفتِ ضذ.

، سٍش ّبي آهبس تَغیفی هبًٌذ دس تدضیِ ٍ تحلیل دادُ ّب

هیبًگیي، اًحشاف هؼیبس ٍ آهبس استٌجبعی هبًٌذ آصهَى ّبي 

افضاس ثب استفبدُ اص ًشم ANOVAصٍخی ٍ  tآهبسي 

SPSS.V.15 اًدبم ضذ.   

 

 َایافتٍ
 دسغذ( 4/81پشسطٌبهِ) 114پشسطٌبهِ تَصیغ ضذُ  140اص

ًفش  65، اسخبع دادُ ضذ. اص هدوَع افشاد ضشوت وٌٌذُل ٍ یىوت

هَسد هغبلؼِ اص داًطىذُ  اسبتیذثیطتشیي تؼذاد ثَدًذ.  (صى57%)

ثِ تشتیت ثب  اص داًطىذُ تَاًجخطی آًْبپضضىی ٍ ووتشیي 

 (±اًحشاف هؼیبس) ثَدًذ. هیبًگیي دسغذ 8/8ٍ  5/24فشاٍاًی 

ثب حذالل  (± 8/8) 85/14 سٌَات خذهت اسبتیذ هَسد هغبلؼِ،

 ثَد.سبل  35ٍ حذاوثش  2

ًفش  18دسغذ(،  1/6استبد) ًفش 7ًوًَِ هَسد هغبلؼِ  114اص 

ًفش  55دسغذ( ٍ  8/29استبدیبس)ًفش  34دسغذ(،  7/15داًطیبس)

دسغذ اسبتیذ تؼذاد داًطدَیبى  3/13 دسغذ( ثَدًذ.2/48هشثی)

 9/57ًفش،  5-10دسغذ  7/13ًفش،  5تحت ساٌّوبیی خَد سا 

دسغذ ًیض اػلام ًوَدُ اًذ وِ دس  9/15ًفش ٍ  10دسغذ ثیص اص 

دسغذ  4/58بیی ًذاسًذ. حبل حبضش داًطدَي تحت ساٌّو
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دسغذ فمظ داًطدَیبى  6/38ٍ  ّوِ داًطدَیبى اسبتیذ،

 خذیذالَسٍد سا ًیبصهٌذ  استبد ساٌّوب هی داًٌذ.

ثبسُ ٍضغ هَخَد هطبٍسُ ٍ ساٌّوبیی ًظشات اسبتیذ دس

دسغذ اسبتیذ هیضاى ػلالِ هٌذي خَد ثِ  79تحػیلی ًطبى داد 

ساٌّوبیی داًطدَیبى سا خیلی صیبد یب صیبد اػلام داضتِ 

دسغذ آًبى دس پبسخ ثِ ایي  60(؛  اهب فمظ 18/4±84/0اًذ)

سَال وِ هیضاى آگبّی ضوب اص ٍظبیف استبد ساٌّوب چِ حذ 

است؟ گضیٌِ ّبي خیلی صیبد یب صیبد سا اًتخبة وشدُ 

 3سَال هغشح ضذُ دس  17(. دس هدوَع اص 62/3±96/0ثَدًذ)

 4هَسد هیبًگیي پبییي تش اص  14ٍ دس  4هَسد، هیبًگیي ثبلاي 

 . (1)خذٍل ثَدُ است

 
هیبًگیي ًظشات اسبتیذ دس ثبسُ ٍضؼیت هَخَد هطبٍسُ ٍ : 1 خذٍل

 ساٌّوبیی تحػیلی دس داًطگبُ

میاوگیه ي اوحزاف  عىايیه سًالات

 معیار

. هیضاى ػلالِ ضوب ثِ هطبٍسُ ٍ ساٌّوبیی 1

 داًطدَیبى 
84/0±18/4 

آگبّی ضوب اص ٍظبیف خَد ثِ ػٌَاى  . هیضاى2

   استبد ساٌّوب
96/0±62/3 

هیضاى اّویت داًطىذُ  ثِ هطبٍسُ ٍ ساٌّوبیی  .3

 داًطدَیبى    
23/1±08/3 

. هیضاى  ًظبست داًطىذُ ثشاي هطبٍسُ ٍ 4

 ساٌّوبیی داًطدَ    
06/1±56/2 

. هیضاى ووه استبد ساٌّوب ثِ داًطدَیبى دس 5

 اًتخبة ٍ حزف ٍاحذّبي دسسی  
31/1±29/3 

ى ثشاي . هیضاى ووه استبد ساٌّوب  ثِ داًطدَیب6

 اداهِ تحػیل دس همبعغ ثبلاتش     
99/0±23/4 

. هیضاى ووه استبد ساٌّوب ثِ داًطدَیبى دس اهش 7

 تحمیك ٍ پژٍّص    
03/1±02/4 

. هیضاى ووه استبد ساٌّوب ثِ داًطدَیبى دس 8

 هَسد هسبئل ضخػی    
09/1±44/3 

. هیضاى ّوىبسي استبد ساٌّوب  دس آضٌب وشدى 9

 داًطدَیبى ثِ همشسات آهَصضی           
05/1±39/3 

. هیضاى ووه استبد ساٌّوب ثِ داًطدَیبى دس 10

 استجبط ثب ضغل ٍ ثبصاس وبس          
86/0±73/3 

.هیضاى دستشسی ضوب ثِ سَاثك تحػیلی 11

 داًطدَیبى تحت ساٌّوبیی
26/1±59/2 

 20/3±85/0 هیضاى فشغت ضوب دس  ساٌّوبیی داًطدَیبى                         . 12

. هیضاى هطبسوت استبد ساٌّوب دس ثْجَد 13

 ٍضؼیت تحػیلی داًطدَیبى                
89/0±91/3 

. هیضاى هشاخؼِ  داًطدَیبى تحت ساٌّوبیی 14

 تبى ثِ  ضوب  
27/1±94/2 

. هیضاى تبثیش ووجَد فضبي فیضیىی اعبق ضوب 15

 داًطدَیبى               دس  ساٌّوبیی
29/1±62/2 

. هیضاى هغبثمت تَلؼبت داًطدَیبى ثب همشسات 16

 اداسي ٍ آهَصضی                
82/0±65/2 

. هیضاى  سَْلت اًتخبة ٍاحذ داًطدَیبى ثؼذ 17

 اص وبهپیَتشي ضذى اهَس آهَصضی           
09/1±69/3 

 33/3± 56/0 میاوگیه کل

د هطبٍسُ اسبتیذ ثیطتشیي هیبًگیي ّب دس ٍضؼیت هَخَ

ووه استبد ساٌّوب ثِ " يتحػیلی دس داًطگبُ سا دس گضیٌِ

ػلالِ هٌذي " آىٍ ثؼذ اص  "ثشاي اداهِ تحػیلداًطدَیبى 

ٍ ووتشیي  "اسبتیذ ساٌّوب ثِ اهش هطبٍسُ ٍ ساٌّوبیی داًطدَیبى

ًظبست داًطىذُ ثش اهش هطبٍسُ ٍ ساٌّوبیی " هیبًگیي ّب سا دس

 "ك تحػیلی داًطدَیبىٍ هیضاى دستشسی ثِ سَاث "داًطدَیبى

 . داضتٌذ

ٍ اًحشاف هؼیبس ًوشُ ول ًظشات اسبتیذ دس ثبسُ هیبًگیي 

 داًطگبُطبٍسُ ٍ ساٌّوبیی تحػیلی دس ٍضغ هَخَد ه

همبیسِ  .ثَد 23/4ٍ حذاوثش  56/2ثب حذالل  56/0±38/3

هَخَد هطبٍسُ ٍ  ًسجت ثِ ٍضغ سبتیذهیبًگیي ًظشات ا

ّبي خٌس، ، ثب تَخِ ثِ هتغیشساٌّوبیی تحػیلی دس داًطگبُ

اهب ثب تَخِ ثِ داًطىذُ ّب تفبٍت  دجَهؼٌی داس ًهشتجِ ػلوی  

ًحَي وِ هیبًگیي ِث (p<001/0بّذُ ضذ)هؼٌی داسي هط

ٍ دًذاًپضضىی  ًظشات اسبتیذ داًطىذُ ّبي پضضىی، داسٍسبصي

 تش ثَدپبییيّبي دیگش ثغَس هؼٌی داسي اص اسبتیذ داًطىذُ

 (.p<001/0)ٍ (16/3±59/0دس همبثل  43/0±74/3)

ًظشات اسبتیذ دس ثبسُ ٍضغ هغلَة هطبٍسُ ٍ ساٌّوبیی 

دسغذ اسبتیذ ضشٍست ساٌّوبیی  3/89تحػیلی ًطبى داد 

 8/93( ٍ 43/4±76/0داًطدَ سا خیلی صیبد یب صیبد اػلام داضتِ)
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دسغذ اػتمبد داسًذ ػلالِ هٌذي استبد ساٌّوب دس حذ خیلی صیبد 

(. دس هدوَع اص 47/4±61/0ٍ صیبد دس ایي فشایٌذ هَثش است)

 5ٍ دس  4هَسد، هیبًگیي ثبلاي  12سَال هغشح ضذُ دس  17

 . (2)خذٍلثَدُ است 4سد هیبًگیي پبییي تش اص هَ

 
هیبًگیي ًظشات اسبتیذ دس ثبسُ ٍضؼیت هغلَة هطبٍسُ ٍ : 2خذٍل

 ساٌّوبیی تحػیلی دس داًطگبُ

میاوگیه ي اوحزاف  عىايیه سًالات

 معیار

. ساٌّوبیی داًطدَ تَسظ استبد ساٌّواب تاب چاِ    1

حذ ضشٍست داسد؟

76/0±43/4

اساتبد ساٌّواب تاب چاِ حاذ      . استجبط داًطدَ ثاب  2

تَاًذ دس احسبس سضبیتوٌذي دس داًطدَ هؤثش  هی

ثبضذ؟

65/0±30/4

تَاًذ دس اهش ّذایت  . استبد ساٌّوب تب چِ حذ هی3

تحػیلی داًطدَ هؤثش ثبضذ؟   

69/0±18/4

س سضذ تَاًذ د . استبد ساٌّوب تب چِ حذ هی4

 اختوبػی داًطدَ هؤثش ثبضذ؟

86/0±94/3

ساٌّوب تب چِ حذ هی تَاًذ دس ثبلا ثشدى . استبد 5

سغح سضبیت داًطدَ  اص سضتِ تحػیلی هؤثش 

ثبضذ؟

78/0±12/4

. استبد ساٌّوب تب چِ حذ هی تَاًذ دس ایدابد یاب   6

افضایص ػلالِ داًطدَ ثاِ سضاتِ تحػایلی هاؤثش     

ثبضذ؟  

68/0±19/4

. استبد ساٌّوب تب چِ حذ هی تَاًذ دس ّذایت 7

داًطدَ ثشاي اداهِ تحػیل دس همبعغ ثبلاتش هؤثش 

ثبضذ؟ 

66/0±34/4

. استبد ساٌّوب تب چِ حذ هی تَاًذ دس تطَیك ٍ 8

تشغیت داًطدَ ثِ پژٍّص ٍ هغبلؼِ هَثش ثبضذ؟

64/0±27/4

. هیضاى تبثیش ػلالوٌذي استبد ساٌّوب ثِ اهش 9

ساٌّوبیی تب چِ حذ  دس ایي فشایٌذ  هطبٍسُ ٍ

هؤثشاست؟

61/0±47/4

. سضبیت استبد ساٌّوب اص وبس دس داًطگبُ تب چِ 10

حذ هی تَاًذ دس خشیبى ساٌّوبیی داًطدَ هَثش 

ثبضذ؟

75/0±42/4

تَاًذ دس سفغ  . استبد ساٌّوب تب چِ حذ هی11

هطىلات دسسی ثِ داًطدَیبى خَد ووه وٌذ؟

80/0±92/3

ستشسی استبد ساٌّوب ثِ سَاثك تحػیلی . د12

داًطدَ تب چِ حذ هی تَاًذ دس ایي فشایٌذ هَثش 

ثبضذ؟

71/0±16/4

. فضب ٍ اهىبًبت فیضیىی هٌبست تب چِ حذ 13

هی تَاًذ دس ایي فشایٌذ هَثش ثبضذ؟

82/0±98/3

ثِ اسبتیذ تب  . اختػبظ حك الضحوِ یب اهتیبص14

افضایص اًگیضُ ٍ ػلالِ ثِ  چِ حذ هی تَاًذ دس

اهش ساٌّوبیی داًطدَ هَثش ثبضذ؟

10/1±06/4

. آضٌبیی استبد ساٌّوب ثب آییي ًبهِ ّب ٍ 15

تَاًذ دس اهش  همشسات آهَصضی تب چِ حذ هی

ساٌّوبیی داًطدَ هؤثش ثبضذ؟

66/0±54/4 

. ثِ ًظش ضوب وبهپیَتشي ضذى اهَس آهَصضی 16

 استبد ساٌّوب ضَد؟تب چِ حذ هی تَاًذ خبیگضیي 

25/1±72/2 

. تب چِ اًذاصُ ثب استفبدُ اص یه ّستِ هطبٍسُ 17

تحػیلی ثدبي استبد ساٌّوب دس ّش داًطىذُ 

 هَافمیذ؟

32/1±12/3 

 05/4±33/0 میاوگیه کل

 

ُ ٍساٌّوبیی ّب دس ثبسُ ٍضغ هغلَة هطبٍسثیطتشیي هیبًگیي

تبثیش آضٌبیی اسبتیذ " يتحػیلی دس داًطگبُ هشثَط ثِ گضیٌِ

ساٌّوب ثب آییي ًبهِ ّب ٍ همشسات آهَصضی دس اهش ساٌّوبیی 

ػلالِ هٌذي اسبتیذ ساٌّوب ثِ اهش هطبٍسُ ٍ  "ٍ  "داًطدَیبى

 " ووتشیي هیبًگیي ّب هشثَط ثِ "ساٌّوبیی داًطدَیبى

 "وبهپیَتشي ضذى اهَس آهَصضی ٍ خبیگضیٌی آى ثب استبد ساٌّوب

ُ تحػیلی وب ٍ استفبدُ اص یه ّستِ هطبٍسٍ حزف اسبتیذ ساٌّ

 .ثَد "ثدبي استبد ساٌّوب

ٍ اًحشاف هؼیبس ًوشُ ول ًظشات اسبتیذ دس ثبسُ هیبًگیي 

ٍضغ هغلَة هطبٍسُ ٍ ساٌّوبیی تحػیلی دس داًطگبُ  

ثَد. همبیسِ  54/4ٍ حذاوثش  72/2ثب حذالل  38/0±05/4

ٍ  هطبٍسُ هغلَة ًسجت ثِ ٍضغ سبتیذهیبًگیي ًظشات ا

ّبي خٌس، ، ثب تَخِ ثِ هتغیشساٌّوبیی تحػیلی دس داًطگبُ

 .تفبٍت هؼٌی داس آهبسي ًطبى ًذادهشتجِ ػلوی ٍ داًطىذُ 

( ٍ 38/3هَخَد) ًسجت ثِ ٍضغ سبتیذهیبًگیي ًظشات ا ثیي

تفبٍت ( هطبٍسُ ٍ ساٌّوبیی تحػیلی دس داًطگبُ 05/4)هغلَة

 (.p<001/0)هؼٌی داسي هطبّذُ ضذ



 اٍل ضوبسُ ّطتن دٍسُ  ّبي تَسؼِ دس آهَصش پضضىیهدلِ گبم

63 

ثِ استبد ساٌّوب سا ثِ تشتیت داًطدَیبى اسبتیذ ػلت هشاخؼِ 

ثِ ػٌَاى ثبلاتشیي اٍلَیت،  "ثجت ًبم ٍ اًتخبة ٍاحذ"اٍلَیت 

هسبئل هشثَط "،  "اداهِ تحػیل دس همبعغ ثبلاتش"ٍ ثؼذ اص آى 

 "ضخػی ٍ خبًَادگی هسبئل"ٍ  "ثِ آیٌذُ ضغلی ٍ ثبصاس وبس

ًیض ووتشیي  "ّطیاهَس پژٍ"هشاخؼِ خْت . ػٌَاى وشدًذ

  .داضت اٍلَیت سا

 

 گیزيبحث ي وتیجٍ
ًتبیح حبغل اص ایي پژٍّص وِ ثِ ثشسسی ٍضؼیت هَخَد 

ٍ هغلَة هطبٍسُ ٍ ساٌّوبیی تحػیلی اص دیذگبُ اسبتیذ هی 

پشداصد، ًطبى هی دّذ ًگشش اسبتیذ ًسجت ثِ اهش هطبٍسُ ٍ 

شایظ ساٌّوبیی داًطدَیبى هثجت است، ثب ایي ٍخَد،  اسبتیذ ض

وًٌَی هطبٍسُ ٍ ساٌّوبیی سا دس داًطگبُ چٌذاى هغلَة ٍ 

 . وٌٌذثخص اسصیبثی ًویسضبیت

خَاًی ًتبیح ایي هغبلؼِ ثب ثؼضی هغبلؼبت اًدبم ضذُ ّن

داسد. اص خولِ ّضاٍُ اي دس تحمیمی گضاسش ًوَدُ است وِ 

اوثشیت اسبتیذ ساٌّوب ًگشش هثجت ٍ لبثل لجَلی دس ثبسُ 

بیی داًطدَیبى داسًذ اهب ػولىشد اسبتیذ ساٌّوب هطبٍسُ ٍ ساٌّو

ثخص ًوی داًٌذ ٍ ثغَس ولی اػتمبد داسًذ سا دس داًطگبُ سضبیت

وِ اسبتیذ ساٌّوب ثب ٍظبیف خَد آضٌب ًجَدُ ٍ هَفمیت صیبدي 

(.  ًتبیح 13دس اسائِ هطبٍسُ ٍ ساٌّوبیی داًطدَیبى ًذاضتِ اًذ)

دسغذ اسبتیذ ٍ  90یه ثشسسی ًیض ًطبى دادُ است وِ ثیص اص 

ًظبم فؼلی استبد ساٌّوب دس پیطشفت  داًطدَیبى هؼتمذًذ وِ

تحػیلی داًطدَیبى ووه وٌٌذُ ًجَدُ، وِ ثب ًتبیح هغبلؼِ 

 (. 14حبضش ّوخَاًی داسد)

اسبتیذ ضشوت وٌٌذُ دس ایي هغبلؼِ ثش ایي ثبٍس ّستٌذ وِ 

 هیضاى آگبّی آًبى اص ٍظبیف خَد ثِ ػٌَاى استبد ساٌّوب  دس

حذ هتَسظ است.  ًتبیح  هغبلؼبت اًدبم ضذُ ًیض ثش آگبّی ون 

اسبتیذ ًسجت ثِ هطبٍسُ ٍ ساٌّوبیی تحػیلی ٍ آضٌبیی ًبلع 

(. دس هغبلؼِ اي دس 13آًبى ثب ٍظبیف استبد ساٌّوب دلالت داسد)

خػَظ ػولىشد اسبتیذ ساٌّوب دس داًطگبُ ػلَم پضضىی 

وب دس صهیٌِ ّبي آگبّی اسٍهیِ ًیض،  هیضاى اعلاػبت اسبتیذ ساٌّ

اص همشسات ٍ لَاًیي آهَصضی دس حذ هتَسظ گضاسش ضذُ 

(.  ثب تَخِ ثِ ًگشش هثجت اسبتیذ ًسجت ثِ هطبٍسُ ٍ 15است)

ساٌّوبیی داًطدَیبى، اتخبر توْیذات لاصم ثِ هٌظَس افضایص 

ي اًدبم ٍظبیف آگبّی ٍ هْبست اسبتیذ ساٌّوب دس ساستب

 َیبى ضشٍسي است.    ثِ داًطد هطبٍسُ ٍ ساٌّوبیی

وِ اسبتیذ ثِ  تَاًذ گَیبي ایي هغلت ثبضذهیًتبیح هغبلؼِ 

فشایٌذ هطبٍسُ ٍ ساٌّوبیی داًطدَیبى ػلالِ هٌذ ثَدُ ٍ تلاش 

لاصم سا ًیض ثشاي ووه ثِ داًطدَیبى اسائِ هی ًوبیٌذ؛ اهب 

داًطگبُ اّویت لاصم سا ثشاي هطبٍسُ ٍ ساٌّوبیی داًطدَیبى 

ظبست وبفی ثش اًدبم آى ًذاسد. ّوچٌیي دس ایي لبئل ًجَدُ ٍ ً

ك تحػیلی سَاثاص ػذم دستشسی هٌبست ثِ ساستب اسبتیذ 

 ،سبیش هغبلؼبت داًطدَیبى ساضی ًجَدًذ. ایي یبفتِ دس همبیسِ ثب

ًطبى هی دّذ اسبتیذ اص ّوىبسي آهَصضی ٍ اخشایی داًطىذُ 

ّب دس ساستبي تَخیِ اسبتیذ ساٌّوب ًسجت ثِ فشایٌذ استبد ساٌّوب 

(. تَخِ خذي تش هسئَلیي 10)بیت چٌذاًی ًذاسًذسض

بٍس دس داًطگبّْبي ػلَم پضضىی ٍ تمَیت خبیگبُ استبد هط

دس داًطگبُ ٍ ساٌّوبیی تَاًذ ثْجَد ضشایظ وًٌَی هطبٍس هی

 هَثش ثبضذ. 

ًتبیح دیگش هغبلؼِ ًطبى هی دّذ اسبتیذ ساٌّوب ثیطتشیي 

ووه سا ثِ تشتیت دس صهیٌِ ّبي اداهِ تحػیل دس همبعغ ثبلاتش، 

تحمیك ٍ پژٍّص ٍ ّوچٌیي آیٌذُ ضغلی ٍ ثبصاس وبس ثِ 

اًتخبة ٍ حزف  داًطدَیبى تحت ساٌّوبیی خَد اسائِ دادُ اًذ؛

یل ضخػی داًطدَیبى اص هَاسدي ثَدُ ٍاحذّبي دسسی ٍ هسب

ٍ ساٌّوبیی اًذ وِ اسبتیذ اػتمبد داسًذ دس ایي صهیٌِ ّب ووه 

اًذ. ضبیذ وبهپیَتشي ضذى ووتشي ثِ داًطدَیبى خَد دادُ

اًتخبة ٍاحذ ٍ ثجت ًبم داًطدَیبى اص عشیك ٍة سبیت 

داًطگبُ، داًطدَیبى سا اص ووه ٍ ساٌّوبیی اسبتیذ ساٌّوب دس 

توبس هستمین ثب  ثی ًیبص وشدُ است. ثِ ػجبست دیگش ایي هَسد

ّذایت داًطدَیبى ٍ ووه ثِ سًٍذ تحػیل  استبد ساٌّوب خْت

آًبى وِ اص ٍظبیف اسبتیذ ساٌّوبست هَسد غفلت ٍالغ ضذُ 

ى داد وِ داًطدَیبى ثشاي ًتبیح ایي ثشسسی ّوچٌیي ًطباست. 

خؼِ ووتش ثِ اسبتیذ ساٌّوب هشال ٍ هطىلات خَد عشح هسبئ
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 دس استجبط ثب هسبئل ضخػی ًیض یب داًطدَیبى ٍالؼبًوٌٌذ. هی

سا  هطىلات ضخػی ًذاضتِ اًذ ٍ یب اسبتیذ ساٌّوبي خَد

ثؼٌَاى یه هٌجغ هغوئي خْت ووه ثِ حل هطىلات ٍ یب 

 . اًذحتی عشح خَد لجَل ًذاضتِ

ًتبیح یه هغبلؼِ دس هَسد ػلل ثی اًگیضگی داًطدَیبى دس 

ساٌّوب ًطبى داد وِ ثیطتش داًطدَیبى اػتمبد  هشاخؼِ ثِ اسبتیذ

(. ًتبیح 16داسًذ وِ خَدضبى ثْتش هطىلاتطبى سا حل هی وٌٌذ)

هغبلؼِ دیگشي دس استجبط ثب فشایٌذ استبد ساٌّوبي آهَصضی دس 

داًطگبُ ػلَم پضضىی اغفْبى ًیض ًطبى دادُ است وِ فمظ 

ي آًْب دسغذ اص داًطدَیبى هؼتمذ ثَدًذ وِ استبد ساٌّوب1/24

تَاًستِ است دس خْت حل هطىلات دسسی، آهَصضی، اخشایی 

حذٍد یه دٍم (. 7ػی ثِ آًْب ووه هَثش ثٌوبیذ)ٍ ضخ

داًطدَیبى داًطىذُ سٍاًطٌبسی داًطگبُ سَت استشالیب ًیض 

هطبٍسُ ٍ ساٌّوبیی اسبتیذ سا ًبهٌبست هی داًٌذ ٍ هْن تشیي 

یبى هی ػلت آى سا ػذم آگبّی اص ٍظبیف استبد ساٌّوب ث

(. ثشسسی ٍضؼیت هطبٍسُ ٍ ساٌّوبیی دس 17داسًذ)

داًطگبّْبي تشویِ ًیض ًطبى هی دّذ وِ هشاخؼِ داًطدَیبى ثِ 

اسبتیذ ساٌّوب ثسیبس ون ثَدُ است. دس ایي گضاسش آهذُ است 

وِ داًطدَیبى صهبًی ثِ استبد هطبٍس هشاخؼِ هی وٌٌذ وِ 

 (.  18ٍضؼیت ثحشاًی داضتِ ثبضٌذ)

طی ثب ّذف ثشسسی آگبّی، ًگشش ٍ ػولىشد ًتبیح پژٍّ

ًطبى هی دّذ   اسبتیذ ساٌّوب دس داًطگبُ ػلَم پضضىی ّوذاى

هیضاى آگبّی ٍ ػولىشد اسبتیذ ساٌّوب دس داًطىذُ ّبي پضضىی 

(. ًتبیح هغبلؼِ 13ٍ دًذاًپضضىی دس حذ لبثل لجَل ًجَدُ است)

، حبضش ًیض حبوی اص آى ثَد وِ اسبتیذ داًطىذُ ّبي پضضىی

دًذاًپضضىی ٍ داسٍسبصي دس همبیسِ ثب سبیش داًطىذُ ّب 

اسصیبثی ًبهغلَة تشي اص ضشایظ هَخَد هطبٍسُ ٍ ساٌّوبیی 

داًطدَیبى اسائِ دادُ اًذ. ضبیذ فشغت ون ٍ هطغلِ صیبدتش 

اسبتیذ ایي داًطىذُ ّب ثِ دلیل توبم ٍلت ًجَدى ٍ داضتي هغت 

ش داًطدَیبى همغغ ٍ داسٍخبًِ ٍ اص عشف دیگش اًتظبسات ثبلات

 دوتشا اص ػلل ًبخشسٌذي اسبتیذ ثَدُ ثبضذ.

سثیؼی دس هغبلؼِ اي ثب ثشسسی ًیبصّبي ساٌّوبیی ٍ هطبٍسُ 

داًطدَیبى داًطگبُ آصاد ضْش وشد گضاسش وشدُ است وِ حل 

هطىلات دسسی ًیبص اٍل هطبٍسُ اي داًطدَیبى هی ثبضذ ٍ 

ِ سَم ثؼذ اص آى هطىلات هشثَط ثِ اصدٍاج ٍ دس هشحل

دس  (. گلِ داس3خبة ضغل ثَدُ است)هطىلات هشثَط ثِ اًت

هغبلؼِ اي ثیطتشیي هشاخؼِ داًطدَیبى ثِ اسبتیذ ساٌّوب سا 

غبلؼِ (. ًتبیح یه ه19هطىلات آهَصضی گضاسش وشدُ است)

ًطبى دادُ است وِ هطىلات آهَصضی،  دیگش دس داًطگبُ آًىبسا

ٍ ضغلی هْن استجبعی ٍ هطىلات حشفِ اي   -هسبئل ػبعفی

 (.20تشیي ًیبصّبي هطبٍسُ اي هی ثبضٌذ)

شیت ضشوت وٌٌذگبى دس پژٍّص ضوي دس ایي ثشسسی اوث

ییذ اّویت ٍ ضشٍست ایي فشایٌذ، ثش ًمص حوبیتی اسبتیذ دس تأ

صهیٌِ ّبي هختلف  ّذایت، ساٌّوبیی ٍ ووه ثِ داًطدَیبى دس

 ذ ًوَدُ اًذ. ویهَسد ًیبصضبى تأ

ول ًظشات اسبتیذ ًسجت ثِ ٍضغ  يًوشُ همبیسِ هیبًگیي

هَخَد ٍ هغلَة هطبٍسُ ٍ ساٌّوبیی تحػیلی دس داًطگبُ 

ًطبى هی دّذ وِ ًظشات اسبتیذ ًسجت ثِ ٍضغ هَخَد ٍ 

هغلَة اهش هطبٍسُ ٍ ّذایت تحػیلی داًطدَیبى هتفبٍت 

 وبیی داًطدَیبى سا یه ضشٍستاست. اسبتیذ، ّذایت ٍ ساٌّ

ُ ٍ ساٌّوبیی یٌذ هطبٍسهی داًٌذ اهب ضشایظ وًٌَی فشا

داًطگبُ لبثل لجَل ًوی داًٌذ. همبیسِ  داًطدَیبى سا دس

دیذگبّْبي اسبتیذ ثیبًگش ایي است وِ ػلیشغن ایٌىِ اسبتیذ 

ساٌّوب دس حذ تَاى خَد ثِ داًطدَیبى ووه وشدُ اًذ ٍلی 

خَدضبى ثش ایي ثبٍسًذ وِ هی تَاى دس ایي حَصُ فؼبلیت 

ثیطتشي داضت ٍ ثِ ًبوبفی ثَدى ووه خَد ٍالف ّستٌذ. 

یِ هی ضَد ثب حوبیت اص اسبتیذ ساٌّوب ٍ تذاسن ثٌبثشایي تَغ

اهىبًبت لاصم اهىبى ووه ٍ هسبػذت ثیطتش آًبى ثِ داًطدَیبى 

 فشاّن ضَد.

ًظشات اسبتیذ دسثبسُ ٍضغ هَخَد ٍ هغلَة  همبیسِ

هطبٍسُ ٍ ساٌّوبیی دس داًطگبُ ثیبًگش یه ضىبف ثیي ایي دٍ 

 ٍضؼیت هی ثبضذ. 
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خذهبت هطبٍسُ اي هٌبست  ثب تَخِ ثِ اّویت ٍ لضٍم اسائِ

ٍ ًمص آى دس خلَگیشي اص افت تحػیلی داًطدَیبى ٍ 

آییي ًبهِ استبد ساٌّوب هجٌی ثش  23ّوچٌیي ثِ استٌبد هبدُ 

حوبیت ّبي اداسي ٍ هبلی ثشاي تحمك ٍظبیف استبد ساٌّوب 

تَسظ سیبست داًطىذُ؛ تمَیت خبیگبُ استبد هطبٍس، آگبُ 

د ٍ ایدبد تسْیلات ٍ ًوَدى اسبتیذ ثب ضشح ٍظبیف خَ

حوبیت هسئَلیي داًطگبُ اص اسبتیذ ساٌّوب دس ثشًبهِ سیضي ّبي 

هغبلؼبت تىویلی دس هَسد  آهَصضی دس داًطگبُ تَغیِ هی ضَد.

سفتبسّبي استبد ساٌّوب دس ثْجَد ضشایظ هطبٍسُ ٍ ساٌّوبیی 

تحػیلی ٍ ثشسسی دلیك ػلل ًبخشسٌذي اسبتیذ اص ضشایظ 

وبیی تحػیلی ٍ ّوچٌیي ػَاهلی وِ هَخَد هطبٍسُ ٍ ساٌّ

هٌدش ثِ ثْجَد ػولىشد اسبتیذ ساٌّوب ٍ افضایص سضبیت 

داًطدَیبى اص فشایٌذ هطبٍسُ ٍ ساٌّوبیی تحػیلی هی ضَد، 

 پیطٌْبد هی گشدد. 

 

 گشاريسپاس
ایي پژٍّص ثب حوبیت هبدي ٍ هؼٌَي هؼبًٍت تحمیمبت ٍ 

اًدبم ضذُ  في آٍسي داًطگبُ ػلَم پضضىی خٌذي ضبپَس اَّاص

است. هحممیي ثش خَد لاصم هی داًٌذ اص اسبتیذ ساٌّوبیی وِ دس 

 ایي هغبلؼِ هطبسوت ًوَدًذ لذس داًی ٍ تطىش ًوبیذ. 
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Background and Objective: One of the professional duties of university faculty members is 

student counseling. The aim of this study was to determine the attitudes of faculty members toward 

advising and counseling students in Ahwaz Jundishapur University of Medical Sciences (AJUMS).   

Methods: In this descriptive cross-sectional study, the attitudes of 114 faculty members toward 

students’ counseling were investigated using a 34-item questionnaire applying 5-point Likert scale. 

The validity and reliability of the questionnaire had been confirmed through a pilot study. Data were 

analyzed through SPSS software using mean and chi square test. 

Results: Fifty seven percent of the faculty members participated in the study was females with 

teaching experience of 14.85±8.8 years. Faculty members asserted that they are interested in 

students’ counseling (mean score: 4.12 out of 5), but have moderate knowledge about the advisory 

task (mean: 3.61). Mean total score of the present statues of students’ counseling in the university 

was 3.38±0.56 and that of the ideal situation was 4.05±0.38 (p=0.001). 

Conclusion: It is concluded that faculties have a positive attitude toward the importance and 

necessity of student counseling, but believe that the implementation of this process is not properly 

monitored and supported in AJUMS. Support of advisory teachers and more attention to their 

statues can be very beneficial in the process of students’ counseling. 
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