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تَخِ تِ تشتيت ٍ آهَصؽ ًيشٍی اًؼاًی هتخصص دس ایي سؿتِ  ی آى دس ػلاهت خاهؼِ،تا تَخِ تِ خایگاُ ٍیظُ ػلن پضؿىی ٍ ًمؾ حيات :سمیىٍ ي َذف

ای تاؿذ وِ تتَاًذ افشادی تا ای تایذ تِ گًَِهحتَای دسٍع ػلَم پایِ تِ ػٌَاى یىی اص هماعغ آهَصؿی دٍسُ دوتشی حشفِ .تؼياس حائض اّويت هی تاؿذ

تاهيي ػلاهت خاهؼِ تشتيت ًوایذ. لزاایي هغالؼِ خْت تشسػی ًمؾ ػلَم پایِ دس صلاحيت ّای حشفِ ای اص تَاًایی ٍ تثحش لاصم خْت اسائِ ٍظيفِ خغيش 

 دیذگاُ اػاتيذ ػلَم تاليٌی داًـگاُ ػلَم پضؿىی واؿاى اًدام ؿذ.

گشدیذ. پشػـٌاهِ ؿاهل هَادی دس ساتغِ  تؼييي ؿذُ تَد خوغ آٍسیای وِ سٍایی ٍ پایایی آى دس ایي هغالؼِ همغؼی اعلاػات اص عشیك پشػـٌاهِ کار:ريش

ای ًمغِ 3ای ثِتا ؿایؼتگی ّای ًِ گاًِ پضؿىی، پزیشؽ اهتحاى دػتياسی ٍ ًظش ولی آًْا دس ساتغِ تا ػلَم پایِ تَد وِ اػاتيذ ًظشات خَد سا تِ صَست ست

آًاليض  Mann Whitney  ٍ ٍKruskal Wallisآهاسی  ّایٍ آصهَى SPSS.V.13افضاس اػتفادُ اص ًشمّا تا وشدًذ. یافتِخَب تا ضؼيف هـخص هی

 ؿذ.

اص ( ±51/3) 97/18ای پضؿىاى، % تَد. هياًگيي ًوشات ًظشات اػاتيذ دس ساتغِ تا ًمؾ ػلَم پایِ دس صلاحيت ّای حشف7/95ِهيضاى پاػخگَیی  :َایافتٍ

دادًذ ٍ ووتشیي ًوشُ هتؼلك تِ گشٍُ سٍاًپضؿىی تا ( ±63/2) 25/21ًوشُ تَد. گشٍُ گَؽ ٍ حلك ٍ تيٌی تيـتشیي ًوشُ سا تِ دسٍع ػلَم پایِ تا  27

هـاّذُ ؿذ داسی ّای هختلف تاليٌی اص لحاػ هياًگيي ًوشُ دادُ ؿذُ تِ ػلَم پایِ اختلاف هؼٌیتَدًذ. تيي سؿتِ( ±07/2) 6/10هياًگيي ًوشات 

(01/0>Pاص دیذگاُ اػاتيذ، اص هياى ؿایؼتگی .)ًِ تشیي ثش تا تيواس ضؼيفتشلشاسی استثاط هؤ ّای تْذاؿتی تيـتشیي تأثيش ٍ تگاًِ، ػلَم پایِ هشالثّای

 ًمؾ سا داؿتِ اػت.
دّی اًَاع ػلَم پضؿىی واؿاى، دسٍع ػلَم پایِ اص ًظش ؿىلّای حاصل اص پظٍّؾ تياًگش آى تَد وِ اص دیذگاُ اػاتيذ تاليٌی داًـگاُ یافتِ وتیجٍ گیزی: 

 ّا دس داًؾ آهَختگاى پضؿىی دس حذ هتَػظ تِ تالا اػت.ؿایؼتگی
 ای، واؿاىتاليٌی، صلاحيت حشفِ ػلَم پایِ، اػاتيذ :کلیذ ياصٌ َا
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  مقذمٍمقذمٍ
ّای اػاػی دس دس ػصش خذیذ ّش سٍص ؿاّذ دگشگًَی

هشاوض آهَصؽ ػالی ٍ داًـگاّی  خصَصاً هشاوض آهَصؿی،

هشاوض آهَصؽ ػالی دس دًيا ٍ ایشاى  تشیيهْناص  ّؼتين.

داًـىذُ ّای پضؿىی ّؼتٌذ وِ ٍظيفِ خغيش تشتيت پضؿىاًی 

سا تش ػْذُ داسًذ وِ تایذ ضوي حارق تَدى تتَاًٌذ ًياصّای 

خاهؼِ سا دسن وشدُ ٍ اص ػْذُ حل هـىلات فشدی ٍ اختواػی 

تِ ّويي لحاػ خایگاُ ٍیظُ ػلن پضؿىی ٍ ًمؾ  هشدم تشآیٌذ.

تَخِ تِ تشتيت ٍ آهَصؽ ًيشٍی  دس ػلاهت خاهؼِ، حياتی آى

اًؼاًی هتخصص دس ایي سؿتِ تؼياس حائض اّويت هی تاؿذ 

 ّای ػلَم پضؿىی،اص آًدا وِ ٍظيفِ اصلی داًـگاُ (.1،2)

تاؿذ ایي ػَال آهَصؽ ٍ تشتيت ایي ًيشٍّای هتخصص هی

اّذاف ٍ اخشای آًْا  ّای آهَصؿی،ؿَد وِ آیا تشًاهِهغشح هی

ای اػت تا افشادی سا تا تَاًایی ٍ تثحش ّا تِ گًَِداًـگاُ دس

تا  لاصم خْت اسائِ ٍظيفِ خغيش دس ایي ؿغل تشتيت ًوایذ.

ّای آهَصؿی ػلَم پایِ چٌذ دِّ اخيش اص تَخِ تِ ایٌىِ تشًاهِ

ّای خَد سػيذُ اوٌَى تایذ تِ ػَی ويفيت ًظش ووی تِ ّذف

اص عشفی  (.3شوت وشد )ّای آهَصؿی حآهَصؿی ٍ تْثَد تشًاهِ

ّای پضؿىی تِ هيضاى غيش لاتل تصَس سٍتِ افضایؾ داًؼتٌی

ّای آیٌذُ تيـتش خَاّذ ّا دس ػالاػت ٍ حدن ایي داًؼتٌی

دس چٌيي ؿشایغی تایذ یه تشًاهِ هذٍى ٍ هثتٌی تش  ؿذ.

 (.4)خاهؼِ خْت آهَصؽ پضؿىی تٌظين ؿَدًياصّای 

ای، تشًاهِ دٍسُ حشفِهغاتك آیيي ًاهِ آهَصؿی دٍسُ دوتشی 

 دوتشی ػوَهی ؿاهل دسٍع ػوَهی ٍ چْاس هشحلِ ػلَم پایِ،

واسآهَصی ٍ واسٍسصی اػت.  ًـاًِ ؿٌاػی ٍ فيضیَپاتَلَطی،

اهشٍصُ ایي ػاختاس دس آهَصؽ پضؿىی اص ػَی اػاتيذ ٍ 

یىی اص ایي اًتمادات  .داًـدَیاى هَسد اًتماد ٍالغ ؿذُ اػت

ع ػلَم پایِ پضؿىی تا پضؿىی ػذم دسن استثاط هفاّين دسٍ

اص عشفی ووتش خذهات دسهاًی ٍ تـخيص ٍخَد  تاليٌی اػت.

داسد وِ تتَاى تذٍى داًؾ وافی اص ػلَم پایِ پضؿىی تِ آى 

(. اها تشای تؼياسی اص پضؿىاى ٍ 5-8دػتشػی داؿت)

تاؿذ وِ آیا هحتَی داًـدَیاى پضؿىی ایي ػَال هغشح هی

گشدد اسائِ هی ِ ؿىلی وِ فؼلاًفؼلی دسٍع ػلَم پایِ لاالل ت

تشای خذهات تاليٌی دس پضؿىی وِ ّذف ًْایی تشتيت پضؿه 

هغالؼاتی اًدام ؿذُ اػت وِ واستشد  تاؿذ ضشٍسی اػت؟هی

 دسٍع هختلف ػلَم پایِ دس هؼائل تاليٌی تشسػی ؿذُ اػت

(. اهاآًچِ هؼلن اػت ایي اػت وِ تشای تشتيت پضؿه 11-9)

     ّای خاصی دسایؼتگیصاحة صلاحيت، پشٍسؽ ؿ

آهَختگاى لاصم اػت. اها تحث تش ایٌىِ چِ ًَع داًؾ

ّایی تایذ پشٍسؽ یاتذ ّوَاسُ هغشح تَدُ اػت ؿایؼتگی

ّای ایٌذیاًا ٍ تشاٍى تشًاهِ تغَسیىِ داًـىذُ پضؿىی داًـگاُ

هَسد  9سا وِ هـتول تش  آهَصؽ پضؿىی هثتٌی تش ؿایؼتگی

ٍ ّوىاساى ًمؾ  غالؼِ تياتاًگشد(. دس ه12)وَدًذتَد هغشح ً

گاًِ ون اسصیاتی  9ی ّای دسٍع ػلَم پایِ دس ایداد ؿایؼتگ

 (.8)ؿذُ اػت

هؼتمين      تا تَخِ تِ ایٌىِ اػاتيذ ػلَم تاليٌی تِ عَس 

 هی تَاًٌذ  پضؿىی ّؼتٌذ ٍ ػولاً دٌّذُ خذهات تاليٌیاسائِ

دس تَتِ ی تاليٌی ّای ػلَم پایِ خَد سا دس اهَس پضؿىآهَختِ

اًدام ًظشػٌدی (، لزا تش آى ؿذین تا تا 13)ػٌدؾ لشاس دٌّذ

           ّایپایِ دس پشٍسؽ ؿایؼتگیاص آًاى ًمؾ ػلَم

آهَختگاى پضؿىی سا هَسد ػَال لشاس دّين تا یه دیذ داًؾ

سٍؿي ًؼثت تِ همغغ ػلَم پایِ تذػت آیذ ٍ لاتل اػتفادُ دس 

 ّای آهَصؿی تاؿذ.سیضیتشًاهِ

  

  کارشري
خاهؼِ  ؿذ. ِ تِ صَست یه هغالؼِ همغؼی اًدامایي هغالؼ

م هَسد پظٍّؾ ؿاهل وليِ اػاتيذ ػلَم تاليٌی داًـگاُ ػلَ

ّای واؿاى تَد. وليِ پضؿىی واؿاى ؿاغل دس تيواسػتاى

اعلاػات هَسد ًياص خْت اخشای ایي تشسػی تِ ٍػيلِ 

تَد(  85/0)سٍایی ٍ پایایی آى  پشػـٌاهِ اص لثل عشاحی ؿذُ

َم پشػـٌاهِ ؿاهل ًَع تخصص اػاتيذ ػل (.8تذػت آهذ)

دسٍع ػلَم پایِ دس  تأثيشتا ّا دس ساتغِ تاليٌی ٍ ًظش آى

آهَختگاى پضؿىی )تشلشاسی داًؾ گاًِّای ًِپشٍسؽ ؿایؼتگی

ّای تاليٌی اٍليِ، اػتفادُ اص ػلَم تا تيواس، هْاست هؤثشاستثاط 
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ٍ دسهاى ٍ پيـگيشی، دس ّذایت تـخيص ٍ اداسُ تيواس 

ّای یادگيشی هادام الؼوش، سؿذ ؿخصی ٍ خَد آگاّی، صهيٌِ

ّای تْذاؿتی، اػتذلال ٍ لضاٍت خاهؼِ ٍ اختواػی هشالثت

اخلالی، حل هـىل فشدی تيواس، تـخيص ًمؾ یه پضؿه 

 3ای ای( تَد وِ اػاتيذ ًظشات خَد سا تِ صَست ستثِحشفِ

ّا تِ ػِ ذ. پاػخوشدًای خَب تا ضؼيف هـخص هیًمغِ

، 1تٌذی ٍ داسای اهتياص: ضؼيف;دسخِ اص یه تا ػِ عثمِ

حذاوثش ًوشُ ًظشات تَد. تذیي تشتية  3ٍ خَب; 2تَػظ;ه

 27گاًِ ّای ًِػلَم پایِ دس ؿایؼتگی تأثيشاػاتيذ دس ساتغِ تا 

تَد وِ هياًگيي ًوشات ًظشات اػاتيذ تِ ػلَم پایِ هحاػثِ ٍ 

يذ همایؼِ گشدیذ. ّوچٌيي دس تشحؼة سؿتِ تخصصی اػات

دسٍع ػلَم  تأثيشپایاى پشػـٌاهِ، ًظشات اػاتيذ دس ساتغِ تا 

گيشی اص اعلاػات پایِ دس اػتفادُ اص آخشیي هٌاتغ ػلوی ٍ تْشُ

خذیذ، پزیشؽ دس اهتحاى دػتياسی ٍ ًظش ولی دس هَسد ػلَم 

ْا پایِ دس سؿتِ تحصيلی آًدسع ػلَمتشیي هؤثشپایِ ٍ ّوچٌيي 

ّای ثثت اعلاػات اػتخشاج ل ؿذ. اعلاػات لاصم اص فشمػَا

ست ٍ تِ صَ SPSS.V.13ضاس افگشدیذ ٍ تا اػتفادُ اص ًشم

ّا ٍ دسصذ فشاٍاًی ٍ هياًگيي ًوشات هحاػثِ ٍ فشاٍاًی پاػخ

 Mann Whitney  ٍKruskalّای آهاسی تَػظ آصهَى

Wallis  .05/0آًاليض ؿذP<  داس دس ًظش هؼٌیػغح تِ ػٌَاى

 گشفتِ ؿذ.

 

 َایافتٍ
ًفش تِ پشػـٌاهِ پاػخ  67ًفش اػاتيذ ػلَم تاليٌی  70اص 

% تَد. تخصص 7/95دادًذ وِ تذیي تشتية هيضاى پاػخگَیی 

اػاتيذ ؿاهل خشاحی، صًاى، چـن، گَؽ ٍ حلك ٍ تيٌی، 

پضؿىی ٍ سادیَلَطی تَد. ًمؾ داخلی، اعفال، ػفًَی، سٍاى

        گاًِ ّای ًِدسٍع ػلَم پایِ دس پشٍسؽ ؿایؼتگی

آهَختگاى پضؿىی اص دیذگاُ اػاتيذ ػلَم تاليٌی دس خذٍل داًؾ

 یه اسائِ ؿذُ اػت. 

 

 

 گاًِّای ًِ: تَصیغ فشاٍاًی پاػخ اػاتيذ تاليٌی دسهَسد ًمؾ ػلَم پایِ دس ایداد اًَاع ؿایؼتگی1خذٍل

 خَب )%( هتَػظ )%( ضؼيف )%( ّای حشفِ ای یه پضؿهصلاحيت اًَاع 

 (4/22)15 (4/22)15 (2/55)37 تا تيواس هؤثشتشلشاسی استثاط 

 (8/29)20 (9/23)16 (3/46)31 هْاستْای تاليٌی اٍليِ

 (3/43)29 (8/38)26 (9/17)12 اػتفادُ اص ػلَم دس ّذایت تـخيص، اداسُ تيواس، دسهاى ٍ پيـگيشی  

 (3/43)29 (3/40)27 (4/16)11 الؼوشهادامیادگيشی 

 (7/53)36 (8/35)24 (4/10)7 سؿذ ؿخصی ٍ خَد آگاّی

 (7/59)40 (3/34)23 (0/6)4 ّای تْذاؿتیّای خاهؼِ ٍ اختواػی هشالثتصهيٌِ

 (3/40)27 (8/35)24 (9/23)16 اػتذلال ٍ لضاٍت اخلالی

 (9/26)18 (8/41)28 (3/31)21 حل هـىل فشدی تيواس

 (8/32)22 (8/47)32 (4/19)13 تـخيص ًمؾ یه پضؿه حشفِ ای

 

تياًگش آى اػت وِ تِ ًظش اػاتيذ تاليٌی، ػلَم پایِ  1خذٍل 

ّای تْذاؿتی تيـتشیي ّای خاهؼِ ٍ اختواػی هشالثتدس صهيٌِ

تا تيواس ووتشیي ًمؾ سا داؿتِ  هؤثشٍ دس تشلشاسی استثاط  تأثيش

ّای خشاحی )صًاى، خشاحی، چـن،  اػت. ًظشات اػاتيذ سؿتِ

 گَؽ ٍ حلك ٍ تيٌی( ٍ غيش خشاحی )داخلی، اعفال، ػفًَی، 

 

پضؿىی، سادیَلَطی( دس ساتغِ تا ًمؾ ػلَم پایِ دس سٍاى

آهَختگاى پضؿىی همایؼِ ؿذ. تا ّای داًؾپشٍسؽ ؿایؼتگی

الؼوش ؿذ وِ تٌْا دس هَسد یادگيشی هادام ایي همایؼِ هـخص

-تيي ًظشات دٍ دػتِ سؿتِ خشاحی ٍ غيش خشاحی تفاٍت هؼٌی

 (. P<041/0ؿَد )داسی هـاّذُ هی
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دس هَسد ًمؾ ػلَم پایِ دس اػتفادُ اص آخشیي هٌاتغ ػلوی ٍ 

ًفش  26%( خَب، 3/49ًفش) 33تْشُ گيشی اص اعلاػات خذیذ 

داًؼتٌذ. ّوچٌيي ( ضؼيف هی9/11ًفش ) 8%( هتَػظ ٍ 8/38)

 20%( خَب،7/50ًفش) 34دس هَسد پزیشؽ دس اهتحاى دػتياسی

داًؼتٌذ. ًظش ( ضؼيف هی4/19ًفش ) 13( هتَػظ ٍ 9/29ًفش )

%( اص اػاتيذ تاليٌی دس ساتغِ تا ًمؾ ػلَم 6/68ًفش ) 46ولی 

%( هتَػظ 9/26ًفش ) 18 پایِ دس آهَصؽ حشفِ پضؿىی خَب،

 ضؼيف تَد. %( 5/4ًفش ) 3ٍ 

تَد وِ هياًگيي ًوشات ًظشات  27حذاوثش ًوشُ پشػـٌاهِ 

 2تذػت آهذ. خذٍل ( ±51/3) 97/18اػاتيذ تِ ػلَم پایِ 

ّای ّای هختلف تِ اًَاع ؿایؼتگیهياًگيي ًوشات اػاتيذ سؿتِ

 دّذ.گاًِ سا ًـاى هیًِ

 
تاليٌی دس ساتغِ ّای اػاتيذ : هياًگيي ٍ اًحشاف هؼياس ًوشات دیذگا2ُخذٍل 

 گاًِّای ًًِمؾ ػلَم پایِ دس ایداد اًَاع ؿایؼتگی تا

 P هياًگيي SD سؿتِ تخصصی
 25/21 63/2 گَؽ حلك تيٌی

022/0 

 57/20 39/1 اعفال

 93/19 84/2 خشاحی

 53/19 7/2 داخلی

 5/19 43/2 ػفًَی

 28/19 25/1 صًاى

 0/19 0/1 چـن

 67/16 03/6 سادیَلَطی

 6/10 07/2 سٍاًپضؿىی

 97/18 51/3 ول
 

تش اػاع ًتایح ایي خذٍل اػاتيذ تاليٌی گَؽ ٍ حلك ٍ 

پضؿىی ووتشیي ًوشُ سا تِ تيٌی تيـتشیي ًوشُ ٍ اػاتيذ سٍاى

ّای هختلف تاليٌی اص لحاػ دسٍع ػلَم پایِ دادًذ. تيي سؿتِ

هـاّذُ داسی هياًگيي ًوشُ دادُ ؿذُ تِ ػلَم پایِ اختلاف هؼٌی

ّای هختلف تاليٌی (. تا همایؼِ دٍگاًِ هياى گشPٍُ<01/0ؿذ )

ّا پضؿىی ًؼثت تِ ػایش گشٍُهـاّذُ ؿذ وِ گشٍُ سٍاى

ّا داسی ًـاى داد ٍ تميِ گشٍُووتشیي ًوشُ ٍ تفاٍت هؼٌی

 داسی ًـاى ًذادًذ.ًؼثت تْن تفاٍت هؼٌی

%(، 1/73اص دیذگاُ اػاتيذ تِ تشتية دسع فيضیَلَطی)

تشیي هؤثش%( تِ ػٌَاى 2/46%( ٍ آًاتَهی)2/52سهاوَلَطی )فا

 دسٍع ػلَم پایِ ؿٌاختِ ؿذًذ.

 

 گیزیبحث ي وتیجٍ

ّای ف تشسػی ًمؾ ػلَم پایِ دس صلاحيتایي هغالؼِ تاّذ

داًـگاُ ػلَم پضؿىی حشفِ ای اص دیذگاُ اػاتيذ ػلَم تاليٌی 

 اًدام ؿذ.واؿاى 

( ًمؾ ػلَم پایِ سا دس %4/22ًفش اص اػاتيذ ػلَم تاليٌی) 15

تا تيواس خَب ٍ ػالی هی داًؼتٌذ. دس  هؤثشتشلشاسی استثاط 

اػتفادُ اص ػلَم دس ّذایت % 8/29،ّای تاليٌی اٍليِهَسد هْاست

سؿذ ؿخصی  %3/43، تـخيص، اداسُ تيواس، دسهاى ٍ پيـگيشی

ّای صهيٌِ %3/43،یادگيشی هادام الؼوش %7/53،ٍ خَد آگاّی

% حل هـىل 7/59،ّای تْذاؿتیاختواػی هشالثتخاهؼِ ٍ 

% ٍ 3/40،اػتذلال ٍ لضاٍت اخلالی %9/26فشدی تيواس،

% ًمؾ ػلَم پایِ سا 8/32، تـخيص ًمؾ یه پضؿه حشفِ ای

داًؼتٌذ. تذیي تشتية تِ ًظش اػاتيذ تاليٌی، خَب ٍ ػالی هی

تا تيواس ووتشیي ًمؾ سا  هؤثشػلَم پایِ دس تشلشاسی استثاط 

ّای پضؿىی اػت. استثاط پضؿه ٍ تيواس وِ توام خٌيِ داؿتِ

تاليٌی، اص لثيل اًدام هصاحثِ، گَؽ دادى تِ تيواس، پاػخ تِ 

ّای اٍ ٍ داؿتي ؿٌاخت واهل اص تيواس ٍ دخيل ًوَدى ًگشاًی

ای تشخَسداس ؿَد اص اّويت ٍیظُاٍ دس اهَس فىشی سا ؿاهل هی

   احؼاع تَدُ ٍ ضشٍست یاددّی آى دس آهَصؽ پضؿىی 

ؿَد وِ تِ ًظش اػاتيذ، دسٍع ػلَم پایِ ًتَاًؼتِ اػت دس هی

(. ّوچٌيي اص 14،15ایداد ایي ؿایؼتگی خيلی هفيذ تاؿذ )

اػاتيذ تاليٌی دس ساتغِ تا ًمؾ ػلَم پایِ دس اػتفادُ اص آخشیي 

هٌاتغ ػلوی ٍ تْشُ گيشی اص اعلاػات خذیذ ٍ پزیشؽ دس 

% ًمؾ 7/50% ٍ 2/49تشتية اهتحاى دػتياسی ػَال ؿذ وِ تِ 

% اص 6/68داًؼتٌذ. ًظش ولیػلَم پایِ سا خَب ٍ ػالی هی

 اػاتيذ ػلَم تاليٌی ًيض دسهَسد ػلَم پایِ خَب ٍ ػالی تَد.
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ًفش اص اػاتيذ  165ٍ ّوىاساًؾ ًظشات  دس هغالؼِ تياتاًگشد

 9ّای ػلَم پضؿىی دس هَسد ؿایؼتگی ّای ػلَم پایِ داًـگاُ

اسصیاتی ؿذ. دس ایي هغالؼِ هـخص ؿذ وِ  گاًِ داًـدَیاى

دسصذ ایي اّذاف تَػظ دسٍع ػلَم پایِ دس  20ووتش اص 

داًـدَیاى تِ عَس خيلی صیاد ایداد ؿذُ اػت ٍ ًمؾ دسٍع 

گاًِ ون اسصیاتی ؿذُ  9ی ّای ػلَم پایِ دس ایداد ؿایؼتگ

  .(8) اػت

 گشدد ًظشات اػاتيذ ػلَم تاليٌی دسّواًگًَِ وِ هلاحظِ هی

داًـگاُ ػلَم پضؿىی واؿاى ًؼثت تِ هَاسد روش ؿذُ هثثت 

 تاؿذ.هی

اص اػاتيذ تاليٌی گشٍُ داخلی دسهَسد ػلَم پایِ ًظش  3/53%

 اص اػاتيذ تاليٌی گشٍُ خشاحی، %3/73خَب ٍ ػالی داؿتٌذ. 

اص اػاتيذ تاليٌی  %1/57اص اػاتيذ تاليٌی گشٍُ اعفال،  4/71%

اص اػاتيذ  %40تاليٌی گشٍُ ػفًَی،اص اػاتيذ  %100گشٍُ صًاى،

اص  %100اص اػاتيذ تاليٌی گشٍُ چـن ،  %100تاليٌی گشٍُ سٍاى، 

اص اػاتيذ  %3/33اػاتيذ تاليٌی گشٍُ گَؽ ٍ حلك ٍ تيٌی ٍ 

تاليٌی گشٍُ سادیَلَطی دسهَسد ػلَم پایِ ًظش خَب ٍ ػالی 

 داؿتٌذ.

فاسهاوَلَطی، فيضیَلَطی  اص دیذ هتخصصيي داخلی دسٍع

ؿٌاػی، اص دیذ هتخصصيي خشاحی فيضیَلَطی، آًاتَهی ٍ ایوٌی

ٍ فاسهاوَلَطی، اص دیذ هتخصصيي اعفال فيضیَلَطی، هيىشٍب 

فيضیَلَطی، ؿٌاػی ٍ اًگل ؿٌاػی، اصدیذ هتخصصيي صًاى 

ی       ػفًَ، اص دیذ هتخصصيي آًاتَهی، فاسهاوَلَطی

، فاسهاوَلَطی، اص دیذ ؿٌاػی، اًگل ؿٌاػیهيىشٍب

پضؿىی فاسهاوَلَطی، فيضیَلَطی ٍ آًاتَهی، اص هتخصصيي سٍاى

  پضؿىی فيضیَلَطی،آػية ؿٌاػی ٍدیذ هتخصصيي چـن

ؿٌاػی، اص دیذ هتخصصيي گَؽ ٍ حلك ٍ تيٌی ایوٌی

آًاتَهی، فاسهاوَلَطی ٍ اص دیذ هتخصصيي  فيضیَلَطی،

تشیي هؤثشلَطی سادیَلَطی آًاتَهی ٍ آػية ؿٌاػی ٍ فيضیَ

تاؿذ. دس ول افشاد هَسد هغالؼِ دسٍع دسٍع ػلَم پایِ هی

%(  2/46%( ٍ آًاتَهی )2/52فاسهاوَلَطی) %(،1/73فيضیَلَطی)

 تشیي دسٍع ػلَم پایِ اػلام ًوَدًذ.هؤثشسا تِ ػٌَاى 

دس واؿاى  1383دسهغالؼِ خَسؿيذی ٍ ّوىاساًؾ دس ػال 

لحاػ اّويت دسٍع پضؿه فاسؽ التحصيل اص  91( تؼذاد 9)

ػلَم پایِ هَسد ػَال لشاس گشفتٌذ. دس ایي هغالؼِ دسع 

دسع ٍ پغ اص آى تِ تشتية  هْن تشیيفاسهاوَلَطی تِ ػٌَاى 

دسٍع فيضیَلَطی، آًاتَهی، آػية ؿٌاػی، هيىشٍب ؿٌاػی ٍ 

اًگل ؿٌاػی لشاس گشفتٌذ. تفاٍت ایي دٍ هغالؼِ دس ایي اػت 

َم پایِ دس آهادُ ػاصی وِ خَسؿيذی ٍ ّوىاساى دسٍع ػل

ثيش ػَال ؿذُ اػت ٍلی دس ایي پظٍّؾ تأدسن دسٍع اصلی 

دسٍع ػلَم پایِ تش ؿایؼتگی ّایی وِ یه پضؿه ػوَهی  

تؼذ اص فاسؽ التحصيلی تایذ داؿتِ تاؿذ تشسػی ؿذ تٌاتشایي 

ّذف ایي دٍ پظٍّؾ هتفاٍت هی تاؿذ. ّوچٌيي هغالؼِ 

شدُ اػت دس حاضشًظشات پضؿىاى هتخصص سا تشسػی و

صَستيىِ دس هغالؼِ خَسؿيذی ٍ ّوىاساى پضؿىاى فاسؽ 

التحصيل ٍلی تا ایي ٍخَد ًتایح هغالؼِ فَق ٍ هغالؼِ حاضش 

 خَاًی داسد.تمشیثا ّن

دس هغالؼِ ػليپَس ٍ ّوىاساًؾ دس گشگاى دیذگاُ پضؿىاى سا 

دس هَسد واستشد تاليٌی دسٍع ػلَم پایِ اسصیاتی وشدًذ. دس ایي 

%(، آًاتَهی 3/62تِ ػميذُ پضؿىاى دسع فيضیَلَطی)هغالؼِ 

%( تيـتشیي واستشد ٍ دسٍع فيضیه 35%( ٍ پاتَلَطی) 40)

%( ووتشیي واستشد 5/8%( ٍ طًتيه )3/8%(، تيَؿيوی)5پضؿىی)

 (. 10تاليٌی سا داسًذ )

دس هغالؼِ لشتاًی ٍ ّوىاساًؾ دس ػوٌاى ، تِ ػميذُ 

صتاى تخصص ٍ پضؿىاى ٍ واسٍسصاى دسٍع فيضیَلَطی، 

تاوتشی ؿٌاػی تيـتشیي واستشد ٍ دسٍع حـشُ ؿٌاػی، 

تيَؿيوی ٍ فيضیه پضؿىی ووتشیي واستشد دس هؼائل تاليٌی 

 (.11ّؼتٌذ)

 پيـٌْادات:

 تا تَخِ تِ یافتِ ّای پظٍّؾ هَاسد صیش پيـٌْاد هی ؿَد:

تذٍیي تشًاهِ آهَصؿی هٌاػة تا سؿذ ٍ تَاًوٌذی ٍ 

 ى پضؿىیآهَختگاّای داًؾؿایؼتگی

ّای اٍليِ تلفيك وشدى دسٍع ًظشی، ػولی ٍ تاليٌی اص ػال

 پضؿىی
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ایداد ًگشؿی هثثت تشای دسٍع ػلَم پایِ دس داًـدَیاى 

 ّای اٍل ٍسٍد تِ داًـگاُپضؿىی دس ػال

 

 سپاسگشاری

اص داًـگاُ ػلَم پضؿىی واؿاى وِ تأهيي وٌٌذُ هالی ایي 

 ؿَد.تحميك تَدُ ووال تـىش هی
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Background & Objectives: With considering of significant role of Medical sciences in  the 

health state of society, special attention to Medical education is an importance matter. In this line, 

the contents of basic sciences courses in Medicine curriculum should guarantee the professional 

competence of future physicians. The present study was designed to evaluate the viewpoints of 

Clinical Sciences professors in Kashan University of Medical Sciences about the role of basic 

sciences in professional competence of physicians. 

Methods: This cross-sectional study was carried out using a questionnaire with confirmed 

validity and reliability. The questionnaire included items related to the effect of basic sciences 

education on 9-item medical qualifications and acceptance in residency board exams and general 

opinion about basic sciences. Professors were asked to score their views in a 3-point ranking. Data 

were analyzed through SPSS.V.13 software package and using Mann Whitney, Kolmogorov 

Smirnov and Kruskal Wallis tests. 

Results: Response rate was 95.7%. Mean score for the effect of basic sciences education on 

professional qualifications was 18.97(±3.51) from 27. The highest score 21.25(±2.63) belonged to 

ENT Dept. and the lowest 10.6(±2.07) belonged to the Psychiatry Dept. There was a significant 

difference between mean scores given by specialists in different clinical fields (p=0.02). The best 

effect of basic sciences education was on social aspects of health cares and the poorest effect was 

in Doctor – patient communication. 

Conclusion: According to the clinical professor’s viewpoints in Kashan University of Medical 

Sciences, the efficiency of basic sciences education in professional performance of Medical 

doctors is moderate to above moderate. 

Key Words: Basic science, Clinical Faculty Members, Professional competences, Kashan 

 


