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سبک  ران،یفراگ اتیاز خصوص یکی. شده استانجام  یآموزش مجاز یثر بر اثربخشؤعوامل م خصوصدر  یمطالعات مختلف ،امروزه زمینه و هدف:

در  یو استفاده از امکانات آموزش مجاز یتمندیرضا میزان و یریادگیسبک  نیرابطه ب یهدف بررس حاضر با . پژوهشباشد می ها آن ی متفاوتریادگی

 .انجام شد علوم پزشکی یها رشته انیدانشجو

 یو اتاق عمل دانشگاه علوم پزشک یبهداشت عموم ،یپزشک های رشته انیدانشجو بر رویکه  بود یدادروی پس و یمقطع از نوعمطالعه  نیا کار: روش

د. گردیبرگزار  یتمام جلسات به صورت حضور ،یبیه به صورت ترکیارا یدروس برا یآموزش یاز طراح پس. گرفتانجام  1396شهرکرد در سال 

 انیاستفاده کردند و دانشجو یدر کنار آموزش سنت (LMSیا  Learning management systemی )کیالکترون یریادگی تیریمد همدرسان از سامان

 از طریق یتمندیرضا میزان، Kolbنامه  با استفاده از پرسش یریادگی یها د. اطلاعات مربوط به سبکبودن یمختار به استفاده از آن در کنار روش سنت

، One-Way ANOVA های از آزمون ها با استفاده دادهشد.  آوری سامانه جمع گلا یبا بررس ینامه محقق ساخته و استفاده از آموزش مجاز پرسش

 .مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت SPSSافزار  در نرم 2χو  Tukey، Welch’s ANOVA یبیآزمون تعق

 یریادگیسبک  نیب یدار یارتباط معن اما ،(P = 032/0بود ) شتریواگرا ب یریادگیدر سبک  یکیالکترون یاز محتوا انیدانشجو یتمندیرضا میزان ها: افتهی

 داری معنی تفاوت ،مختلف های در سبک یمقدار استفاده از امکانات آموزش مجاز نیب ،نیو معدل وجود نداشت. همچن کیبا مشخصات دموگراف

 (.P=  256/0مشاهد نشد )

 یزانم توان یم ی،حضور انیدر دانشجو یریادگیو با توجه به نوع سبک  یکه با استفاده از امکانات آموزش مجاز رسد یبه نظر م: یریگ جهینت

 داد. شیها را افزا آن یتمندیرضا

 آموزش ،یریادگی ان،یدانشجو ،یکیالکترون یریادگی ،یتمندی: رضاها واژه کلید
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 مقدمه

 دگاهیبر اساس دی، از منظر فلسف یکیالکترون رییادگی

را  رانیاستوار است و فراگ یو مشارکت ییگرا ساخت رییادگی

به فردی فعال،  ،رییادگیدر  یتا از حالت انفعال دارد یم وا

شوند. تحولات  لیتبد ریگیتلاشگر، کاوشگر، خلاق و پ

و  یشناس معرفت کردهاییدر رو نیادیبن و یاجتماع

ی در عمل یها شرفتیپ همراه با یشناخت یشناس روان

 یها ییتواناتا  است شدهسبب  ،هاافزار و نرم هاافزار سخت

افزایش  یکیالکترون در یادگیریکشورها  یآموزش زانیر برنامه

 جهتی عمل یحل راه  ،یریادگی تیریمدی ها ستمیس. (1) یابد

مجازی در  آموزشی برا مختلفی ازهاین ساختن برآورده

افراد  است و باعث شده باشد میعلوم پزشکی های  دانشگاه

 بهی زمانی و مکانی بتوانند ها تیمحدودبدون در نظر گرفتن 

اما مواردی  ،(2-4)ی و با هزینه اندک به آموزش بپردازند راحت

ی عملکرد و جا  بههمچون امنیت مطالب، تأکید بر دانش 

معایب این نوع  از جمله، کننده شرکتاطمینان از هویت 

 . (5) درو مییادگیری به شمار 

، که یادگیری الکترونیکیدهد  میمطالعات نشان نتایج 

 ها آنو کاربرد ها  مهارتدر یادگیری برخی ی دبخشینو تأثیرات

انجام  نتایج تحقیقات .(6-8)رد یا دانشجویان دا کارکنانتوسط 

که کشورهای مختلف از جمله آمریکا،  آن است حاکی ازشده 

کارگیری یادگیری ه ، استرالیا و چین در بستانکانادا، انگل

دروس پزشکی الکترونیکی در آموزش پزشکی پیشگام هستند. 

های پزشکی آمریکا از جمله  دانشکده در )بیشتر علوم پایه(

برخط  ،هاروارد، کلمبیا، بوستون و میشیگان های دانشگاه

(Online )منچستر و شفیلد درهای  دانشگاه. در باشد می 

های  تلاشپزشکی کشور چین نیز های  دانشکدهو انگلستان 

 پژوهشی،در  .(9) صورت گرفته است زمینهدر این ثری ؤم

 آلماندانشگاه مونستر  مارستانیدر ب یبیآموزش ترک تأثیر

بر  یمبتن یکیابزار آموزش الکترون کیشد و در آن از  بررسی

 نشان جیتاگردید. ن ( استفادهمارانیب ییوئدیو یها پیوب )کل

. از (10) بود انیدانش دانشجو شیو افزا مندیتیرضا دهنده

ای به این  طالعهمبا انجام  و همکاران یشاهورد دیگر، طرف

خدمات آموزش  تیفیاز ک انیدانشجو که ندنتیجه دست یافت

  .(11) نداشتند تیرضا یکیالکترون

تواند  میکه  است از موضوعاتی یکی ،های یادگیری سبک

 ها سبک این منجر به اثربخشی بهینه یادگیری الکترونیکی شود.

 کند یمی انتخابی دانشجویان برای یادگیری اشاره ها وهیشبه 

ی و فیزیولوژیک عاطف ی شناختی،ها یژگیوی از ا دسته و (12)

ی و تفکر درباره سازماندهی، آور جمعکه به چگونگی  است

. آگاهی نسبت به سبک پردازد یماطلاعات توسط یادگیرنده 

کند که یادگیری خود را بهبود  به فراگیران کمک می ،یادگیری

 یها هینظر یاریدانشمندان بس ،ریاخ یها در سال .(13) بخشند

تاکنون  اند و ه دادهیارا یریادگی یها خود را در خصوص سبک

 نیتر جیاز را یکاست. یده ش نوع سبک اشاره 21به حدود 

 گرفته رارق تحقیق حاضرتوجه  که مورد ی یادگیریها سبک

مشخص بودن  اب. (14)باشد  می Kolbی ریادگیسبک  ،است

ی یادگیری الکترونیکی ها سامانهی مختلف یادگیری، ها سبک

و  انی مناسبی برای مدرسها هیتوصو  ها شنهادیپ توانند یم

بود روند یادگیری بهکه منجر به  نماینده یدانشجویان ارا

 .(12) دانشجویان شود

های یادگیری  علوم پزشکی، سبکای ه رشته در دانشجویان

توانند موفقیت بیشتری به همراه  مبتنی بر دانش و عملکرد می

 یریادگی یایمزا نیتر از مهم یک. ی(15) دنداشته باش

 یازهایبر ن یمبتن یه خدمات آموزشیارا ،یکیالکترون

افراد بدون در نظر گرفتن  شود میکه باعث  است انیدانشجو

به آموزش  یراحت  بتوانند به یو مکان یزمان یها تیمحدود

دانشجو در  یبا توجه به نقش محور ،رو  نیا . از(16) بپردازند

 انیعنوان مشتر آنان به تیاکسب رض ،یآموزش مجاز ستمیس

 ستمیس نیو طراحان ا رانیمد هیاول یها تیاز اولو یکی ،یینها

 . (17) رود یآن به شمار م تیعوامل موفق نیتر جمله مهم و از

با توجه به روند فزاینده استفاده از آموزش مجازی و وجود 

مبهم در مورد اثربخشی یادگیری در علوم پزشکی، های  جنبه

 میزانو  مندیتیارض نیرابطه ب بررسیپژوهش حاضر با هدف 
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در  یریادگیبا سبک  یاستفاده از امکانات آموزش مجاز

 1396علوم پزشکی در سال های  رشتهی حضور انیدانشجو

 .انجام گردید

 

 کار روش
 مورد نظرجامعه  ورویدادی  پسو مقطعی این مطالعه از نوع 

سال  یورود یپزشک یها رشته انیدانشجونفر از  140شامل 

بهداشت  رشته یکارشناس مقطع انیدانشجو ،1395و  1394

اتاق رشته  یکارشناس مقطع انیدانشجوو  1394 سال یورود

دانشگاه علوم پزشکی شهرکرد بود که  1395سال  یعمل ورود

معیارهای ورود شامل  شدند. تحقیقسرشماری وارد  ورتص به

که استاد مربوط به آن درس، همکاری  بود تمام دانشجویانی

 .ه درس داشتندیبرای استفاده از آموزش مجازی در ارا را لازم

 یآور در زمان جمعنامه  عدم حضور یا عدم تکمیل پرسش

 و یا عدم ورود به سامانه مدیریت الکترونیکیها  نامه پرسش

به  (LMSیا  Learning management system) یادگیری

  در نظر گرفته شد. معیارهای خروجعنوان 

 ،استادان یو همکار ی دروسبیه ترکیارابا توجه به امکان 

پزشکی، درس  رشته دانشجویان 2و  1ی بهداشت ها درس

بهداشت عمومی و  رشتهدانشجویان  کودکان عیشا یها یماریب

رشته دانشجویان  اتاق عمل زاتیو تجه لیبا وسا ییآشنادرس 

. طراحی آموزشی برای برگزاری گردیداتاق عمل انتخاب 

ترکیبی انجام گرفت. در طراحی آموزشی،  صورت بهدروس 

 تیموقع نییو تع لیتحل ی،اهداف آموزش میو تنظ لیحلت

ی موزشآ کمک لهیروش و وس ،محتوا نییو تع لیتحلی، آموزش

ه ترکیبی یگرفت. ارا صورتی ابینظام ارزش نییو تع لیتحلو 

برای این طرح و به مدت یک ترم به  به طور اختصاصیدروس 

 شد.آوری  جمعاز پایان ترم  پساجرا درآمد و اطلاعات 

علمی کارگاه آموزشی کار با سامانه  تأبرای اعضای هی

LMS  و استادان با امکانات مختلف سامانه و  گردیدبرگزار

ی مختلف آن آشنا شدند. آموزش توسط ها تمیآنحوه استفاده از 

به دانشجویان نام  همچنین، ه شد.یدانشجویان نیز ارامدرسان به 

کاربری و کلمه عبور برای ورود به سامانه داده شد. تمام 

و استادان تنها از  گردیدبرگزار حضوری  صورت بهجلسات 

ی در طی ترم آموزش کمکیک وسیله  عنوان به LMSسامانه 

خود درسی . استادان در طی ترم محتواهای نمودنداستفاده 

و محتوای  PDF ،Wordی پاورپوینت، ها لیفاامل ش

 LMSبا اسلاید را بر روی  شده  زمان همالکترونیکی صدای 

. هیچ دادند قرارو در اختیار دانشجویان  کردندی ارذبارگ

و عدم استفاده از  نبوداجباری برای استفاده از آموزش مجازی 

LMS نداشت.  یانی بر سرنوشت و نمره دانشجوریتأثLMS 

به کار رفته در این طرح، سامانه مدیریت یادگیری الکترونیکی 

زمان به آدرس  ه آموزش مجازی غیر همیاختصاصی برای ارا

http://lms.skums.ac.ir  بود. اطلاعات شخصی دانشجویان

، معدل، رشته تحصیلی، وضعیت بومی، یتسن، جنس مانند

رنت و اینت وتریکامپ، دسترسی به تأهلمحل سکونت، وضعیت 

با استفاده های آموزش مجازی  مناسب و تجربه شرکت در دوره

 .گردیدی آور جمعنامه  پرسش از

از با استفاده ی یادگیری ها سبکاطلاعات مربوط به 

با مندی تیرضا یزاناطلاعات مربوط به م و Kolbنامه  پرسش

 به منظور شد.ی آور جمعنامه محقق ساخته  پرسش کمک

از گزارش سامانه  ،آموزش مجازیبررسی استفاده از فضای 

LMS د. گردی استفاده 

جمله  12 ازمتشکل  Kolbی ریادگی یها نامه سبک پرسش

  است شده شنهادیپ نهیگز چهارهر جمله  یکه برا باشد می

 وهیاز چهار ش یکیدهنده   نشان بیبه ترت نهی. هر گز(18، 19)

و  یانتزاع یساز مفهوم ،یمشاهده تأمل ،ینیتجربه ع» یریادگی

 یها نهیگز کنندگان مشارکت .باشد یم «فعال یشگریآزما

از  شان یریادگی وهیش تیرا با توجه به ارجح ودخ یشنهادیپ

 یبند کم( رتبه یلیو خ یاندک ،ی)کاملاً، تا حد 1تا  4نمره 

که  استچهار نمره  ،ها نهیگز نی. حاصل جمع نمرات اکردند

 نهیگز نیاول که  یطور به ؛دهد را نشان می یریادگی وهیچهار ش

 وهیش نهیگز نیدوم ،ینیتجربه ع یریادگی وهیدر هر سؤال ش

ی ریادگی وهیش نهیگز نیسوم ،یمشاهده تأمل یریادگی
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 یریادگی وهیش نهیگز نیو چهارم یانتزاع یساز مفهوم

 ها وهیش نیا یبه دو دو . از تفاضلباشد میفعال  یشگریآزما

 همچنین،و  ینیو تجربه ع یانتزاع یساز تفاضل نمرات مفهوم)

نمره  ود (،یفعال و مشاهده تأمل یشگریاز تفاضل نمرات آزما

)با توجه به  دو محور مختصات یبر رو که دیآ یبه دست م

 ی. محور عمودردیگ یو مثبت بودن نمره حاصل( قرار م یمنف

و  نییدر پا یانتزاع یساز در بالا و مفهوم ینیشامل تجربه ع

در سمت راست و  یشامل مشاهده تأمل یمحور افق

دو محور مختصات  نی. ااستفعال در سمت چپ  یشگریآزما

واگرا، » یریادگیو چهار سبک  دهد یم لیچهار ربع را تشک

ها قرار  از ربع هر کدامدر  «ابندهیکننده و انطباق  همگرا، جذب

 Kolb یشناخت یها نامه سبک پرسش ییایپا. (18، 19) ردیگ یم

 پیشیندر مطالعات  Cronbach's alpha با استفاده از ضریب

تجربه . بر این اساس، ضرایب گرفته است قرار یبررس مورد

 فعال یشگریآزما و یانتزاع یساز مفهوم ی،مشاهده تأملی، نیع

. در (19) گردیدگزارش  74/0و  67/0، 64/0، 65/0به ترتیب 

عوامل  Cronbach's alpha ضریبنیز  تحقیق حاضر

 به دست آمد. 82/0 ات 71/0 نامه بین پرسش

 و ینیع تجربه بیترک از( Divergig) واگرا یریادگی سبک

 نیا یدارا که یافراد ،واقع در. شود یم حاصل یتأمل مشاهده

 از ینیع یها تیموقع دنید در ،هستند یریادگی سبک نوع

 حیترج اغلب ها آن. دارند را ییتوانا نیشتریب مختلف یایزوا

 عمل آن به کهاین  تا بپردازند ها تیموقع مشاهده به دهند یم

 یها شهیاند ابراز به ازین که را ییها تیموقع افراد نیا. کنند

 و یفرهنگ متنوع یها جاذبه به و پسندند یم ،دارد متنوع

 . دهند یم نشان علاقه اطلاعات یآور جمع

 مفهوم بیترک از( Assimilating) کننده جذب سبک

 سبک نیا یدارا افراد. دیآ یم دست به یتأمل مشاهده و یانتزاع

 اطلاعات درک و کسب درزیادی  ییتوانا و دقت ،یریادگی

 ،یکل طور  به. دارند خلاصه صورت  به آن لیتبد و گسترده

 به شتریب و کنند توجه کمتر مردم به افراد نیا دارد احتمال

 . دهند نشان علاقه یانتزاع میمفاه و ها شهیاند

 بیترک از( Converging) همگرا یریادگی سبک

 افراد .دیآ یم دست به فعال یشگریآزما و یانتزاع یساز مفهوم

 یعمل کاربرد در را ییتوانا نیشتریب ،یریادگی سبک نیا یدارا

 یریادگی سبک نوع نیا یدارا فرد. دارند ها هینظر و ها شهیاند

 یبرا که ییها حل راه اساس بر و دینما حل را لیمسا تواند یم

 . دینما یریگ میتصم ،کند یم دایپ لیمسا

 دو بیترک از زین( Accommodating) ابندهی انطباق سبک

 افراد .شود حاصل می فعال یشگریآزما و ینیع تجربه مرحله

 آموزند یم اول  دست تجارب قیطر از شتریب ،سبک نیا یدارا

 لذت زیانگ چالش اعمال با شدن ریدرگ و نقشه یاجرا از و

 به را محسوس و یعمل امور اغلب افراد نیا. برند یم

 .(20) دهند یم حیترج یمنطق یها لیتحل

 پنجمقیاس لیکرت  با سؤال 16 از نامه رضایتمندی پرسش

 شده تشکیل)بسیار زیاد، زیاد، متوسط، کم، بسیار کم(  ای درجه

 لیتحلاز ، نامه پرسشاین سازه  رواییبررسی  جهتاست. 

. ابتدا با انجام آزمون کرویت گردیداستفاده  یاکتشاف یعامل

Bartlett (001/0  =P )و محاسبه مقدار آماره Kaiser-

Mayer-Olkin (KMO ) مناسب به دست آمد،  812/0که

به  ،شد. در ادامه تأییدو کفایت حجم نمونه  ها نمونهبودن 

و بررسی میزان لود شده  (Scree test)ریزه  شنکمک نمودار 

، ها نمونهبعد از استفاده از چرخش واریماکس  ؤالستوسط هر 

و در  گردیدتعیین  1تر از  تنها سه عامل با مقدار ویژه بزرگ

تبدیل شد.  یاصل عاملسه نامه به  ال پرسشؤس 16 ،نهایت

 یو علاقمند مندیتیرضا یزانمسؤال  8عامل اول شامل 

 یزانمسؤال  4عامل دوم شامل  ،یاستفاده از آموزش مجاز

 یزانمسؤال  4و عامل سوم شامل  LMSاز سامانه  مندیتیرضا

 قرار یابیرا مورد ارز یکیالکترون یاز محتواها مندیتیرضا

 .کردنددرصد از واریانس را تبیین  67 ،که در مجموع ادندد

بر  یدرون یهمسان زانیم یبررس قینامه از طر پرسش ییایاپ

 به منظور .شد گزارش 92/0ه، نفر 20روی یک نمونه پایلوت 

نفر از  10از نظرات نیز نامه  پرسش یمحتوا ییروای بررس

  .گردیدمتخصصان استفاده 
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 آموزش از استفاده یعلاقمند عاملسه  ییپس از شناسا

 یمحتوا از تیرضا و LMS سامانه از تیرضا ،یمجاز

 انیدانشجو یریادگی یها سبک و ها آن انیروابط م ی،کیالکترون

تجزیه و مورد  One-Way ANOVA استفاده از آزمونبا 

روابط  ییو شناسا آزمونقرار گرفت. پس از انجام  تحلیل

رابطه  یدار یمعن مندیتیرضا یکشف و بررسجهت  دار، یمعن

 و به منظورTukey (Hoc Post ) تعقیبی از آزمون ،یآمار

یادگیری نیز از های  سبکبررسی تفاوت متغیرهای کیفی در 

افزار  نرم در اه در نهایت، دادهاستفاده شد.  Chi-squareآزمون 

SPSS  23نسخه (version 23, IBM Corporation, 

Armonk, NYبرای ( مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت .

ی اطلاعات مربوط به مقدار استفاده از امکانات آور جمع

 LMSآموزش مجازی توسط دانشجویان، از لاگ سامانه 

اد ورود به سامانه، تعداد مطالعه که شامل تعد گردیداستفاده 

پژوهش و تعداد دانلودها بود.  ایمد یمولتمحتواهای متنی و 

در  R.TUMS.VCR.REC.1396.3408 اخلاق با کدحاضر 

 .یید شدأت تهران پزشکی علوم دانشگاهکمیته اخلاق 

 

 ها یافته
سال قرار  25تا  18کننده در بازه سنی  دانشجویان شرکت

و میانگین سال  04/20 ± 17/1 آنان یمیانگین سن .داشتند

 بود.  67/15 ± 20/4شان معدل

 ،یبوم تی، وضعیتجنس ،یلیرشته تحصتوزیع فراوانی 

و  وتریبه کامپ یتأهل، دسترس تیوضعسکونت،  تیوضع

و اینترنت )شخصی یا  وتریاستفاده از کامپ ،مناسب نترنتیا

و استفاده از  یهای مجاز شرکت در دورهتجربه ، دانشگاه(

جدول  در یادگیریهای  سبکبه تفکیک  دانشگاه LMSسامانه 

با متغیرهای  ها سبکیک از  . رابطه بین هرارایه شده است 1

بررسی شد.  Chi-squareآزمون  با استفاده از کیدموگراف

و  یریادگیسبک  نیب داری ارتباط معنی نشان داد که ها یافته

سکونت،  تیوضع ،یبوم تی، وضعیتجنس ،یلیرشته تحص

استفاده  ،مناسب نترنتیو ا وتریبه کامپ یتأهل، دسترس تیوضع

شرکت در تجربه ، و اینترنت )شخصی یا دانشگاه( وتریاز کامپ

وجود  دانشگاه LMSو استفاده از سامانه  یهای مجاز دوره

 (.1)جدول  شتندا

 
 نندگانک شرکت حسب متغیرهای دموگرافیک یادگیری برهای  سبکتوزیع فراوانی مقایسه : 1جدول 

 Pearson دهنده  انطباق کننده جذب واگرا همگرا متغیر
-Chi)آزمون 

square) 

 Pمقدار 

 تعداد )درصد( تعداد )درصد( تعداد )درصد( تعداد )درصد(

 704/0 796/3 21 (4/40)  21 (0/40)  4 (0/8)  6 (0/12)  پزشکی رشته تحصیلی

 8 (1/47)  8 (0/47)  0( 0) 1 (0/6)  بهداشت

 4 (4/36)  4 (0/36)  2 (0/18)  1 (0/10)  اتاق عمل

 918/0 504/0 23 (6/42)  21 (9/38)  4 (4/7)  6 (1/11)  زن یتجنس

 10 (5/38)  12 (2/46)  2 (7/7)  2 (7/7)  مرد

 241/0 198/4 15 (5/38)  17 (6/43)  1 (6/2)  6 (4/15)  بومی وضعیت بومی

 18 (2/46)  15 (5/38)  4 (3/10)  2 (1/5)  بومی غیر

 114/0 946/5 28( 1/49)  21( 8/36)  4( 0/7)  4( 0/7)  خوابگاه محل سکونت

 5( 7/22)  12( 5/54)  (5/4) 1 4( 2/18)  غیر خوابگاه

 939/0 404/0 32( 6/41)  32 (6/41)  5 (5/6)  8( 4/10)  مجرد هلأوضعیت ت

 1( 0/50) 1( 0/50) 0( 0) 0( 0) متأهل

دسترسی به کامپیوتر و 

 اینترنت 

 825/0 901/0 30 (1/41)  31 (5/42)  5 (8/6)  7 (6/9)  بلی

 3 (0/50)  2 (3/33)  0( 0) 1 (7/17)  خیر
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استفاده از کامپیوتر و 

 اینترنت

 378/0 092/3 11 (0/50)  6 (3/27)  2 (1/9)  3 (6/13)  دانشگاه

 22 (0/40)  26 (3/47)  2 (6/3)  5 (1/9)  شخصی

تجربه شرکت در 

 های مجازی دوره

 978/0 196/0 13 (9/41)  13 (9/41)  2 (5/6)  3 (7/9)  بلی

 20( 6/42)  20( 6/42)  2( 3/4)  5( 6/10)  خیر

 267/0 951/3 17 (5/39)  16 (2/37)  3 (0/7)  7 (3/16)  بلی LMSسابقه استفاده از 

 16( 7/47)  16( 7/47)  2( 7/5)  1( 9/2)  خیر

LMS: Learning management system 

 

ی مندعلاقمندی و تیرضا یزانممیانگین  و کمترین بیشترین

یادگیری  های سبک به ترتیب دراستفاده از آموزش مجازی 

 سامانه مندی ازتیرضا یزانم. میانگین بود کننده جذبو واگرا 

LMS  دربالاترین مقدار و  دهنده انطباقدر سبک یادگیری 

 میزانکمترین مقدار به دست آمد.  کننده جذبسبک یادگیری 

مندی از محتوای الکترونیکی نیز در سبک یادگیری واگرا تیرضا

به خود بیشترین و در سبک یادگیری همگرا کمترین مقدار را 

 (.2)جدول  اختصاص داد

 
 یریادگی یها سبکو استفاده از امکانات آموزش مجازی بر اساس  مندیتیرضامیانگین عوامل  سهیمقا: 2جدول 

F آماره P مقدار
* 

 انحراف معیار( ±میانگین سبک یادگیری )
 مندیتیرضاعوامل 

 همگرا واگرا کننده جذب دهنده  انطباق

 استفاده از آموزش مجازی به یعلاقمند 50/3 ± 88/0 12/4 ± 69/0 70/2 ± 01/1 03/1 ± 07/3 126/2 114/0

 LMS رضایت از سامانه 62/2 ± 93/0 66/2 ± 14/0 18/2 ± 75/0 50/3 ± 88/0 817/0 492/0

 رضایت از محتوای الکترونیکی 37/2 ± 04/1 33/3 ± 80/0 01/2 ± 63/0 28/2 ± 76/0 580/3 022/0

 استفادهیزان م 16/18 ± 50/16 33/9 ± 10/2 23/15 ± 80/12 00/8 ± 10/7 **560/1 256/0

 Welch’s ANOVA  LMS: Learning management systemآزمون **، One-Way ANOVAآزمون *

 

از  تیرضا ،یاز آموزش مجاز تیرضامندی )تیرضاعوامل 

ی( در چهار کیالکترون هایاز محتوا تیو رضا LMSسامانه 

مقایسه  ANOVAآزمون  استفاده از های یادگیری با گروه سبک

امل رضایت از آموزش مجازی وداری در ع . تفاوت معنیگردید

بین  اما ،نشد مشاهدهیادگیری های  سبکبین  LMSو سامانه 

یادگیری های  سبک مندی از محتوای الکترونیکی باتیرضا یزانم

( P=  022/0) وجود داشت یدار یمعندانشجویان ارتباط 

 (.2)جدول 

مندی از محتوای تیرضا یزانمدار در  تفاوت معنیوجود 

با استفاده از آزمون ی مختلف یادگیری ها سبکالکترونیکی در 
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تفاوت  بر این اساس،. گردید بررسی Tukeyتعقیبی 

مندی از محتوای الکترونیکی بین دو تیرضا یزانمدر  یدار معنی

 های همچنین، سبک ( وP=  032/0) کننده سبک واگرا و جذب

   .شت( وجود داP=  018/0) دهنده  واگرا و انطباق

 90/4میانگین معدل دانشجویان در سبک یادگیری همگرا )

بیشتر بود. این میزان در  ها سبکدیگر به ( نسبت 96/15 ±

و  74/15 ± 83/5 کننده جذب، 62/15 ± 70/4سبک واگرا 

آمد که با یکدیگر  به دست 70/15 ± 30/5 دهنده  انطباق

 .(P=  979/0) نداشتداری  معنیتفاوت 

بررسی کاربری از سیستم، تعداد ورود به سامانه،  به منظور

تعداد محتواهای الکترونیکی مطالعه شده و تعداد مستندات 

تفاوت مقدار  تعییندانلود شده مورد بررسی قرار گرفت. برای 

از تحلیل  یادگیری دانشجویان نیزهای  سبککاربری بین 

ANOVA  آزمون. ابتدا گردیداستفاده Levene  برای بررسی

جا که  . از آنقرار گرفتاستفاده مورد ها  واریانسهمگنی 

مختلف همگن های  سبکواریانس توزیع مقدار کاربری در 

استفاده  Welch’s ANOVAاز آزمون  ،(P=  036/0)نبود 

 بین مقدار یدار یمعنتفاوت نشان داد که  اه یافته. گردید

در  LMSی از امکانات آموزش مجازی در سامانه کاربر

 .(2جدول ) شتیادگیری وجود ندامختلف ی ها سبک
 

 گیری نتیجه و بحث
ی یادگیری ها سبکبین   رابطهبررسی  ا هدفمطالعه حاضر ب

 و( کننده جذبو  دهنده  انطباقهمگرا، واگرا، )دانشجویان 

میان این   رابطه ،و همچنیناز امکانات مجازی  آنانرضایتمندی 

در دانشجویان  LMSبا مقدار کاربری از سامانه  ها سبک

. نتایج نشان داد که انجام شددانشگاه علوم پزشکی شهرکرد 

 ومندی از آموزش مجازی تیرضا بین یدار یمعن اختلاف

تفاوت اما  ،ی یادگیری وجود نداردها سبکبا  LMSسامانه 

با  یکیالکترون یاز محتوا مندیتیرضا یزانمی میان دار یمعن

 تحقیقات. در گردیدمشاهده  انیدانشجو یریادگی یها سبک

 عنوان  به LMS از استفاده تیقابل کهبود  شده پیشین مشخص

 دری توجه  قابل نقش، زمان همابزار یادگیری الکترونیکی غیر 

 محتوا بر تمرکزرا در  ها آنو  دارد انیدانشجو مندیتیرضا

یادگیری  طیمح کی درکه . باید توجه داشت (21) کند مییاری 

تأثیر  کاربران مندیتیرضا بری متعدد عوامل ،یکیالکترون

 دوره، ،مدرس ،ابعاد فراگیر به توان یم را عوامل نیا. گذارد یم

 نمودبندی  تقسیممحیط آموزشی  و ستمیسی طراح ،یورآ فن

محتوا  هرچندنشان داد که  پژوهشی ، نتایجمثال عنوان به. (22)

مناسب باشد، عواملی مانند مشکلات فنی مکرر، کاربری 

 بهتواند  میمشکل و عدم دسترسی به تجهیزات الکترونیکی 

عامل نارضایتی دانشجویان از خدمات آموزش مجازی  عنوان

 . (23)در نظر گرفته شود 

 ارتباطنشان داد که  و همکاران Di Marcoطالعه م نتایج

 با قیعمی ریادگیی ها کیتکن از استفادهی استراتژ بین متوسطی

. در (24) داردوجود مندی از آن تیرضای و ریادگی مدل رشیپذ

 تیریمد ستمیس کی یمحتوا کهنشان داده شد  یدیگر تحقیق

و پویا حمایت کند و  مداکاری ریادگی ازی بهتر است ریادگی

ی برا چهره به چهره آموزشبا  ابزارهاادغام استفاده از 

در  Al-Neklawy .(25) جویان بسیار اساسی استدانش

از تأثیر  انیدانشجو بیشترکه  به این نتیجه رسیدخود  پژوهش

. در (26) داشتند یاریبس تیرضاآموزشی ترکیبی های  روش

که  نمودمباحث عملی و مهارتی نیز باید به این نکته توجه 

آموزش هم باید در قالب مجازی و هم در قالب حضوری 

مندی فراگیران را حاصل کند و تیرضاصورت پذیرد تا بتواند 

ی ها سبک دیگر، . از طرف(27) بهترین کارایی را داشته باشد

و  است شده  لیتبد توجه  قابلی آموزش مفهوم کی بهی ریادگی

بر اساس سبک یادگیری، تعداد فراگیر و تنوع مطالب آموزشی 

 .(28)گردد باید تنظیم 

که سبک  از آن بود حاکیاحدی و همکاران  مطالعهنتایج 

پرستاری رشته  انیدانشجو نیهمگرا و واگرا در ب رییادگی

  که به (30) و همکاران یپورآتش تحقیق. در (29) غالب است

کشاورزی  رشته انیدانشجو رییادگی یها سبک یمنظور بررس

همگرا و  ،دختر انیدانشجو رییادگی، سبک گرفت صورت
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درصد سبک  زین حاضر پژوهششد. در   کننده شناخته جذب

های  رشته انیدهنده در دانشجو  کننده و انطباق جذب یریادگی

اما تفاوت  ،بود شتریب هیاز بق اتاق عملبهداشت و  ،یپزشک

 نیکدام از ا مختلف و هر یریادگی یها سبک بین یدار یمعن

نشان داد که  یمطالعه دیگر نتایج .وجود نداشتها  رشته

تواند نگرش  شرکت در یک دوره برنامه آموزش مجازی می

کننده را بهبود بخشد و نگرش نسبت به  دانشجویان شرکت

های مختلف یادگیری تفاوتی  آموزش مجازی در افراد با سبک

استفاده از  نبیتفاوتی  بررسی حاضر نیز. در (31) ردندا

با توجه  ونشد  مشاهدهیادگیری های  سبکآموزش مجازی و 

کترونیکی برای پوشش همه به انتظاراتی که از یادگیری ال

 دور از ذهن نبود. ای نتیجه چنین، ودر مییادگیری های  سبک

 که نیا به توجه بابود. هایی  محدودیتدارای  تحقیق حاضر

 ممکن ،گرفت قرار یبررس مورد مختلف وسردمدرسان و 

 یمحتوا هیته در ها آن مهارت ،تاداناس سیتدر نحوه است

 در کننده مخدوش عوامل عنوان به زین دروس تیماه و یآموزش

در انتخاب جامعه و حجم  دیگر، از طرف .باشد رگذاریثأت جینتا

ترکیبی  صورت به ها آنه ینمونه نیز انتخاب دروسی که ارا

برای استفاده از فضای  تاداناسبود، میزان همکاری  ریپذ امکان

 انیو دانشجو تاداناسآموزش  و ترم تحصیلی ولمجازی در ط

محدودیت  LMSبا نحوه استفاده از سامانه  ییدر مورد آشنا

با توجه به هزینه زیاد تولید محتوای  داشت. همچنین،

ی، امکان کم تولید این محتواها نیز از ا رسانه چندالکترونیکی 

 .حاضر بود پژوهشهای  دیگر محدودیت

که با استفاده از محتواهای الکترونیکی و رسد  میبه نظر 

 میزانتوان  میحضوری، های  رشتهبه دانشجویان  ه آنیارا

در  مطالعهکه این شود  میرا افزایش داد. توصیه  ها آن تیرضا

 نیز انجام شود. بیشترهای  نمونهدیگر و با حجم های  محیط
 

 سپاسگزاری
 ارشد یکارشناسمقطع نامه  پایان تحقیق حاضر برگرفته از

 علوم دانشگاه مصوب تحقیقاتی طرحد که در قالب اشب می

تنظیم  96-02-176-35663 قرارداد شماره به تهران پزشکی

 ی و دانشجویانعلم  تأیه یاز اعضاوسیله  گردید. بدین

 پژوهش انجام اینکه در  شهرکرد یدانشگاه علوم پزشک

 . دیآ یبه عمل م قدردانی و تشکر همکاری نمودند،
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