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افراد و منابع  یبر رشد و سلامت روان یاریبس ریثأت یلیتحص هایتی. موقعکنندیم یلیتحص هاینهیرا صرف زم یادیز اتافراد ساع زمینه و هدف:

و  یلیتحص زشینگا ،یلیتحص یمداخودکار به توانی، ماست لیدخ زین یلیتحص هاینهیکه در زم شناختیدارد. از جمله منابع روان اهآن شناختیروان

 انیدانشجو در میان ینبیو خوش یلیتحص زشیانگ ،یلیتحص یمداخودکار سهیپژوهش حاضر با هدف مقا ،ترتیب نیکرد. بد اشاره ینبیخوش

 . کرمان انجام شد یدانشگاه علوم پزشک یو داروساز پزشکیدندان ،یپزشک هایاول و پنجم رشته هایسال

 یعموم یاول و پنجم دوره دکتر هایسال انیدانشجو یآن شامل تمام یجامعه آمار و یلیتحل -یفیو توص یاز نوع مقطع مطالعه نیا کار: روش

اطلاعات با ساده انتخاب شدند.  یتصادف ایخوشه یرگینفر به روش نمونه 2۶۶که  بود 1397-98 یلیکرمان در سال تحص یدانشگاه علوم پزشک

و  Owenی لیتحص خودکارامدی نامهپرسش(، AMSیا  Academic Motivation Scale) Vallerandی لیتحص زشیانگ نامهپرسش استفاده از

Froman (ینیب)خوشی زندگ یرگیجهت نامهو پرسش (Life Orientation Test  یاLOT) Scheier  وCarver به منظور ری گردیدآوجمع .

 . استفاده شد MANOVAآزمون  از هاداده لیتحلتجزیه و 

 شت؛مختلف وجود دا هایاول و پنجم در رشته هایسال انیدانشجو نیب ینیبو خوش یلیتحص یمداخودکار یرهایدر متغ یداریتفاوت معن ها:افتهی

 یمداخودکار یرهایمتغ نیانگیم ،نی(. همچنP < 050/0) بودند یمداخودکار زانیم نیشتریب یدارا پزشکیدندانرشته  انیکه دانشجو یبه صورت

 زین یدر تعامل رشته با سال ورود دیگر، طرف از. بود هارشته نیسال اول ا انیاز دانشجو شتریسال پنجم ب انیدانشجو میان در ینبیو خوش یلیحصت

 مختلف ورودی سال و هابا رشته انیدانشجو نیب یلیتحص زشیانگ ریمتغ در یداریاوت معنفت (. P < 001/0)بود دار یمعن یمداخودکار ریمتغ

 مشاهده نشد. 

سبب حفظ و  ،شتریعلاقه ب نیکه ا کنندیخود را انتخاب م یدانشگاه یلیرشته تحص یشتریبا علاقه ب پزشکیدندان رشته انیدانشجو: یریگجهینت

 رگذاریثأت یرهایاز متغ یکی ،یلیعلاقه به رشته تحصشود. از سوی دیگر، یم یدر طول دوران هفت سال آموزش دانشگاه یلیتحص زشیانگ شیافزا

 . رودبه شمار میدر طول زمان  یمداکارسازه خود شیدر حفظ و افزا

 یعموم یدکتر انیدانشجو ،ینیبخوش ،یلیتحص یمداخودکار ،یلیتحص زشیانگ: هاواژهکلید 
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 مقدمه

به عنوان   دانش  به  یابیدست یبرا یضرور لهیوس  کیکسب 

م   ایندهیآ در نظر گرفته   شناسان،از روان  یاری. بسشودیبهتر 

مهم  زشانگی  ننددامیدر کسب دانش  تیموفق یبرا  یرا عامل 

که باعث  شدبامیاز شناخت و عاطفه   یشکل،  زشیانگ  .(3-1)

  و  میبرس  ایجهیبه نت ایو   میانجام ده  ار  یکار  میما بخواه  شودیم 

انجام  یبرا یرگیمیکه اغلب منجر به تصماست   لیم   کیمانند  

ما در یک   به  یابیو در جهت دست یدوره زمان کیکار و تلاش 

م  انگ4)  شودیهدف  م   یلیتحص  زشی(.   ریعامل فراگ  توانیرا 

تأث  یدرون تحت  را  فرد  م   ریکه  فع  دهدیقرار  در   هایتیالتا 

 هایدگاهیکه د یدر حال (5)کرد.  فیشرکت کند، تعر  یلیتحص

انگ  یفراوان  یمفهوم  مورد  دارد،    زشیدر  از   یکیوجود 

ن    یخودمختار  هینظر  نه،یزم   نیدر ا  ات ینظر  نیمشهورتر به عنوا

ر سلسله   یمدل مبتن  نی(. ا۶)است    همکارانو    Deci  زشیانگ ب

  یزش انگی یو ب  یرونیب  ، یدرون  زشیکه سه نوع انگ  اشدبمی  یمراتب

م  مطرح  انگ7)  کندیرا  است که رفتارها   یزمان  یدرون  زشی(. 

داده    یبرا انجام  بردن  دانشجو  یمانند زمان  ،دشومیلذت   که 

م   یسشناروان  دروس مطالعه  در   یریادگیاز    چرا که  ؛کندیرا 

انسان لذت م   یرونیب زشی(. انگ2، 8) بردیمورد تفکر و رفتار 

برا  یهنگام  و نه  پاداش  ایبه هدف    دنیرس  یاست که رفتارها 

ه    دانشجو  کی  ،مثال  ی. برادشویانجام م   تیخود فعال نشگا به دا

ا و به دست آورد    یشتریکه حقوق ب  دیام   نیبه ا  رودیم    ن ی نه به 

از    لیدل م   یریادگیکه  نها9)  بردیلذت  در   یزشانگییب  ت،ی(. 

دل  یزمان به  افراد  که  ه  نیا  لیاست   یبرا  یپاداش  چیکه 

نسبت   ،نیندارند. بنابرا   ایزه ی انگ  کنند، ینم  افتیدر  شانیرفتارها

 (.8،  10)  کنندینم  یتیاحساس مسؤول  شانهایتیفعال  جیبه نتا

  یل یو عملکرد تحص  یریادگیاز    یجنبه مهم  یلیتحص  زشیانگ

می  انیدانشجو شمار  ا  یلیو دلا  رودبه  مورد  چرا   که  نیرا در 

  ی در حال  ؛هستند  تیو موفق  یر یادگی  ریدرگ  انیاز دانشجو  یبعض

برخ م   گرید  یکه  تجربه  را  م یارا  کنند،یشکست    دهدیه 

(12  ،11  .)Martin    وSteinbeck  ،با هدف   یپژوهش  در که 

ندانش  یلیتحص  شرفتیو پ  زشینقش بلوغ در انگ  بررسی   آموزا

ا   ن ی شتریب  «زشیانگ»که    دندیرس  جهینت  نای  به  انجام شد، نقش ر

 (.13)  کندیم   ایفا  آموزاندانش  یلیتحص  تیموفق  در

ند   نیمع  فیکه باور دارند قادر به انجام وظا  یانیدانشجو   هست

سطوح    دانند،یرا ارزشمند م   یر یادگی(، ذات  امدی دارند)خودکار

  ی شناخت  ی از راهبردها  کنند،یاز اضطراب را تجربه م   ترینییپا

 یشتریب اقیاشت یریادگیو نسبت به  نمایندمیاستفاده    یشتریب

ا  دارند عملکرد   یمهمنقش    یزشیانگ  هایمؤلفه  نیکه  در 

مفهوم خودکار14،  15)  دارد  یلیتحص توسط اولین بار   یمدا(. 

Bandura  به طور گذشته    هایو در طول سال  گردید  یمعرف

ظام    قرار گرفته  یمورد توجه و بررس  ایقابل ملاحظه است. در ن

فرد  اعتقاد    یبه معن  یمدا ، خودکارBandura  یاجتماع  -یشناخت

  جهت  ازیعملکرد مورد ن  یسازمانده  یبرا  خودش  هایییبه توانا

است  یابیدست اهداف  به توانا  (1۶)  به  نسبت  فرد،   هایییکه 

  به (. 17)  است   رفتار شناخته شده   یبرا  تریکننده مهمینبیشیپ

  باشد می  کلیدی  شناختی  یندافر  یک  مدیاخودکار  خلاصه، طور

آن شرایط زندگی خود   لهوسی  به و  ودشمی  انجام  فرد  توسط که

 خود مطالعه در همکاران و  پور(. فرج18)  بخشدیم   سازمانرا  

نمرات خودکار دادند که  مختلف،  هایرشته نیدر ب یمدانشان 

 (.19)  متفاوت است

مهم  یشناخت  یرهایمتغ  گرید  از نقش  زم   یکه   هاینهیدر 

سلامت  یلیتحص می  روانو  (. 20)  است  ینبیخوش  ،کندایفا 

ده    یرفتار   یمی از مدل خودتنظ  ینبیخوش  هیاول مفهوم ا توسعه د

هستند که    یکسان  ن بیمدل، افراد خوش  نای  اساس  بر.  است  شده

نتا دارند  جیانتظار  به عبارت د21)  مثبت  با   ینیبخوش  گر،ی(. 

مشخص   دهد، یم   شیرا افزا   زشیداشتن انتظارات مثبت که انگ

 (.22،  23)  شودیم 

بهداشت روان  درک بر  مؤثر   انیدانشجو یو شناخت عوامل 

قرار  یمورد بررس  یاریبس  قات یدر تحق  یدانشگاه علوم پزشک

  نه ی در زم   زین  هاییپژوهش  دیگر،  از طرف  .(24-2۶)  گرفته است

انجام شده   هاییورود  انیدانشجو  یرفتار  هایتفاوت  مختلف 

ا  .(27)  است  هاییژگیو سهیمقا  نهیدر زم   مطالعات   ،حال  نیبا 

قرار   هاییورود  انیدانشجو  نیب  یروان غفلت  مورد  مختلف 
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صورت   یلیتحص  زشیانگ  نهیکه در زم   تحقیقاتی.  است  گرفته

نتیجه رسیده  ،گرفته این  لازم در طول   زهانگی  وجود  که  دانبه 

تحص تسه  ،لیدوران  و   تیخلاق  شیافزا  ،یریادگی  لیباعث 

م  اضطراب  م (28،  29)  شودیکاهش  جمله  از  نظام   شکلات . 

که   باشد می  یلیتحص  زشیبودن سطح انگ  نییپا  ،کشور  یآموزش

به    یو خانوادگ  ی اجتماع  ،ینظام آموزش  یبرارا    یعواقب نامطلوب

موزش  ی ها یی فرد از توانا  نان ی اطم  گر،ید  یدارد. از سودنبال     ی آ

  ت ی موفق   ،تیو در نها  یلیتحص  زشیانگ  یبه طرز قدرتمند  ،خود

بر  یمداخودکار ،نی. همچندهدیقرار م  ریثأرا تحت ت  یلیتحص

از  زین ینبی. خوشدگذارمی رتأثی  یروان  یتحمل فشارها  زانیم 

  هاییماریدر برابر ب  انیمحافظ دانشجو  شناختیجمله منابع روان

ا  یروان سطح   ،مثبت  یشناخت  دگاهید  نیاست.  کاهش  باعث 

 .  شودیم   یاسترس و افسردگ

  ی ل ی تحص   یمدا خودکار  ،یلیتحص  زشیانگ  تیبا توجه به اهم

 ان،یدانشجو یلیدر سلامت روان و عملکرد تحص  ینبیوشو خ

پاسخ دنبال  به  حاضر  ا  گوییپژوهش  ا  بودسؤال    نیبه   نیکه 

، چه  مختلف   هاییبا رشته و ورود  انیدانشجو  نیدر ب هایژگیو

 ؟دارد یتفاوت

 

 کار روش

.  انجام گردید   یلیتحل  -یفیو توص  یمقطعاین مطالعه به روش 

اول و پنجم    هایسال  انیشامل تمام دانشجو تحقیق یجامعه آمار

دکتر پزشک  یعموم   یدوره  علوم  سال   یدانشگاه  در  کرمان 

. حجم نمونه با توجه به  و(دانشج  450)  بود  1397-98  یلیتحص

  یرگی نفر در نظر گرفته شد. نمونه  250حدود    ،Morganجدول  

اب بود  نیه  ابتدا کلاس  صورت  ماه   یدرس  هایکه  و دی  آذر 

  1397و   1392  هایسال  یورود  یعموم   یدوره دکتر  انیدانشجو

سپس و  شد  نمونه  مشخص  روش  اساس   ایخوشه  یرگیبر 

  گردید انتخاب   یدو ورود  نیا  نیاز ب  هاییکلاس  ،ساده  یتصادف

  ها نامهپرسش  ،انیکامل دانشجو  تیو رضا  استادان  یهماهنگ  او ب

جمعپرسش  273  .شد  لتکمی  از  تعدادیکه    گردید  آورینامه 

 ،تنهای در و شد گذاشته کنار (نسخه 7)  ناقص  هاینامهپرسش

 در پژوهش قرار گرفت.  لیتحلتجزیه و  مورد    نامهپرسش  2۶۶

د  ی گرد   فاده است  نامهپرسش  سه  از  هاداده   آوریجمع  یبرا  حاضر،

 که در ادامه به تفصیل آمده است.  

یا   Vallerand  (AMS  یلیتحص  زشیانگ  نامهپرسش

Academic Motivation Scale:)    ابزار نمونه این  ترجمه 

مق  هیگو  28  ازکه    باشدیم   AMS  یسیانگل  کرت یل  اسیبا 

درجه کاملاً  )اصلاً  ایهفت  تا  ندارد  دارد(   مطابقت  مطابقت 

است   شده  گوتشکیل  هر   7تا    1  نیب  یزشار  یدارا  هیو 

حداقل    اشدبمی حداکثر  که  ترتیب  ممکن  ازیامتو  و   28  به 

 یکنندگنییتعخود  هینظر  یمبنا  بر  اسیمق  نیا  است.  19۶

شده مق  است  ساخته  خرده  هفت  شامل  و سه   باشدیم   اسیو 

انگ انگ  یدرون  زشی)انگ  یدرون  زشینوع   یدرون  زشیدانش، 

انگ  تیموفق انگکیتحر  یدرون  زشیو  نوع   یرونیب  زشی(، سه 

و یهمانندساز  متنظی  فکن،درون  میتنظ  ،یرونیب  می)تنظ  )

میرا    یزشانگییب  Vallerand.  (30)  دهدمورد سنجش قرار 

مق  نیا  ییایو همکاران پا با    هااسیخرده  از ضریبرا   استفاده 

Cronbach's alpha  ترت ، ۶2/0،  8۶/0،  85/0،  84/0  بیبه 

گزارش   71/0  را  نامهکل پرسش  ییایو پا  85/0و    85/0،  84/0

مطالعه و  .(30)  نمودند  ضریب زانیم  نیز  و همکاران  یسانیدر 

Cronbach's alpha  ی درون  زشیانگ  یهااسیخرده مق  یبرا ،  

ب  یرونیب دست ه ب  ۶7/0و    8۶/0،  84/0  بیبه ترت  یزگانگییو 

همچن(31)  آمد  یحاک  ،یدییأعامل ت  لیتحل  هایشاخص  ،نی. 

م   یاز برازندگ  د.باشیمدل 

-Academic Self)  یلیتحص  یمداخودکار  نامهپرسش

efficacy Scaleتوسط (: این مقیاس Owen  وFroman  به

باورها سنجش  دانشجو  یلیتحص  یمداخودکار  یمنظور   انیدر 

 کرت یل اسیبا مق هیگو 33 یدارا ابزار مذکور. (32) ساخته شد

ا ادیز  یلیکم تا خ  یلی)خ  ایپنج درجه   ی ارزش  ی ( و هر ماده دار

امت  است  5تا    1  نیب  1۶5و حداکثر    33  ،ممکن  ازیکه حداقل 

دادن    حیتوض  یمانند »درخواست از استاد برا  ی. با سؤالاتشدبامی

  شتر یب  دنی»فهم  ای  د«یا دهینفهم  یکه آن را به درست یمجدد مفهوم 

م   یمطالب مطرح  درس  کلاس  در   یمداخودکار  ،شوند«یکه 
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می  انیدانشجو  یلیتحص ترجمه فارسگرددارزیابی  در   نیا  ی. 

. در  گردید عدم کاربرد آن حذف    لیسؤال به دل  کی  نامه،پرسش

 ضریب روش  به  نامهپرسش  ییایپا  ،همکاران  سعادت و  مطالعه

Cronbach's alpha  ،84/0    (33)محاسبه شد. 

 یا   LOT)  بینی(خوش)  یزندگ  یرگیجهت  نامهپرسش

Life Orientation Test): ر د ینبیخوش یریگجهت اندازه

حاضر،   بازنگرتحقیق  آزمون  جهت  یاز   یزندگ  یریگشده 

(LOT-Revision)    توسط    گردیداستفاده و   Scheierکه 

است    همکاران شده  مذکور نوعی.  (34)طراحی   ابزار  مقیاس 

 نهیاز پنج گز  یکیبا    یو هر آزمودن  باشدمی  یدهگزارشخود

م  »نظر  وافقم«،»کاملاً  »کاملاً   ی»موافقم«،  و  »مخالفم«  ندارم«، 

به هر ماده پاسخ م    از صفر   بیبه ترت  هانهیگز  نی. اددهیمخالفم« 

مخالفم( تا    جهی. نتشوندیم  اریگذ)کاملاً موافقم( نمره 4)کاملاً 

دست بمی  آمده  به  به    24صفر تا    نیتواند   24باشد که هرچه 

ب  ینبیشخو  یدورنما  ،باشد  ترکینزد  نیااست.   شتریشخص 

در   یفرد  هایتفاوت   که  است  الؤس  10  شامل  نامهپرسش

م   ینبیخوش  4 ،یآمار لیو در تحل دهدورد سنجش قرار میرا 

  یبرا   ، نیهمچن  .دشویگرفته م   دهیناد  (8و    ۶  ،5،  2  ؤالات )سماده  

مورد نظر معکوس در نظر گرفت  دیبا  9و    7،  3  ؤالات س ه نمره 

به دست آمد  78/0نامه ماده پرسش شش  یدرون  ی. همسانشود

ضر قبول  بیکه  همچن  یقابل  همکاران  Scheier  نیاست.   و 

بازآزما  ییایپا روش  به  را   79/0ماه،    28فاصله    در  ییآزمون 

  ی آزمون از ثبات نسب   نای  که  است  آن  نشانگر  که  ندمحاسبه نمود

گیری جهت  نامهپرسش  یشاهحسن.  (34)  باشدمیبرخوردار  

فارس  یسیانگل  بانز  از  رازندگی    بیضرو    دهبرگردان  یبه 

Cronbach's alpha    به    ۶5/0را    ییبازآزما  بیو ضر  74/0را  آن

 .(35)ه است  دست آورد

از لحاظ    انیدانشجو  هایگروه  نیمربوط به تفاوت ب  هایداده

و   دانشگاه  به  ورود  تحصسال  استفاده  یلیرشته  آزمون از    با 

MANOVA  افزارنرم  در  SPSS    21نسخه  

(version 21, IBM Corporation, Armonk, NY )   مورد

تحل  هیتجز گرفت  لیو  کد .  قرار  با  حاضر  پژوهش 

E.A.98.7.10.1  ده یرس  شناسی اخلاق گروه روان  تهیکم  دییأبه ت  

 اخذ شده است.  نیز  کنندگانشرکت هیآگاهانه کل تیو رضا

 

 ها یافته

  ن ی از ا   ند کهقرار گرفت   یدانشجو مورد بررس  2۶۶ ،در مجموع

درصد( مذکر    40نفر )  105نث و  ؤدرصد( م   ۶0نفر )  1۶1  ،تعداد

م   هاییژگوی.  بودند  سال  50/21  ±  02/3  یسن  نیانگیبا 

 .است  شده  هارای  1  جدول  در  کنندگان شرکت  کیدموگراف

پ  از  یبرابر  ،MANOVAآزمون    هایفرضشیجمله 

نتا  دباشمی  خطاها  انسیوار از   یحاک  Leveneآزمون    جیکه 

. مفروضه نرمال بودن مشاهدات با  بودمفروضه   نیشدن ا تیرعا

و از    گردید  یبررس  Kolmogorov-Smirnovاستفاده از آزمون  

معنآن از  بزرگ  یداریجا که سطح  نرم   05/0تر   البود، فرض 

حداقل نمره    ،حاضر  مطالعهشد. در   دییأمشاهدات ت  عیبودن توز

  ی مد اخودکار   ، یلیتحص  زشی انگ  یرهایمتغ  برای  کنندگانشرکت

،  193 ز ی ن  اتو حداکثر نمر 7و    40،  59  بیبه ترت  ینیبو خوش

 .  در نظر گرفته شد 2۶و   151

 
 و سال ورود تیبر اساس رشته، جنس انیدانشجو یفراوان عیتوز :1 جدول

 دانشجویان داروسازی پزشکیدانشجویان دندان دانشجویان پزشکی جنسیت سال ورود

 24 21 34 زن 1392

 1۶ 9 18 مرد

 34 19 29 زن 1397

 24 11 27 مرد



 شماره اول  دوره هفدهم  پزشکی  آموزش  در توسعه هایگام   مجله

5 

معن،  2جدول    یهابر اساس یافته   هایرشته  نیب  یداریتفاوت 

د وجو  )اول و پنجم(  1397و    1392ورود    هایو سال  متفاوت 

بررسشتدا منظور  به  معن  ی.  آزمون   یداریعامل  از  تفاوت، 

 .د یاستفاده گرد  (MANOVA)  ره یچندمتغ  انسیوار لیتحل

 
 یلیمستقل بر حسب سال و رشته تحص یرهایمتغ انسیوار لیدر تحل Wilks' lambda آزمون جینتا: 2 جدول

 Pمقدار  جه آزادی خطارد درجه آزادی اثر Fآماره  متغیرها

 030/0 51۶ ۶ 29/2 رشته

 001/0 258 3 50/8 سال ورود

 040/0 51۶ ۶ 92/3 تعامل رشته با سال ورود

 

معنی بینتفاوت   میاندر  یلیتحص یمداخودکار ریمتغ  داری 

متغ  هایرشته و  و   یلیتحص  یمداخودکار  یرهایمختلف 

مشاهده گردید    اول و پنجم  هایسالبین دانشجویان    ینبیخوش

 .(3)جدول  

ورو سال  با  رشته  تعامل  متغ  نیز  ددر   یمداخودکار  ریتنها 

جهت اختلاف    سهیو مقا  یدار بود. به منظور بررسیمعن  یلیتحص

رشته   یرهایمتغ و  دانشگاه  به  ورود  سال  حسب  بر  مستقل 

 .است  شده  هیارا  4در جدول    جینتا  ،یلیتحص

 بر اساس رشته و سال ورود یلیتحص زشیو انگ یمداخودکار ،ینیبخوش یرهایمتغ انسیوار لیتحل جینتا :3جدول 

مجموع  منابع تغییر هاگروه

 مجذورات

میانگین  درجه آزادی

 مجذورات

 Pمقدار  Fآماره 

 410/0 88/0 91/11 2 83/23 بینیخوش رشته

 007/0 07/5 05/147۶ 2 10/2952 مدی تحصیلیاخودکار

 1۶8/0 79/1 74/108۶ 2 49/2173 انگیزش تحصیلی

 030/0 75/4 24/۶4 1 24/۶4 بینیخوش سال ورود

 001/0 83/15 20/4۶02 1 20/4۶02 مدی تحصیلیاخودکار

 131/0 29/2 31/138۶ 1 31/138۶ انگیزش تحصیلی

 085/0 49/2 70/33 2 40/۶7 بینیخوش تعامل رشته با سال ورود

 001/0 71/8 32/2534 2 ۶4/50۶8 مدی تحصیلیاخودکار

 138/0 99/1 2۶/1208 2 53/241۶ انگیزش تحصیلی

 
با خودکار  به دست آمده  هایداده ارتباط  مدی تحصیلی ادر 

د های پزشکی، دندانبین رشته که  پزشکی و داروسازی نشان دا

خودکاردندان  رشته  دانشجویان میزان  بالاترین  امدی پزشکی 

داشتند را  خودکار  تحصیلی  دانشجویانمدی  او   تحصیلی 

داروسازی    هایرشته ازبودبرابر    تا حدودیپزشکی و  طرف  . 

مدی تحصیلی و  به سال ورود به دانشگاه، خودکارا  با توجه  دیگر،

 بینی دانشجویان سال پنجم بیشتر از دانشجویان سال اول خوش

 .(4جدول  )  بود
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 یلیبر حسب سال ورود به دانشگاه و رشته تحص ینبیو خوش یمدادر رابطه با خودکار یفیآمار توص جینتا :4 جدول

 معیارانحراف  ±  میانگین  متغیر گروه

 00/81 ± 85/1۶ پزشکی مدی تحصیلیاخودکار رشته تحصیلی

 00/89 ± 21/20 پزشکیدندان

 00/80 ± 38/17 داروسازی

 00/79 ±  38/1۶ سال اول مدی تحصیلیاخودکار سال ورود به دانشگاه

 00/8۶ ±  34/19 سال پنجم

 10/15 ±  47/3 سال اول بینیخوش

 88/15 ±  94/3 سال پنجم

 

 گیرینتیجه  و بحث
دانشجو به سلامت روان   انیبه خصوص دانشجو  ان،یتوجه 

معه    جسمی  سلامت  دارعهده  ندهیکه در آ  یگروه علوم پزشک جا

اهم از  عوامل   زیادی  تیهستند،  شناخت  و  است  برخوردار 

ا  رگذاریثأت دانشجوباشدمیکننده  کمک  نهیزم   نیدر  در   انی. 

ماه  ،یمختلف گروه علوم پزشک  هایرشته رشته و  تیبه علت 

در سطح موضوعات    یراتی یدرازمدت، احتمال تغ  یروان  یفشارها

اآن  شناختیروان جمله  از  که  دارد  وجود  موضوعات   نیها 

انگ  توانیم  و   یلیتحص  یمداخودکار  ،یلیتحص  زشیبه 

  زش یانگ  سهیمقا  اشاره نمود. پژوهش حاضر به منظور  ینبیخوش

خوش  یلیتحص  یمداخودکار  ،یلیتحص میان  ینبیو   در 

دانشگاه علوم    یعموم   یسال اول و پنجم دوره دکتر  انیدانشجو

شد.    یپزشک انجام  اساس  کرمان  متغ،  جینتابر   یرهاینمرات 

سال اول    ان یدانشجو  نیبدر    ینیبو خوش  یلیتحص  یمداخودکار

تفاوت    یو داروساز  پزشکیدندان   ،یپزشک  هایو پنجم در رشته

ا   و  پورفرج  مطالعات   جیکه با نتا  را نشان داد  یداریمعن   ن همکار

خودکار  یمبن نمرات  بودن  متفاوت   انیدانشجو  انیم   یمدابر 

 نیانگیم   بررسی  با  داشت.  یوانهمخ  ،(19)  مختلف  هایرشته

 انیکه دانشجو شودیگرفته م  جهینت گونهنیا  مختلف،  هایگروه

دندان رشته  پنجم   یمداخودکار  زانیم   نیبالاتر  ،پزشکیسال 

دارند  یلیتحص فتاحرا  همکاران در  ی.  این خود    تحقیق  و  به 

به رشته   یپزشک دندان رشته    انیدانشجو  شتریکه ب  نتیجه رسیدند

  شی علاقه افزا  نای زمان  طول  در  و  هستند  مندخود علاق  یلیتحص

که   داد  نشانو همکاران    زادهیولنتایج پژوهش  (.  3۶)  ابدییم 

و علاقه به  یمطالب درس  یبر سازمانده  یمدااحساس خودکار

  هاآن   شیو منجر به افزا  اردذگمی  تأثیر  انیدانشجو  یلیرشته تحص

و   ی مد اخودکار  ییگرفتند که توانا  جهنتی  هاآن  ،نی. همچنشودمی

  ی درس  های تیکسب موفق  باعث  ،یلیتحص  هایتینظم در موقع

ا  شودیم  افزا  هاتیموفق  نیکه  به   یدرون  زهیانگ  شیمنجر 

به    یمنداحساس مثبت و علاق  شی، افزا دنبال آنو به   انیدانشجو

م   یلیرشته تحص از طرف(37)  شودیدر طول زمان  از  دیگر، . 

خود را    یرشته دانشگاه  پزشکی دندان  ان یدانشجو  بیشترجا که آن

انتخاب   علاقه  انگکنندمیبا  نت  یدرون  زشی،  در   ،جهیو 

 ا ی و    شودیحفظ م   زنی  زمان  طول  در  هاآن  یلیتحص  یمداخودکار

کرد با توجه به    یرگیجهینت  توانیم   ،یابد. به طور کلییم   شیافزا

  هاینهیدر زم   شرفتیپ  ، انیعملکرد مورد انتظار از دانشجو که  نیا

از جمله تحص  یمداخودکار ریمتغ ،است یو روان  یلیگوناگون 

 .باشدمی  شرفتیپ  نیکننده الیتسه

هستند، در کارها مشارکت  الا  ب  یمداخودکار  یکه دارا  یافراد

م   رنددا ادامه  مسأله  حل  زمان  تا  را  خود  تلاش  به دهندیو   .

د عنوان   هایتیموقع  افراد  نیا  ،گریعبارت  به  را  دشوار 

گونه که  (. همان38)  رندگییدر نظر م  تیجهت موفق  هاییچالش

خودکار شد،  کا  یمدااشاره  انجام  به  شخص  ثمر   رباور  به  و 

با    یاری ارتباط بس  ،یرساندن هدف است که از لحاظ سازه شناخت

به    یابیشخص قادر به دست که  نیدارد. باور مثبت به ا  ینیبخوش

ندارد    ینیبجز انتظار مثبت و خوش  ایجهیاهداف خود است، نت
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  شودیم   یلیتحص  طیشرا  دنیباور مثبت باعث سازمان بخش  نیو ا

  مطالعه در    دیگر،  دارد. از طرف  نبالرا به د  یلیتحص  شرفتیپ که

م  خوش  یلیتحص  یمداخودکار  نیانگیحاضر،  ب  ینیبو   نیدر 

ن   ان یاز دانشجو  شتریب  سال پنجم  انیدانشجو   ی سال اول بود. زما

دانشجو نتا  انیکه  به   نبیخوش  یلیتحص  هایتیفعال  جینسبت 

خودکار احساس   دایپ  شیافزا  ای  شودیم   جادیا  یمداباشند، 

  ی مد ا خودکار  ریتنها متغ  زیبا سال ورود ن  رشتهدر تعامل   .کندیم 

کلیمعن  یلیتحص طور  به  شد.  از   یکی  یمدارخودکا  ،یدار 

. رودبه شمار می یلیکننده عملکرد تحصنییعوامل تع  نیترمهم

Huston-Shaikh    در   ی مد اخودکار   تیاهمبه  خود،    تحقیقدر

 (.39)  اشاره نمودو شناخت    یریادگی  یازهایبه ن  ییپاسخگو

حاضر  در ب  یلیتحص  زشیانگ  ریمتغ  ،پژوهش   نیدر 

معن  هایورودی  و  هارشته  انیدانشجو تفاوت   یداریمختلف 

از جمله    یعوامل گوناگون  ریثأتحت ت  یلیتحص  زشیانگنداشت.  

 انیدانشجو شرفتیپ انیبن نتریمهمو هدف قرار دارد و   طیمح

  یدها کرد که وجود واح  یرگیجهینت  توانیم   گونهنیا(.  28)  است

نت  یعمل در  و  کارو  ،جهیگوناگون   هایطیمح  و  هایزرتجربه 

تحص  دیجد دوران  طول  در  ناشناخته   مقطع  انیدانشجو  لیو 

.  شود می   هادر آن  یلیتحص  زشیباعث حفظ انگ  ،یعموم   یدکتر

  های به مرور درس  ،ییزمان هفت سال دانشجو  یدر ط  ،نیهمچن

نت  یعمل در   آموخته کنونفرد از آنچه که تا یتجربه عمل  ،جهیو 

مح  است، هم  ابدییم   شیافزا  یواقع  یطیدر  موضوع   نیو 

 .نماید  یریجلوگ  یلیتحص  زشیاز افت انگ  تواندیم 

زا  نتایج مطالعهتوجه به    با ف   ش ی حاضر، لازم است در جهت ا

روان  زانیم  خودکار  یسلامت  همچن  یلیتحص  یمداو   ،نیو 

برنامه  یشناخت  یباورها دوران   یمنظم  یزریمثبت،  طول  در 

ه   یبه برگزار  توانیو اجرا شود که م   یطراح لیتحص   و  ها کارگا

به عمل    یاهتلاش  با وجوداشاره نمود.    شتریب  یعمل هایکلاس

 یحوزه علوم انسان هایپژوهش ریمانند سا حاضر قیآمده، تحق

از  داشت  هاییتیمحدود به  میجمله    آن  که  عدم توان 

درباره وضع  آوریجمع  تیو وضع یفعل یلیتحص تیاطلاعات 

خانوادگ  یاجتماع  ،یاقتصاد از کنترل   ان،یدانشجو  یو  خارج 

روان حالات  منابع   ییپاسخگو  نحی  هانمونه  یبودن  کمبود  و 

.  اشاره کرد  مطالعهمتناظر با موضوع    یو خارج  یداخل  یپژوهش

این که دلیل  مقطع  تحقیق  به  به صورت   ،انجام گرفت  یحاضر 

پژوهش  شودیم   شنهادیپ در  مطالعات   یندهآ  هایکه  روش  از 

 استفاده گردد. یطول

 یرگی جهینت

سال   ان ی پژوهش حاضر نشان داد که دانشجو   جینتا  ان،یپا  در

دندان را در  یخودکارآمد  زانیم   نیبالاتر  ،پزشکی  پنجم رشته 

رشته   ن ی ا  ان،یاکثر دانشجو  نکهیگروه نمونه داشتند. با توجه به ا

م  انتخاب  با علاقه  و  یلیتحص زشیدر طول زمان انگ کنند یرا 

نت از طرفکند  یم   دایپ  شافزای  ها  آن  یخودکارآمد  جهیدر   ی. 

نسبت   ی ن یخود باعث انتظار مثبت و خوشب  یخودکارآمد  گر،ید

شرا م   زین  جینتا.  شود  یم   یلیتحص  طیبه  داد که   نیانگینشان 

سال پنجم    انیدانشجو  ن یدر ب  ینیو خوشب  یلیتحص  یخودکارآمد

رشته دانشجو  شتربی  ها  همه  همچن  انیاز  بود.  اول   ن،یسال 

ب  یلیتحص  زشیانگ  های  یبا رشته و ورود  انیدانشجو  نیدر 

 ی و کارورز   ینداشت که دروس عمل  یگوناگون، تفاوت معنادار

انگ  دیجد  های  طیدر مح در طول زمان  هیاول  زشیباعث حفظ 

 .شود یم 
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