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و توجه  اساسی دارد ینقش یلیتحص هایبا چالش اندانشجوی مواجهه نحوه بر کننده،عامل محافظت کیبه عنوان  شناختیروان یسرسخت زمینه و هدف:

 یمهم است. پژوهش حاضر با هدف بررس اریبس ان،یدانشجو یلیتحص یمختلف زندگ هایبر جنبه رومندین ریتأث لیبه دل یلیتحص یو سرزندگ اقیبه اشت

 .اراک انجام شد یدانشگاه علوم پزشک انیدانشجو یلیتحص یو سرزندگ اقیبا اشت شناختیروان یخترابطه سرس

 یرگیاراک به روش نمونه یدانشگاه علوم پزشک انینفر از دانشجو 3۴1انجام شد.  139۶-97در سال  یهمبستگ -یفیبه روش توص این مطالعه کار: روش

  فرم کوتاه اهواز شناختیروان یسرسخت هاینامهپرسش قطری از هاانتخاب شدند. داده تیبر حسب جنس ینسبت ایطبقه یتصادف

(Ahvaz Hardiness Inventory ای AHI)یلیتحص اقی، اشت Fredricks  با استفاده از هاداده. گردید آوریجمع یلیتحص یهمکاران و سرزندگو 

 .قرار گرفت لیو تحل هیمورد تجز Multiple linear regressionو  Independent tآزمون  ،Pearson یهمبستگ بیضر ،یفیآمار توص هایروش

با  یلیتحص اقیاشت نیب همچنین، وجود داشت. یلیتحص یو سرزندگ یلیتحص اقیبا اشت شناختیروان یسرسخت نیب یداریو معن یرابطه منف ها:افتهی

 .وجود داشت یداریپسر تفاوت معن ودختر  انیدانشجو یلیتحص ینمره سرزندگ نیانگیم نی. بمشاهده شد یداریرابطه مثبت و معن یلیتحص یسرزندگ

و  یلیتحص اقیاشت ،یشناختروان یسرسخت هایتوجه به آموزش مؤلفه ،یعلوم پزشک انیدانشجو یلیتحص یزندگ تیفیک شیبه منظور افزا: یریگجهینت

 .دباشیم یضرور یلیتحص یسرزندگ

 یلیتحص یسرزندگ ،یلیتحص اقیاشت ،شناختی روان یسرسخت: هاکلید واژه
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 مقدمه
که  باشدمیفرد  یزندگ هایدوره نتریاز مهم یلیتحص یزندگ

(. 1) گذاردیم ریتأث زآمیتیثمربخش و موفق یریادگیو  تیبر ترب

تنش مطرح  کنندهلیکه به عنوان تعد یتیشخص هاییژگیاز و یکی

از  یژگیو نی(. ا2) است شناختیروان یسرسخت شود،یم

 است معتقد Kobasa(. 3) گرفته شده است یوجود شناسیروان

که فرد واجد  باشدمی یتیشخص یژگیو یشناختروان یسرسخت که

است و  یفردنیب یهاها و استرسچالشمد اکارآن قادر به حل 

 از آن به ،یزندگ یزااسترس یدادهایدر مواجهه با حوادث و رو

(. ۴) کندیمحافظ استفاده م یعنوان منبع مقاومت و مانند سپر

)نقطه مقابل از  عهداز سه مؤلفه تشناختی سرسختی روان

)نقطه  جویی( و مبارزهی(، کنترل )نقطه مقابل ناتوانیگانگیخودب

 یشده است. سرسخت لیترس( تشک ایمقابل احساس خطر 

مواجهه  نحوه بر که است ایکنندهعامل محافظت یشناختروان

تجارب  ریو سا یفقدان آمادگ ،یلیتحص هایبا چالش رانیفراگ

 (.۵) گذاردیم ریتأث زابیآس

مفهوم  ،انیدانشجو تیمؤثر بر موفق یدیاز عوامل کل یکی

 ریاشاره دارد که فراگ یتلاش تیفیبه ک و (۶) است یلیتحص اقیاشت

 میصورت مستق تا به کندیم یهدفمند آموزش یهاتیصرف فعال

(. پیوند رفتارهای ۴) مطلوب نقش داشته باشد جیبه نتا یابیدر دست

با همسالان، تعامل با  رکتدانشجو )شامل عادات مطالعه، مشا

اعضای هیأت علمی، زمان انجام وظیفه، انگیزش( و شرایط 

دانشگاه )شامل تجربه سال اول، حمایت تحصیلی، محیط  یطیمح

دانشگاه، پشتیبانی همسالان، رویکردهای آموزشی و عوامل دیگر( 

رود به شمار میایجاد اشتیاق در فرد و موفقیت وی  از جمله عوامل

 یشناخت اقاشتی. است بعدی چند ایسازه یلیتحص اقاشتی(. 7)

 یریادگیدر  یو فراشناخت یشناخت یراهبردها یریکارگه شامل ب

سه مؤلفه احساس، ارزش  از( ی)عاطف یزشیانگ اقیاشت باشد.می

و  یآموزش طیو دوست داشتن مح تشکیل شده استو عاطفه 

شامل  یرفتار اقیو اشت ردگییدانشگاه را در برم یعلاقه به کارها

اشد بمی یآموزش طیشوق و شور در مح احضور فعال همراه ب

(۴.) 

 یداریرابطه معننشان داد که  و همکاران یصفر پژوهش جینتا

وجود دارد.  یلیتحص اقیاشت و یشناختروان یسرسخت نیب

 یبرداشت نمود که هرچه سرسخت نیچن توانیم ،نیبنابرا

 ابدییم شیافزا زین لیبه تحص اقیاشت ابد،ی شیافزا یشناختروان

رابطه مثبت و که  گیری کردندنتیجه زیو همکاران ن انیلی(. جل۴)

وجود  یشناختروان یو سرسخت یلیتحص اقیاشت نیب یداریمعن

 ی( که به بررسیرانیا ری)غ یخارج مطالعات(. اگرچه ۵) دارد

 ،پرداخته باشند یلیتحص اقیو اشت یشناختروان یارتباط سرسخت

 یسرسخت نهیدر زم صورت گرفتهمتعدد  تحقیقات امانشد،  افتی

بوده  یلیآن بر موضوعات مختلف تحص ریثأت دیمؤ ،یشناختروان

 یوجود سرسخت افتندیو همکاران در Crustکه  یاست؛ به طور

سطح  افزایشو  یلیتحص شرفتیدر پ یمثبت تأثیر یشناختروان

که  Karagiannopoulouو  Kamtsios(. 8) دارد لاتیتحص

در مواجهه  یمثبت راتیتأث ،یشناختروان یسرسخت ژهیو هایمؤلفه

ها با و کنار آمدن آن رانیهدفمند فراگ یریادگی ف،یبا تکال

 (. 9)دارند  یلیتحص هایناکامی و هاشکست

 یسرزندگ ،یلیتحص شرفتیاز عوامل مؤثر بر پ گرید یکی

 نهیدر چارچوب زمرا  یلیتحص آوریاست که تاب یلیتحص

 ،Marshو  Martin(. 1) کندیمثبت منعکس م شناسیروان

در برخورد با  رفراگی آمیزسرزندگی تحصیلی را به توانایی موفقیت

 ،واقع در(. 1۰) کردند تعریف تحصیلی هایموانع و چالش

 سازیبرای درک و مفهوم یدمفی و ساده راه تحصیلی سرزندگی

جمله  (. از11) در بافت تحصیلی است رانیفراگ ذهنی سلامت

 نیاز ا یکی و یعوامل روان ،یسرزندگ کنندهینبیشیعوامل پ

در  و همکاران یمی(. عظ12) باشدمی یلیتحص اقیاشت ،عوامل

توان  ،یلیتحص اقیکه اشت دندیرس جهینت نیپژوهش خود به ا

 مطالعه جی(. نتا13) را دارد یلیتحص یمثبت سرزندگ ینبیشیپ

 یسرسخت رینشان داد که هر دو متغ زیو همکاران ن انیلیجل

 یسرزندگ ینبیشیقدرت پ ،یلیتحص اقیو اشت یشناختروان

و  یرچمید یصدر تحقیق جینتا ،نی(. همچن۵) را دارند یلیتحص

و مثبت  تأثیر یتشناخروان یکه سرسخت از آن بود حاکیهمکاران 

 انیدانشجو یلیتحص یسرزندگ ینبیشیقدرت پ در یداریمعن
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 یشتریب کنندگیینبیشیابعاد آن، بعد تعهد قدرت پ نیدارد و در ب

گیری انجام پژوهشی نتیجه باو همکاران  Gasiewski(. 1۴) دارد

 شیو افزا یلیباعث بهبود عملکرد تحص یلیتحص اقیکه اشت کردند

(. 1۵) شودیم یلیمثبت تحص هایتیدر فعال رانیمشارکت فراگ

 نیکه ب ای دریافتندانجام مطالعه باو همکاران  Baker ،نیهمچن

 یداریرابطه مثبت و معن یلیو عملکرد تحص یلیتحص اقیاشت

داد که  همکاران نشان و یاراحمدی تحقیق نتایج(. 1۶) وجود دارد

 اقیاشت ،یلیبر عملکرد تحص ،یلیتحص یسرزندگ یبرنامه آموزش

 گر،یاثربخش است و به عبارت د یلیصتح یو سرزندگ یلیتحص

هر  نیانگیم تواندیم یلیتحص یسرزندگ یبرنامه آموزش یاجرا

 (. 17) دهد شیوابسته در پژوهش را افزا ریسه متغ

روزانه با  یپزشک هایرشته انیدانشجو که نیتوجه به ا با

که سلامت  شوندیمواجه م یادیز یو شغل یلیتحص هایاسترس

 یلیو عملکرد تحص اندازدیرا به خطر م شانیو جسمان یروان

 تیابعاد مختلف وضع دیبا ،دهدیقرار م ریآنان را تحت تأث

عوامل  اسایی. شنردیقرار گ یمورد بررس انیدانشجو یلیتحص

تأثیرگذار بر پیشرفت و عملکرد تحصیلی دانشجویان، رویکرد 

 هایبرنامه تکامل و توسعه و ریزیدر جهت برنامه یمناسب

 را ممکن نتایج بهترین بتوان آن وسیله به تا کندمی ایجاد آموزشی

. زد رقم دانشجویان برای هم و نظر مورد آموزشی توسعه برای هم

 یسرسخت نیرابطه ب یبررس حاضر، پژوهشهدف از انجام 

میان در  یلیتحص یو سرزندگ یلیتحص اقیبا اشت شناختیروان

 .بوداراک  یدانشگاه علوم پزشک انیدانشجو
 

 کار روش
 نیو در ب 139۶-97در سال  ،یهمبستگ -یفیتوصمطالعه  نیا

گیری به نمونه شد.اراک انجام  یدانشگاه علوم پزشک انیدانشجو

صورت که ابتدا پس  نیه ا. بانجام گرفت ایطبقه یروش تصادف

 انیدانشگاه، آمار کل دانشجو یبا معاونت آموزش یاز هماهنگ

سپس تعداد کل  .دست آمده نفر( ب 3۰۵۵) لیمشغول به تحص

)دانشکده د گردی نییتع تیجنس کیهر دانشکده به تفک انیدانشجو

، نفر 322 یراپزشکی، پنفر 21۰ یپزشکنفر، دندان 113۶ یپزشک

 793 ییو ماما ی، پرستارنفر ۴۰7، بهداشت نفر 187 یبخشتوان

، تعداد Krejcieو  Morganبا استفاده از فرمول . (نفر

 نیب تیدر هر دانشکده و به نسبت جنس دیکه با هایینامهپرسش

 127 :ی)دانشکده پزشک شد نییشود، تع عیتور انیدانشجو

 3۶ :یراپزشکی، پنامهپرسش 23 :یپزشکنامه، دندانپرسش

 نامهپرسش ۴۵ :، بهداشتنامهپرسش 21 :یبخش، تواننامهپرسش

دانشجو از  3۴1، تی(. در نهانامهپرسش 89 :ییو ماما یپرستار و

 ،ییو ماما یپرستار ،یپزشکدندان ،ی)پزشک دانشکده شش

انتخاب  تی( به نسبت جنسیبخشبهداشت و توا ،یراپزشکیپ

 تکمیلبه  لیتما به مطالعه شامل انیورود دانشجو اریشدند. مع

 لیعدم تما .کامل بود تینامه به صورت داوطلبانه و با رضاپرسش

 اریمعنیز به عنوان نامه پرسش لیو عدم تکم یبه ادامه همکار

  ج در نظر گرفته شد.خرو

 قرار استفاده مورد نامهپرسش سه ،هاداده آوریمنظور جمع به

 که در ادامه به تفصیل آمده است. گرفت

 فرم کوتاه اهواز -یشناختروان ینامه سرسختپرسش

(Ahvaz Hardiness Inventory  یاAHI) :نامه پرسش نیا

ه ، ب: صفر)هرگز نهیگز چهار یماده و هر ماده دارا 2۰ یکه دارا

 یامرثیک، توسط ( است3: اوقات شتریب ،2: اوقات ی، گاه1:  ندرت

. دامنه نمرات (18گردید ) یابیو اعتبار طراحیو همکاران 

به دست جمع کل نمرات  باشد که ازمی ۶۰صفر تا  نیب هایآزمودن

بالا،  یشناختروان یسرسخت انگریب 2۰صفر تا . کسب نمره دآیمی

-۶۰متوسط و کسب نمره  یشناختروان یسرسخت 2۰-۴۰نمره 

در نظر گرفته  نییدر سطح پا یشناختروان یبه منزله سرسخت ۴1

 سمت به و باشد ترشد. لازم به ذکر است که هرچه نمره افراد پایین

 یبالاتر یشناختروان سرسختی افراد این یعنی ،کند سوق صفر

به  ،سوق کند ۶۰دارند و هرچه نمره افراد بالاتر باشد و به سمت 

دارند.  یکمتر یشناختروان یافراد سرسخت این معنی است که

 یسرسخت نتری)کم ۶۰نامه حداکثر نمره پرسش ،نیبنابرا

 سرسختی ترین( و حداقل نمره صفر )بیشیشناختروان

مربوط  9تا  1الات ؤس ،AHI نامه( است. در پرسشیشناختروان

الات ؤو س مربوط به عامل کنترل 1۶تا  1۰الات ؤعهد، ستبه عامل 
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 اس،ی. طراحان مقباشدمی جوییمربوط به عامل مبارزه 2۰تا  17

 Cronbach's alphaو  ییرا به دو روش بازآزما ییایپا بیضرا

به مقیاس مذکور  یی. رواگزارش نمودند 7۶/۰و  8۴/۰ بیبه ترت

 ،یاضطراب عموم اسیزمان با سه ملاک مقهم ییروا شرو

 Maslow ییخودشکوفانامه پرسشو  ینامه افسردگپرسش

و  ۶7/۰، ۶۵/۰ بیدست آمده به ترته ب بیو ضرا گردیدمحاسبه 

 ۶9/۰کل  ییایپا زیو همکاران ن یصفر تحقیق(. در 18) بود ۶2/۰

 (.۴عنوان شد )

و  Fredricks توسطاولین بار  :یلیتحص اقیاشت اسیمق

 هایاسیت که خرده مقاس هیگو 1۵ یهمکاران ساخته شد و دارا

( و 1۰تا ۵الات ؤس) ی(، عاطف۴تا  1الات ؤ)س یرفتار اقیاشت

. پاسخ دهدورد سنجش قرار می( را م1۵تا  11الات ؤس) یشناخت

 «شهیهرگز تا هم»است که از  ۵تا  1 ی بیننمرات هاهیهر کدام از گو

. حداقل و حداکثر نمره و نقطه برش در کل شودیرا شامل م

و  دباشمی 7۵و  ۴۵، 1۵ بیبه ترت یلیتحص اقینامه اشتپرسش

 اقیاشت یدارا یشتریب زانیبه م ،باشد شتریب یهرچه نمره آزمودن

گزارش  8۶/۰آن را  ییایپا بیضر اس،ی. طراحان مقاست یلیتحص

و همکاران  یپژوهش عباسدر  مهناپرسش نیا روایی(. 19) ندنمود

 (.7) دست آمده استه ب ۶۶/۰کل  ییایشده و پا دییتا

 چاری نیو حس زادهدهقانی: تحصیلی سرزندگینامه پرسش

 یلیتحص یسرزندگ اسیاز مق یریرا با الگوگ مذکورنامه پرسش

Martin  وMarsh 9است، توسعه دادند و به  هیگو ۴ یکه دارا 

 ایدرجه پنج اسیصورت مقه ب نامهاین پرسش رساندند. هیگو

با  آننمره و  ( است۵تا کاملًا موافقم  1کاملًا مخالفم از ) کرتیل

 نیدامنه نمرات ب . بنابراین،دآییبه دست م هاهیگو اتمجموع نمر

 یلیتحص یبه منزله سرزندگ 9-21کسب نمره  باشد.می ۴۵تا  9

 3۴-۴۵ه متوسط و نمر یلیتحص یسرزندگ 22-33 نمره ن،ییپا

ابزار با روش  ییروا .دهدرا نشان میبالا  یلیتحص یسرزندگ

 ضریبآن با روش  ییایو پاگردید  دییماکس تأیچرخش وار

Cronbach's alpha ،8۰/۰ به دست  73/۰ ،و با روش بازآزمایی

 مطالعهدر سرزندگی تحصیلی نامه پرسش ییای(. پا2۰)آمد 

  (.21گزارش شد ) 83/۰ ،وندیوسفو  یسکرمیو

کد با و  هبود یبر طبق اصول اخلاق تحقیق حاضر

IR.ARAKMU.REC.1396.66 ،اخلاق  تهیکم دییبه تأ

 انیدانشجو یاست. برنامه کلاس دهیاراک رس یدانشگاه علوم پزشک

 عتوزی هدف بادانشکده  ششواحد آموزش  نولاؤاز مس

 هانامهپرسش سپس اخذ گردید. مناسب زمان در هانامهپرسش

 و در داخل کلاس هادانشکده انین دانشجویب محققان توسط

 استادان یو البته با هماهنگ تصادفی صورته ب ها)انتخاب کلاس

داده شد  حیشد. ابتدا در مورد هدف پژوهش توض عیمحترم( توز

جهت  انیدادن به دانشجو نانیآنان و اطم تیو پس از جلب رضا

داوطلبانه و با  صورتها به اطلاعات فردی، آن ماندنمحرمانه 

ملاحظات  تی. به منظور رعانمودندکامل در طرح شرکت  تیرضا

 . دیدانشجو امتناع گرد یاز ذکر نام و نام خانوادگ ،یاخلاق

درجه  نییجهت تع Pearson یهمبستگ بیآزمون ضر

به  Independent tپژوهش، آزمون  یرهایتغم نیب یهمبستگ

استفاده دو جنس(  نی)ب هانیانگیم نیاختلاف ب نییتع منظور

 23نسخه  SPSSر افزادر نرم هادادهگردید. در نهایت، 

(version 23, IBM Corporation, Armonk, NY )

 .قرار گرفت لیو تحل هیتجزمورد 
 

 هایافته
و  هینامه تجزپرسش 32۰شده،  عینامه توزپرسش 3۴1از 

ناقص بودن کنار گذاشته  لیدله نامه بپرسش 21و  شد لیتحل

 18۵ ،تعداد نای از(. درصد 8۴/93 هانامهشدند )بازگشت پرسش

( پسر بودند. درصد 1/۴2نفر ) 13۵و دختر ( درصد 9/۵7) نفر

 تیتأهل، وضع تی، وضعیتبر حسب جنس هایآزمودن یفروان

 بیشتر. است شده هارای 1 جدول و دانشکده در ونتسک

 .قرار داشتندسال  2۰تا  18 سنی رده در کنندگانشرکت
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 کنندگانشرکت کیمشخصات دموگراف :1 جدول

 تعداد(درصد) هاگروه متغیر

18۵( 9/۵7) زن یتجنس  
13۵( 1/۴2) مرد  

28۴( ۰/89) مجرد  وضعیت تأهل  
3۶( ۰/11) متأهل   

183( 1/۵7) خوابگاهی  وضعیت سکونت  
137( 9/۴2) غیر خوابگاهی  

1۰۵( 9/32) پزشکی دانشکدهنام   
28( 8/8) پزشکیدندان  

9۵( 7/29) پرستاری و مامایی  
3۴( ۶/1۰) پیراپزشکی  
37( ۵/11) بهداشت  

21( ۵/۶) بخشیتوان  
32۰( 1۰۰) کل  

 

دانشگاه  انیدانشجو شناختیروان ینمره سرسخت نیانگیم

در حد متوسط بود.  و 99/2۵ ± 21/13 ،اراک یعلوم پزشک

 و ۵2/۴۰ ± ۶۶/8 نیز انیدانشجو یلیتحص اقینمره اشت نیانگیم

 یسرزندگنمره  نیانگیم ،نی. همچنگزارش شداز متوسط  ترنییپا

در سطح متوسط  و 13/29 ± ۶9/8 نندگان،کمشارکت یلیتحص

و  یلیتحص اقیاشت ،یشناختروان یسرسخت نیانگیبود. م

 شده هارای 2 جدول در هاگروهریز کیبه تفک یلیتحص یسرزندگ

 .تاس

 

 اهگروهریز کیبه تفک یلیتحص یو سرزندگ یلیتحص اقیاشت ،یشناختروان یسرسخت یرهایمتغ نیانگیم :2 جدول

  شناختیسرسختی روان هاگروه متغیر

 (میانگین ± اریانحراف مع)

  اشتیاق تحصیلی

 (میانگین ± اریانحراف مع)

  سرزندگی تحصیلی

 (میانگین ± اریمعانحراف )

 ۶۵/27 ± 89/8 23/۴1 ± 1۴/7 7۰/2۵ ± 97/12 دختر یتجنس

 1۰/31 ± ۰۴/8 31/۴۰ ± 11/9 37/2۶ ± ۵۶/13 پسر

 23/29 ± 73/8 ۰۶/۴1 ± 9۵/7 37/2۶ ± 33/13 مجرد وضعیت تأهل

 37/28 ± ۰1/8 ۶8/39 ± ۰8/8 ۰۰/23 ± 97/11 متأهل

 1۶/29 ± 27/8 82/۴۰ ± 81/7 ۵۵/2۵ ± ۵۴/12 خوابگاهی وضعیت سکونت

 9۶/28 ± 3۰/9 89/۴۰ ± 31/8 ۵8/2۶ ± ۰7/1۴ خوابگاهی غیر

 82/28 ± ۴۰/9 ۵8/۴۰ ± 73/7 ۶۵/23 ± 31/12 پزشکی دانشکدهنام 

 28/3۰ ± ۶8/7 ۴2/۴3 ± ۵۰/۶ 11/3۰ ± 98/12 پیراپزشکی

 ۵۰/27 ± 39/9 1۶/۴1 ± 37/۶ ۵2/3۵ ± 29/1۰ بخشیتوان

 ۵3/29 ± 39/8 9۶/39 ± 3۶/9 2۵/27 ± 23/13 پزشکیدندان

 ۶3/29 ± 28/8 3۰/۴۰ ± 8۵/8 77/23 ± 79/13 پرستاری و مامایی

 ۶8/27 ± ۶3/8 21/۴1 ± ۴۶/7 ۵۵/28 ± ۶1/12 بهداشت

 13/29 ± ۶9/8 ۵2/۴۰ ± ۶۶/8 99/2۵ ± 21/13 کل
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 نیانگیم نیبی داریمعن و یمنف فیضع یرابطه همبستگ

 یلیتحص یو سرزندگ یلیتحص اقیبا اشت شناختیروان یسرسخت

 یشناختروان یسرسخت شیکه با افزا یمعن نیه اب ؛وجود داشت

 شیافزا انیدانشجو یلیتحص اقی(، اشتآزمون)کاهش در نمره 

 نیانگیم نیب یداریمعن ومثبت  فیضع یهمبستگرابطه  .یافت

 ایمشاهده گردید؛ به گونه یلیتحص یو سرزندگ یلیتحص اقیاشت

آنان  یلیتحص یسرزندگ ان،یدانشجو یلیتحص اقیاشت شیکه با افزا

 .(3پیدا کرد )جدول  شیافزا زین

 یلیتحص یو سرزندگ یلیتحص اقیاشت ،شناختیروان یسرسخت یرهایها در متغضرایب همبستگی بین نمره آزمودنی :3 جدول

 سرزندگی تحصیلی اشتیاق تحصیلی شناختیسرسختی روان متغیرها

   1 شناختیسرسختی روان

  r،*۰۰2/۰  =P 1=  -177/۰ اشتیاق تحصیلی

 r، *۰۰1/۰  =P 1۴9/۰  =r،*۰۰8/۰  =P 1=  -381/۰ سرزندگی تحصیلی

 معنادار است. ۰1/۰* در سطح                                  

 

 ینمره سرزندگ نیانگیم نیفقط ب ،۴جدول  هایبر اساس داده

 یداریپسر تفاوت معن انیدختر با دانشجو انیدانشجو یلیتحص

که دانشجویان پسر نسبت به  بیترت نیبد ؛وجود داشت

 .ندبود برخوردار یبالاتر یلیتحص یدانشجویان دختر از سرزندگ
 

 یلیتحص یو سرزندگ یلیتحص اقیاشت ،شناختیروان یدختر و پسر در سرسخت انیدانشجو یهانمونه نیانگیبر م Independent t آزمون جینتا :۴ جدول

 Pمقدار  t درجه آزادی پسران دختران متغیر

 نیانگمی ± اریانحراف مع میانگین ± اریانحراف مع

 ۵72/۰ -۵۶۵/۰ 3۰۶ ۵۶/2۶ ± ۴۴/13 7۰/2۵±97/12 شناختیسرسختی روان

 28۵/۰ ۰71/1 311 9۰/۴۰ ± 12/2۴ 7۰/۴1 ± 1۴/23 اشتیاق تحصیلی

 *۰۰1/۰ -۵33/3 3۰7 8۰/31 ± ۰۵/1۴ ۶۵/27 ± 89/8 سرزندگی تحصیلی
*۰1۰/۰  >P 

 

رابطه  ،Multiple linear regressionبراساس مدل 

 یرهایبا متغ یشناختروان یوابسته سرسخت ریمتغ ی بینداریمعن

 (،P>  ۰۵۰/۰) و سن وجود نداشت یتجنس ،یلیتحص اقیاشت

 یسرزندگ ریبا متغ یشناختروان یوابسته سرسخت ریمتغ نیاما ب

(. بر اساس P<  ۰۵۰/۰مشاهده شد ) یداریرابطه معن یلیتحص

 یسرزندگ ریدر متغ شیواحد افزا کی یبه ازا، ۵ جدول هایداده

کاهش  ۶/۰ ،یشناختروان یسرسخت ریمتوسط متغ ،یلیتحص

)کاهش  یشناختروان یسرسخت شیکه با افزا به این معنی یافت؛

 شیافزا زیها نآن یلیتحص یسرزندگ ان،ی( دانشجوآزموندر نمره 

 پیدا کرد.
 

سن و  ،یلیتحص یسرزندگ ،یلیتحص اقیو متغیرهای اشت وابسته ریبه عنوان متغ یشناختروان یسرسخت Multiple linear regressionمدل  جی: نتا۵جدول 

 مستقل یرهایبه عنوان متغ یتجنس

 Pمقدار  B Beta t شاخص رگرسیون

 < ۰۰1/۰ 7۰۶/9 - 8۴7/۴7 عدد ثابت

 ۰۵۵/۰ -92۵/1 -1۰۶/۰ -17۵/۰ اشتیاق تحصیلی

 < ۰۰1/۰ -73۵/۶ -372/۰ -۵8۴/۰ سرزندگی تحصیلی

 ۴13/۰ -82۰/۰ -۰۴۴/۰ -۶9۰/۰ سن

 111/۰ ۶۰۰/1 ۰87/۰ 3۶2/2 یتجنس
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 گیرینتیجه و بحث
 یسرسخت نیرابطه ب یبررس ،پژوهش حاضر از انجام هدف

 یلیتحص یو سرزندگ یلیتحص اقیبا اشت شناختیروان

اراک بود. نتایج نشان داد که  یدانشگاه علوم پزشک انیدانشجو

 اقیو اشت شناختیروان یسرسخت نیب یداریو معن یرابطه منف

 شناختیروان یسرسخت شیبا افزا ؛ یعنیوجود داشت یلیتحص

 شیافزا انیدانشجو یلیتحص اقی(، اشتآزموندر  مره)کاهش ن

 یبر رو و همکاران یصفر مطالعات جیبا نتا این یافته که ابدییم

و  انیلیو جل( ۴) رجندیب یدانشگاه علوم پزشک انیدانشجو

 جانآذربای استان متوسطه دوره آموزاندانش یبر رو همکاران

 تحقیق جینتا ،نیهمچن. داشت ی، همخوان(۵) انجام شد یغرب

البرز انجام  پزشکی علوم دانشگاه در که همکاران و پورملک

 میصورت مستقه ب یشناختروان ینشان داد که سرسخت گردید،

 . (22) دارد ریثأت یلیتحص شرفتیبر پ

 انیدانشجو یکه بر روانجام پژوهشی  با مظلوم و همکاران

که  به این نتیجه رسیدند دادند،نور شهر اهواز انجام امیپ نشگاهدا

 انیدانشجو یلیو عملکرد تحص یشناختروان یسرسخت بین

 یسرسخت ریو متغ ردوجود دا یداریمثبت و معن هرابط

 انیدانشجو یلیعملکرد تحص کنندهینبیشیپ ،یشناختروان

وجود  که افتندیدر و همکاران Crust ،نی. همچن(23)باشد می

و  یلیتحص شرفتیدر پ یمثبت تأثیر یشناختروان یسرسخت

و  Kamtsios(. 8) دارد لاتیسطح تحص افزایش

Karagiannopoulou ژهیو هایمؤلفه گیری کردند کهنتیجه 

 ف،یدر مواجهه با تکال یمثبت راتیتأث ،یشناختروان یسرسخت

 و هاها با شکستو کنار آمدن آن رانیهدفمند فراگ یریادگی

حاضر  بررسی هاییافته با که (9) دگذاریم یلیتحص هایناکامی

 همسو بود.

کننده، بر عامل محافظت کیعنوان  به شناختیروان یسرسخت

 یفقدان آمادگ ،یلیتحص یهابا چالش انینحوه مواجهه دانشجو

با سطح  انی. دانشجوگذاردیم ریثأت زابیتجارب آس ریو سا

 زش،یانگ ها،یند با وجود موانع و دشوارهست قادر ،بالا یسرسخت

از  ،جهیو در نت دپشتکار و تلاش خود را در سطح بالا حفظ کنن

 توانیم ،یطور کل برخوردار باشند. به ییبالا یلیعملکرد تحص

اگر  یحت ،بالا یسرسخت یافراد دارا شایداستنباط کرد که  نیچن

نباشد، با  زیانگآنان رغبت یمانند کسب علم برا یو کار تیفعال

 یترمثبت تیرا به فعال هاتیفعال نیا ییاستفاده از راهبردها

با توجه به  ها. آنبرندیو از انجام آن لذت م کنندیم لیتبد

و کسب علم و  لیدر امر تحص شناختیروان یسرسخت یژگیو

اطراف  عیکنترل نسبت به وقا یجو و دارادانش، متعهد، مبارزه

 (.۴) خود هستند

 نیب یداریو معن یرابطه منف بر اساس نتایج مطالعه حاضر،

به  مشاهده شد؛ یلیتحص یو سرزندگ شناختیروان یسرسخت

)کاهش نمره در  شناختیروان یسرسخت شیبا افزا ای کهگونه

این  .ابدییم شیافزا انیدانشجو یلیتحص ی(، سرزندگآزمون

( و 1۴) و همکاران یرچدمی یصدر تحقیقات جیبا نتا یافته

 بود.  راستاهم( ۵) همکارانو  انیلیجل

 نشان داد Kamtsiosو  Karagiannopoulouپژوهش  جینتا

نهاد واحد و  کی همچون زاعد تعهد در برابر عوامل استرسب که

 Vinothkumaو  Subramanian .(2۴) کندیعمل م کپارچهی

 یسرسخت کهسیدند به این نتیجه ر ایبا انجام مطالعه

در افراد و در  شتریموجب احساس عزت نفس ب شناختیروان

از  یناش یروان یمقاومت آنان در برابر فشارهامنجر به  ،تیهان

. (2۵) دهدیم شیرا افزا هاآن یو سرزندگ شودیم لیکار و تحص

 های پژوهش حاضر( با یافته2۴، 2۵نتایج دو تحقیق مذکور )

 همسو بود. 

 ینگرش درون ،یتیشخص یژگیو کیبه عنوان  یسرسخت

 ییارویرو هویکه ش آوردیبه وجود م انیرا در دانشجو یخاص

 نی. ادهدیقرار م ریثرا تحت تأ یل مختلف زندگیمساآنان با 

و  ینبیبا واقع یروان یکه آنان به فشارها شودیموجب م یژگیو

 سازدیآنان را توانمند م ،جوییصفت مبارزه .بنگرند یبلندنظر

و نه  یریادگی یبرا یرا امکان ندیناخوشا یرخدادها یکه حت

با  ییاروینوع رو نی. ارندیدر نظر بگ یمنیا یبرا یدیتهد

کوتاه شدن  ای یریشگیباعث پ ،ندیاسخت و ناخوش یهارخداد

 ،جهیو در نت شودیم زااسترسحوادث  یمنف یامدهایپ مدت
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 یریادگیرا در  یلیتحص یو سرزندگ مندیتحرک، علاق هنیزم

نه تنها در حفظ سلامت،  یسرسخت ،واقع . درکندیفراهم م

 یزندگ تیفیو ک زااسترس تیعملکرد با وجود وضع شیافزا

 یافراد سرسخت خود را قربان شودیاست، بلکه باعث م رمؤث

حاصل از  جینتا کنندهنییخود را تعبر عکس نکنند و  یتلق رییتغ

 (.1۴) به شمار آورند رییتغ

و  یلیتحص اقیاشت نینشان داد که بحاضر  مطالعه گرید افتهی

به  ؛وجود داشت یداریرابطه مثبت و معن یلیتحص یسرزندگ

 یسرزندگ ان،یدانشجو یلیتحص اقیاشت شیبا افزا طوری که

 تحقیقات جیبا نتااین یافته که  ابدییم شیافزا زیها نآن یلیتحص

( که نشان 13) و همکاران یمی( و عظ۵) و همکاران انیلیجل

و و تمام ابعادش رابطه مثبت  یلیتحص اقیاشت نیدادند ب

مثبت  ینبیشیتوان پ یلیتحص اقیو اشت وجود دارد یداریمعن

 پژوهش  جیو با نتا را دارد یلیتحص یسرزندگ

Casuso-Holgado  اقیاشت گیری کردندنتیجهو همکاران که 

به  انیدانشجو یلیتحص تیاز عوامل مثبت در موفق یلیتحص

 یندهایشایاز جمله پ داشت.همخوانی  ،(2۶) رودیشمار م

 اقیمفهوم اشت ،یلیتحص یبر سرزندگ رگذاریتأث یشناختروان

 ،یلیتحص شرفتیمهم پ یانجیم کی که (27) است یلیتحص

(. با توجه 28)شود محسوب می یو تداوم آموزش یرفتار اجتماع

د ابعا شامل یعدسازه چند ب کی یلیتحص اقیکه اشت نیبه ا

 سبب یعد شناختسو ب کیاست، از  یرو رفتا یزشیانگ ،یشناخت

در  یو فراشناخت یشناخت یاز انواع راهبردها انیدانشجو شودیم

باعث  یعد رفتارب ،گرید یاستفاده کنند و از سو یریادگی ندیفرا

توسط  گرانیو درخواست کمک از د یدارپای ها،تلاش شیافزا

 زین یزشیانگ بعد. شودیم یدرس فیدر برخورد با تکال رانیفراگ

 ،انیدانشجو انیدر م یلیتحص طیمح تیجذاب شیافزا قیاز طر

 هایتیآنان در چارچوب فعال یشناخت اقیاشت منجر به رشد

را از  انیموضوع دانشجو نیو ا گرددمی یو علم یدانشگاه

 محافظت یلیتحص یو فرسودگ یخستگ همچون یحالات منف

 (.13) دگردمی یلیتحص یمنجر به سرزندگ ،تیو در نها نمایدمی

 یلیتحص یسرزندگ ریفقط متغمطالعه حاضر،  جینتابر اساس 

 یلیتحص یو نمره سرزندگ رابطه داشت تیجنس ریبا متغ

 جیکه با نتا دختر بود انیپسر بالاتر از دانشجو انیدانشجو

 Marshو  Martin( و 29) شنیگانیخلیلی گو  یصادق تحقیقات

 نعدانشجویان پسر در برخورد با موا ،. در واقعهمسو بود (1۰)

و مشکلات تحصیلی توانایی بالاتری دارند و در برابر استرس و 

 به ،دهندمی نشان خود از بیشتری سرسختی تحصیلی هایچالش

 در پشتکار داشتن نیازمند که پزشکی علوم حوزه در خصوص

 نسبت) خود درباره مثبت اسنادهای ایجاد اهداف، کردن دنبال

کوشش خود( و تحمل  و ییمثبت رفتار به توانا یامدهاپی دادن

 (.29)است کردن مشکلات 

استفاده از روش حاضر، پژوهش  هایتیجمله محدود از

به عنوان  توانیروابط کشف شده را نم بنابراین،بود.  یهمبستگ

 صورت به هاداده یآورجمعفرض کرد.  یروابط عل

دانشگاه علوم  انیدانشجومحدود به ها نمونهو  بود خودگزارشی

 . کمبودسازدیرا محدود م جینتا میکه تعم اراک بود یپزشک

و  یمورد بررس یرهایرابطه متغ نهیانجام شده در زم مطالعات

تحقیق به  هایتیمحدود گریاز د ،مناسب و جامع نهیشینبود پ

در رفع  تواندیم بررسی حاضر هایافتهی. البته رودشمار می

بر انجام پژوهش  ،نی. همچندیبه کار آ نهیزم نیکمبود منابع در ا

 جینتا سهیشهرها و مقا ریو سا هارشته ریسا انیدانشجو روی

به  یدیمف جینتا تواندیم مطالعه حاضر جهیبا نت ایها با هم و آن

 باشد.  یمناسب شنهادیداشته باشد و پ دنبال

 یریگجهینت

 از ،و حوزه سلامت پزشکی علوم هایدانشگاه انیدانشجو

 کشور آموختگاندانشو  انیدانشجو هایگروه نتریمهمجمله 

جامعه با سلامت جسم  گروه از دانشوران نیا؛ چرا که باشندیم

رو، توجه به نیو روان آحاد مردم جامعه سر و کار دارند. از ا

 لیاز تحص روهگ نیا یلیتحص شرفتیکه در دانش و پ ییرهایمتغ

مربوط به هر دانشگاه  اتیاز جمله ضرور گذارد،یم ریتأث هاکرده

 نیپژوهش حاضر، ب جی. با توجه به نتااست یعلوم پزشک

 ،نیوجود داشت. همچن یداریرابطه معن یمورد بررس یرهایمتغ
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 یاراک از نظر سرسخت یدانشگاه علوم پزشک انیدانشجو تیوضع

از نظر  ودر حد متوسط  یلیتحص یو سرزندگ یشناختروان

شناخت  بنابراین،از متوسط بود.  ترنییپا یلیتحص اقیاشت

 طیآنان در شرا هایو واکنش انیدانشجو یشناختروان هایجنبه

قدرتمند عمل  یابزار کمک آموزش کیمانند  تواندیخاص م

عملکرد  تواندیم ؛ چرا کهشود ،یریادگی شیبه افزامنجر و  نماید

 هایتیتجربه موقع با وجودرا  نشجودا یو سطح سلامت روان

 ریمتغ ،گرید یدهد. از سو شافزای آورو فشار زایدگیتن

در سلامت بافت  رهایمتغ نیترکه از مهم یلیتحص یسرزندگ

به عنوان  تواندیم ،است یهر کشور یآموزش ستمیس یلیتحص

بهبود  یبرا یلیتحص یشاندیمثبت هایاز برنامه یبخش

 کیکه  یلیتحص اقیاشت به ویژه تمثب یلیتحص هاییژگیو

، به کار باشدمی یو تداوم آموزش یلیتحص شرفتیمهم پ یانجیم

دانشجو در دانشگاه و در کلاس درس به  اقیگرفته شود. اشت

به طور خاص هدف مهم  یلیتحص فیطور گسترده و در تکال

و  یشناخت ،یمنجر به رشد اجتماع چرا که ؛آموزش است

 اقیاشت ریتوجه به متغ ،نیبرا. بناگرددیم یلیتحص شرفتیپ

هدف  کیارزش خودش به عنوان  دلیلنه تنها به  یلیتحص

 اریبس یآموزش یامدهایبا پ یارتباط منطق علتبلکه به  ،یآموزش

 شودیم شنهادیپ بنابراین،است.  تیز اهمیارزشمند و حا

 یعلوم پزشک هایرشته انیآموزش در مورد دانشجو هایدوره

اجرا  گذرانند،یرا م یپراسترس و طولان یلیتحص طیکه شرا

 .شود
 

 سپاسگزاری
مسؤولان واحد پژوهش و آموزش دانشگاه از  لهیوسنیبد

حاضر  پژوهش در انجام به جهت همکاریاراک  یعلوم پزشک

 به وابسته هایو دانشجویان دانشکده استادان ، ازنیهمچن و

مساعدت  هانامهپرسش تکمیل در که اراک پزشکی علوم دانشگاه

 .آیدتشکر و قدردانی به عمل می، نمودند
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