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 پژوهش از انجامكنند. هدف كننده پیشرفت تحصیلی تلاش میبینیشناسان برای شناسایی عوامل پیشنزدیك به یك قرن است كه روان زمینه و هدف:

 شیافزا یمناسب برا یراهکارها جادیدر جهت ا یجیبه نتا دنیپیشرفت و پیشرفت تحصیلی و رس هخودتنظیم با انگیز یریادگیبین  بررسی رابطه حاضر،

 .دهد شیافزا یو توانمندساز یآموزش شرفتیپ یها را براآن زهیو انگ كندها كمك بود تا به آن انیدر دانشجو یریادگیو  زهیسطح انگ

علوم  واحد یدانشگاه آزاد اسلام انینفر از دانشجو 190انجام شد.  1395-96 یلیتحص كه در سال بود یلیتحل -یمقطع این مطالعه از نوع كار: روش

 Motivated Strategies for Learningی )میخودتنظ یریادگی یراهبردها هاینامهپرسشدسترس انتخاب شدند و  در یریگتهران به روش نمونه یپزشک

Questionnaire  یاMSLQ) شرفتیپ زهیو انگ (Achievement motivation را )یهمبستگبا استفاده از روش ها . دادهتکمیل نمودند Pearson در 

 .قرار گرفت لیو تحل هیتجز مورد SPSSافزار نرم

داشت  وجودزمان  تیریو مد یطلبنسبت به هدف، كمك یدرون یریگجهت ،یمداخودكار یهامؤلفهو  شرفتیپ زهیانگ نیب یداریارتباط معن ها:افتهی

(001/0 > Pدانشجو .)دنیرس یابر یدرون یریگو جهت زمان تیریمد ،یمدا، در خودكاركردندكسب می شرفتیپ زهیانگ اسیدر مق ییبالا كه نمره یانی 

 (.P < 001/0داشتند ) یبالاتر نمرهنیز به هدف 

 توانیم ،یلیتحص شرفتیجهت پ یپزشکرشته  انیدانشجو یتوانمندساز یگفت كه برا توانیم ،ژوهشنتایج به دست آمده از پبا توجه به : یریگجهینت

   .كرد تیتقودر آنان نسبت به هدف را  یریگو جهت زمان تیریمهارت مد ،یمداخودكار

 یپزشک انیدانشجو شرفت،یپ زهیانگ م،یخودتنظ یریادگی: هاكلید واژه
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 مقدمه
بهبود وضعیت  ،یهای آموزش عالنظام اهداف جمله از

 طهیكه در ح یلیمسا نیتراز مهم یکیاست.  انیتحصیلی دانشجو

 شرفتیپ زهیانگ رد،یمورد توجه قرار گ دیبا یآموزش پزشک

و جزء  یمهم اجتماع یهازهیاز انگ شرفتیپ زهی. انگباشدمی

افراد  نیكه در ب رودبه شمار میهر فرد  یتیشخص یهایژگیو

 ینیبشیرا پ یخاص یرفتارها توانیم ،اساس آن و بر دارد وتتفا

 یپزشک انیدانشجو ی(. توجه به آموزش و توانمندساز1نمود )

 اریو ضرورت بس تیاهم ،مداكارپرورش پزشکان زبده و  یبرا

 از جمله جاناتیو ه هازهیانگ ،یروان یهایژگیودارد.  یادیز

 یرونیعوامل باز و  اشدبمی انیدانشجو یریادگیدر  یعوامل درون

آموزش،  یهاروش ط،یموجود در مح هایمحرکتوان می

 (. بر2)... را نام برد و یآموزش زاتیمطالعه، تجه یهاروش

 میخودتنظ یموجود، استفاده از راهبردها یهااساس گزارش

آن فرد به  لهیاست كه به وس یریادگی ینوع ،بهتر یریادگی یبرا

در جهت  صیخشبه صورت  ان،یاتکا به معلمان و مرب یجا

 ی(. راهبردها3) كندیم تیخود را هدا یتلاش و كارها یریادگی

مال اع تواندیكه فرد چگونه م دهدینشان م میخودتنظ یریادگی

 (.4) دینما میخود را كنترل، دگرگون و تنظ

شده است كه  یبندمراحل فعال و دسته یکسری یمیخودتنظ

 میتنظ به دقترا  یریادگی یهاهدف توانندیبا آن م رندگانیادگی

خود را  یرفتار یهازهینظارت بر شناخت و انگ ییتوانا ،و با آن

گوناگون  یهارا به صورت زهی(. پژوهشگران انگ5) كنند دایپ

در مقابل  هیاول زشیانگ توان بهكه از آن جمله می اندنموده میتقس

 ،یرونیب زشیدر مقابل انگ یدرون زشیانگ ه،یثانو زشیانگ

 انیاز م .(6) اشاره كرد شرفتیپ زشیانگ ،یاجتماع زشیانگ

 ،یریادگیتوسط متخصصان  یعوامل گوناگون مورد بررس

و  شرفتیپ زهیمرتبط با انگ ریبه عنوان متغ یمیآموزش خودتنظ

شامل فعال  یمی. خودتنظشودیدر نظر گرفته م یزشیانگ یباورها

 یبرا یو رفتار یفراشناخت ،یشناخت ،یزشیاز نظر انگ ریبودن فراگ

در  یمیخودتنظ بنابراین،(. 3است ) شتریبهتر و ب یریادگی

 باشدیم یقابل بررس یو فراشناخت یشناخت ،یرفتار یهاحوزه

( 6راهبردها در افراد مختلف، متفاوت است ) نی(. استفاده از ا5)

 یبرا ی)حت یلیتحص فیوظا انجامدر  زهیو باعث حفظ انگ

 (. 7) شودیم یلیتحص شرفتیپ ،جهیدشوار( و در نت فیتکال

به اهدافشان  دنیرس یافراد برا محركه یروین شرفتیپ زهیانگ

( و جزء 8به هدف ) دنیتلاش و احتمال رس زانیم كنندهنییو تع

 ،یمتعال یبه استاندارها دنیرس لیشامل م یاجتماع یازهاین

شور  شرفتیپ زهی(. انگ9) باشدیو غلبه بر موانع م ییجورقابت

 ییچرا كنندهنیی( و تع10) تیبه موفق دنیدر جهت رس اقیو اشت

ها پژوهشنتایج (. 11است ) یریادگی یهازهیانگ یو چگونگ

 یهاطیبا مح ،یریادگی زانیو م شرفتیپ زهیكه انگ دهدینشان م

بر  یرونیعوامل ب ریتأث دهنده اننش نیارتباط دارند و ا یآموزش

 و همکاران انیراستا، جعفر نی(. در ا12) باشدیم شرفتیپ زهیانگ

 زهیكه كنش استاد در كلاس، انگ افتندیدرای با انجام مطالعه

بر  ، از جمله عواملی است كهانیدانشجو یمیو خودتنظ شرفتیپ

 یآنان حاك یهاافتهی. (13)گذارد تأثیر میآنان  یلیعملکرد تحص

 زهیو انگ یمیخودتنظ ،اثربخش سیتدر نیاز وجود رابطه ب

به  یهمبستگ زانیم نیشتریبود كه ب یلیبا عملکرد تحص شرفتیپ

به  یهمبستگ نیاثربخش و كمتر سیبا تدر شرفتیپ زهیانگ رابطه

. (13) شودیمربوط م یمیبا خودتنظ یلیعملکرد تحص رابطه

 سیتدر یهاروش ردبهتر كلاس درس و كارب تیریاستادان با مد

 یاددهی یبرا ییهاو آموزش شرفتیپ زهیانگ تیاثربخش و تقو

 انیدانشجو یلیتحص تیموفق توانندیم ،یمیخودتنظ یراهبردها

 دهند. شیرا افزا

موضوع در  نیا رامونیشده، پ یمنابع بررس اساس بر

انجام شده است. با توجه  یمحدود تحقیقات یپزشک انیدانشجو

ها، دروس رشته ریبا سا سهیدر مقا یپزشک انیدانشجو كه نیبه ا

 كنند،یم لیتحص یتریدارند و مدت زمان طولان یدشوارتر

مناسب در طول  یریادگی یراهبردها بردو كار زهیحفظ انگ

پژوهش حاضر  ن،یسودمند باشد. بنابرا اریبس تواندیم ،لیتحص

 زهیبا انگ میخودتنظ یریادگی یهاارتباط مؤلفه یبا هدف بررس

علوم واحد  یدانشگاه آزاد اسلام یپزشک انیدر دانشجو شرفتیپ

 تهران انجام شد. یپزشک
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 كار روش
 یلیتحص سال كه در بود یلیتحل -یمقطع این مطالعه از نوع

 یآزاد اسلامدانشگاه  انینفر از دانشجو 190انجام شد.  96-1395

دسترس  در یریگتهران به روش نمونه یعلوم پزشک واحد

 در رشته لیاشتغال به تحص ها،نمونهورود  اریانتخاب شدند. مع

سال بود.  35و داشتن سن كمتر از  مذكوردر دانشگاه  یپزشک

 گردید. یآورجمعنامه پرسشه وسیله ها بداده

  یمیخودتنظ یریادگی یراهبردها نامهپرسش

(Motivated Strategies for Learning Questionnaire  

و  Pintrich توسطاولین بار  یاهیگو 81ابزار  نیا(: MSLQیا 

مقیاس  یگذارساخته شده است. نمره 1991همکاران در سال 

MSLQ در مورد من صدق  یادرجه هفت کرتیل فیط هیپا بر(

. باشدی( م7=  كندیمن صدق م دتا كاملًا در مور 1=  كندینم

از نامه پرسش نی. ااست 567 ،نمره نیشتریو ب 81 ،نمره نیكمتر

تشکیل « یریادگی یو راهبردها یزشیانگ یراهبردها»دو بخش 

 . (14) شده است

انتظار و  ،یگذارمؤلفه ارزش سهشامل  یزشیانگ یراهبردها

 اسیمق سه یدارا یگذارارزش مؤلفه باشد.می یعاطف

 یرونیب یریگ(، جهتهیگو 4به هدف ) سبتن یدرون یریگجهت

( است. هیگو 6) فی( و ارزش تکلهیگو 4نسبت به هدف )

 4) یریادگی یكنترل باورها اسیمق شامل دوانتظار  یمؤلفه

 اسیمق یدارا یعاطف مؤلفه و( هیگو 8) یمداخودكارو  (هیگو

 . باشدمی( هیگو 5اضطراب امتحان )

 یشناخت یریادگی یراهبردها مؤلفه از دو یریادگی یراهبردها

است.  تشکیل شده منابع تیریمد یو راهبردها یو فراشناخت

مرور  اسیمق 5 یدارا یو فراشناخت یشناخت یراهبردها مؤلفه

  ی(، سازماندههیگو 6) یده(، بسطهیگو 4) یذهن

 یفراشناخت یمده( و خودنظهیگو 5) ی(، تفکر انتقادهیگو 4)

 اسیمق 4 یمنابع دارا تیریمد یهبردهارا مؤلفه و( هیگو 12)

 4به تلاش ) یده(، نظمهیگو 8مطالعه ) طیزمان و مح تیریمد

( هیگو 4) یطلب( و كمكهیگو 3از همسالان ) یریادگی(، هیگو

 خرده Cronbach's alpha بیضرو همکاران  Pintrich. است

 ،یاضطراب امتحان، مرور ذهن ،یمداخودكار» یهااسیمق

 «یفراشناخت یدهمو خودنظ یدتفکر انتقا ،یسازمانده ،یدهبسط

و  79/0و  80/0، 64/0، 76/0، 69/0، 80/0، 93/0 بیرا به ترت

مقیاس . اعتبار (14)گزارش كردند  78/0 ،اسیكل مق یبرا

MSLQ بیضربه روش  رانیدر ا  

Cronbach's alpha 85/0، 88/0 بیترت هآن ب یهامؤلفه یبرا ،

 یی. روا(15)به دست آمد  79/0 و 74/0، 70/0، 79/0، 54/0

شد.  دییتوسط متخصصان تأ زیندر پژوهش حاضر  مذكور ابزار

، 91/0، 94/0ها مؤلفه یبرا آن نیز Cronbach's alpha بیضر

 96/0 ،اسیكل مق یو برا 95/0و  94/0، 92/0، 97/0، 89/0

 محاسبه گردید.

 Achievement motivation) شرفتیپ زهیانگ نامهپرسش

questionnaire:)  در سال  برای اولین بار یاهیگو 50ابزار این

 در مقیاس مذكور. طراحی شد Bahargava توسط 1994

سه  هیهر گو یو برا استبه صورت جملات ناتمام  هاهیگو

 كی هیدر هر گو ستدر وجود دارد و به جمله یانتخاب نهیگز

فرد  ییمجموع نمرات نها ،تیو در نها شودیمثبت داده م نمره

 یکیخواهد شد و در  سهی( با جدول هنجار مقا50تا  صفر)از 

تا  19(، بالاتر از متوسط )شتریو ب 23بالا ) یزشیانگ دسته 5از 

 نیی( و پا14تا  16از متوسط ) ترنیی(، پا18تا  17(، متوسط )22

 نیا یسیو انگل یهند . اعتبار نسخهردیگی( قرار ممترو ك 13)

 ییایپا رانیگزارش شده است. در ا 91/0و  78/0 بیابزار به ترت

به  80/0آن  ییو روا 87/0 انگیزه پیشرفت در ایران،نامه پرسش

 Cronbach's بیضر زی. در پژوهش حاضر ن(16) دست آمد

alpha محاسبه گردید. 60/0 ابزار، نیا یبرا 

افزار نرمدر  Pearsonی روش همبستگبا استفاده از ها داده

SPSS  17نسخه (version 17, SPSS Inc., Chicago, IL )

مفاد معاهده اخلاق در  هی. كلقرار گرفت لیو تحل هیتجزمورد 

 تیرعا در تحقیق حاضر ،یدانشکده پزشک بیپژوهش مورد تصو

خواست نشد و در(. نام افراد از آنان 95484)كد اخلاق:  گردید
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 نیآگاهانه و كمتر تی. رضاانداطلاعات نزد پژوهشگر محرمانه م

 .دیگرد تیرعا مطالعهدر  زیاحتمال خطر ن
 

 هایافته
. در پژوهش حاضر شركت نمودنددانشجو  190 ،در مجموع

 18 سال با حداقل 70/21 ± 99/5كنندگان ركتمشاسن  نیانگیم

 74/54نفر زن ) 104 ،تعداد نیسال بود. از ا 32و حداكثر 

 نیانگیم 1درصد( بودند. جدول  26/45نفر مرد ) 86درصد( و 

را  شرفتیپ زهیو انگ یمیخودتنظ یریادگی یراهبردها یهامؤلفه

 .دهدینشان م

 یریادگی یراهبردها یبه دست آمده برا یهامؤلفه نیاز ب

به ترتیب مربوط به  نیانگیم كمترینبیشترین و  ،یمیخودتنظ

 زین شرفتیپ زهیانگ نیانگی. مبودو اضطراب امتحان  یدهسازمان

 یبا راهبردها شرفتیپ زهیانگ ی. همبستگگزارش شد 10/102

 میخودتنظ یریادگی یراهبردها یهاو مؤلفه میدتنظخو یریادگی

 ارایه شده است. 2جدول در 

 
 شرفتیپ زهیو انگ یمیخودتنظ یریادگی یراهبردها یهامؤلفه نیانگیم :1 جدول

 معیارانحراف  ± میانگین هامؤلفه رهایمتغ

 یمیخودتنظ یریادگی یراهبردها

 10/13 ± 82/3 اضطراب امتحان

 63/42 ± 68/12 یمداراهبرد خودكار

 79/20 ± 07/6 یریادگی یراهبرد كنترل باورها

 83/26 ± 30/7 ارزش فیراهبرد تکل

 72/20 ± 95/5 یرونیب یریگراهبرد جهت

 84/21 ± 67/14 یدرون یریگراهبرد جهت

 19/18 ± 97/4 یطلبراهبرد كمك

 64/13 ± 04/3 از همسالان یریادگیراهبرد 

 24/18 ± 09/5 به تلاش یدهراهبرد نظم

 19/40 ± 32/11 زمان تیریراهبرد مد

 54/51 ± 65/11 یدهراهبرد خودنظم

 63/23 ± 86/5 یراهبرد تفکر انتقاد

 63/78 ± 63/8 یراهبرد سازمانده

 96/28 ± 14/7 یدهراهبرد بسط

 95/16 ± 87/4 یراهبرد مرور ذهن

 54/391 ± 38/77 - كلی نمره

 10/102 ± 21/8 - شرفتیپ زهیانگ
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 آن یهاو مؤلفه میخودتنظ یریادگی یبا راهبردها شرفتیپ زهیانگ یهمبستگ :2 جدول

 Pمقدار  یهمبستگ میخودتنظ یریادگی یراهبردها یهالفهؤم یاصل متغیرهای

 پیشرفت یزهگنا

 030/0 *21/0 نسبت به هدف یدرون یریگجهت

 950/0 06/0 نسبت به هدف یرونیب یریگجهت

 050/0 19/0 فیارزش تکل

 210/0 12/0 یریادگی یكنترل باورها

 020/0 *22/0 یمداخودكار

 440/0 -07/0 اضطراب امتحان

 900/0 01/0 یمرور ذهن

 550/0 05/0 یدهبسط

 960/0 01/0 یسازمانده

 600/0 05/0 یتفکر انتقاد

 590/0 05/0 یفراشناخت یدهخودنظم

 001/0 *49/0 مطالعه طیزمان و مح تیریمد

 210/0 12/0 به تلاش یدهنظم

 110/0 16/0 از همسالان یریادگی

 007/0 *-26/0 یطلبكمك

 001/0 37/0 یكل نمره
 P < 001/0سطح در  داریمعنی*

 

 یریگبا جهت شرفتیپ زهیانگ ی بینداریمعن یهمبستگ

زمان و  تیری، مدیمدا، خودكارنسبت به هدف یدرون

 یهمبستگ ،نی(. همچنP < 001/0) وجود داشت یطلبكمك

 میخودتنظ یریادگی یو راهبردها شرفتیپ زهیانگبین  یداریمعن

 نمره كه یافراد ،راستا نی(. در اP < 001/0) مشاهده گردید

 یریگجهت كنند،یكسب م شرفتیپ زهیانگ اسیدر مق ییبالا

 شرفتیپ زهیانگ ینسبت به هدف دارند. همبستگ یبالاتر یدرون

كه  یافراد به دست آمد. بر این اساس،دار یزمان، معن تیریبا مد

زمان  تیریدر مد كنند،یكسب م شرفتیپ زهیدر انگ یبالاتر نمره

 یبالاتر كه نمره یافراد ،نیهمچن .دنماینر عمل میتخود موفق

كه  یو افراد شتریب شرفتیپ زهیگرفتند، انگ یمدادر خودكار

 داشتند. یكمتر یطلبداشتند، كمك یبالاتر شرفتیپ زهیانگ

 یریگجهیو نت بحث
 یریادگی یراهبردها نینشان داد كه ب نتایج پژوهش حاضر

آنان  شرفتیپ زهیبا انگ یپزشکرشته  انیدانشجو میخودتنظ

دانشجو تنها برای  كه یوجود دارد. هنگامداری معنی یهمبستگ

ای برای قبول شدن درس بخواند و از رد شدن بترسد، انگیزه

(. انگیزش با خودتنظیمی 17ندارد ) یریادگیخودتنظیمی در 

این یافته حاكی از  و نشان دادهمبستگی  یریادگی ردانشجویان د

 د؛أ انگیزشی دارمنش ،راهبردهای خودتنظیمی ردكارب آن است كه

نتایج خودتنظیمی دانشجو به انگیزش او بستگی دارد.  زانییعنی م

مطالعه و عملکرد  زانیم زه،یانگ شینشان داد كه با افزا ایمطالعه

و  افتهی نی(. با توجه به ا18) ابدییبهبود م انیدانشجو یلیتحص

 باشد،یم یاتیح اریبس یپزشک در رشته یلیتحص شرفتیپ كه نیا

 ارایهافراد و  زهیسطح انگ نییتع
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سطح  یمتضمن ارتقا تواندیآن، م یارتقا یبرا ییراهکارها

 شود.  یپزشکرشته  انیدانشجو یعلم

 یهمبستگ نیز میخودتنظ یریادگی یراهبردها یهامؤلفه

 تحقیقات یهاافتهیبا  جینتا نیدارد. ا شرفتیپ زهیبا انگداری معنی

و  Pintrich هی. با استناد به نظرباشدی( همسو م19-22) نیشیپ

-Martinezو  Zimmermanپژوهش  جهیو نت( 14همکاران )

Pons (23 ،)مراتب  هب یلیاز نظر تحص میخودتنظ انیدانشجو

آموزش  یبا بررس ،نیهستند. همچن انیدانشجو ریبرتر از سا

 گونهنیا توانیم ان،یاهداف به دانشجو میو تنظ یمیخودتنظ

 شرفتیپ زهیانگ ارتقای منجر به یمیاستدلال نمود كه خودتنظ

 یلیمهارت تحص كیرا به عنوان  یمیخودتنظ توانیو م شودمی

 شیافزا یلیتحص شرفتیپ ،دانست كه با آموزش آن به افراد

بر  ،و مطالعه و فراشناخت یریادگی ی. آموزش راهبردهاابدییم

 یكاربرد راهبردها نی(. ب24دارد ) ریآموزان دختر تأثدانش زهیانگ

خواندن،  یشناخت یو راهبردها (25) یلیتحص تیمطالعه و موفق

 ( رابطه26آموزان )دانش زهیو فراشناخت با انگ مطالعه تاعاد

 .مشاهده شده است یداریمعن

 یریادگی یاز راهبردها مؤلفه نتایج مطالعه حاضر، چهار طبق

نسبت به  یدرون یریگجهت ،یمداخودكار» شامل میخودتنظ

 زهیبا انگ «زمان تیریو مد از همسالان یطلبهدف، كمك

 یمدا. خودكارشتدا یداریمعن یهمبستگ انیدانشجو شرفتیپ

 باشد ومی انیدانشجو زهیانگ یمهم حفظ و ارتقا هایاز مؤلفه

با  رندگانیادگی كند.ایفا میافراد  لیدر دوران تحص ینقش مهم

از  یبهتر یوربهره لیدر امر تحص شتر،یب یمدااحساس خودكار

 زهیتا انگ شودیامر سبب م نیخود دارند و هم یوقت و انرژ

و  ی(. ربان27به اهداف خود داشته باشند ) دنیرس یبرا یشتریب

كه  یارندهیادگیدر تحقیق خود به این نتیجه رسیدند،  زین یوسفی

خود را  زهیانگ یشتریب تیبا حساس ،دارد یبالاتر یمداخودكار

در پژوهش  Pintrich ،نی. همچن(28) كندیم میو تنظ یبررس

 یهاو مؤلفه میخودتنظ یریادگی یراهبردها خود به رابطه

 نمود دییها را تأآن نیبدار یمعن یاشاره و همبستگ یزشیانگ

 رابطه یبررس كه با هدفو همکاران  Khurshid طالعه. م(29)

 زین ،(30)انجام گردید  یلیتحص شرفتیمطالعه و پ یهامهارت

 .كندیم دییرا تأ تحقیق حاضر یهاافتهی

نسبت  یدرون یریگنشان داد كه جهت نتایج پژوهش حاضر

است. به نظر  شرفتیپ زهیاز عوامل مهم و مؤثر بر انگ ،به هدف

 یاهداف آموزش ختهیكه به صورت خودانگ یانیدانشجو رسدیم

 چرا كهند؛ هست ترموفق لیدر امر تحص كنند،یم نییخود را تع

 یندرو هایاساس ملاک اهداف خود را بر رندگانیادگی وقتی

در راه  یشتریب یوقت و انرژ یعیبه طور طب كنند،یانتخاب م

 بر اساس نتایج مطالعهبه آن صرف خواهند كرد.  دنیرس

اهداف كه نسبت به  یانیدانشجو ژاد گرجی،نمهدیزاده و حسن

 نیدر ا یشتریاز اتکا به نفس ب ،دارند یدرون یریگجهت خود

به هدف تمركز  دنیافراد در راه رس نیند. اباشمی راه برخوردار

 یچندان ریتأث یرونیخود دارند و عوامل ب یهاتیبر فعال یشتریب

 تحقیق یهاافتهی. (31) عملکردشان نخواهد داشت بر نحوه

Wolthers ( ن32و همکاران )همسو  حاضر بررسینتایج با  زی

 بود. 

 رابطهاز همسالان  یطلب، كمكحاضر پژوهش نتایج اساس بر

 یهاافتهیدارد كه با  شرفتیپ زهیبا انگ یداریمعکوس و معن

پور قدم نتایج تحقیق. مشابهت داشت( 33، 34) نیشیپ مطالعات

 یطلبكمك زانیم ،شرفتیپ زهیانگ شینشان داد كه با افزا سرمدو 

 . (35) ابدییم شیافزا زیاز همسالان ن

 یداریمثبت و معن رابطه شرفتیپ زهیكه با انگ یگرید مؤلفه

 تیرینشان داد كه افراد در مد نتایجزمان بود.  تیریداشت، مد

 یرندگانیادگیاز وقت خود تفاوت دارند.  نهیبه زمان و استفاده

 تیریمد یهاوهیند و از شربر وقت خود دا یشتریكه كنترل ب

انتظار  كنند،یوقت خود استفاده م یبرا یزیرزمان و برنامه

كه از انجام  شودیخود باعث م نیدارند و ا یشتریب تیموفق

امر  نیكنند و هم یخوددار موردیو ب یضرور ریغ یكارها

شود و  جادیها ادر آن یمثبت یكه دانش عاطف شودیموجب م

 دواری. امگرددحفظ  ییافراد در سطح بالا نیدر ا شرفتیپ زهیانگ

 زهیزمان انگ تیریمد اسیمق كه خرده افتندیدر نو همکارا

 شیزمان از راه افزا تیری. مد(36) دهدیم شیرا افزا شرفتیپ
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 یداریمثبت و معن رابطه یلیتحص تیبا موفق ،شرفتیپ زهیانگ

 زهیكه انگ یهر كس ،گفت توانیم افتهی نیا نیی(. در تب37) ددار

 یزمان بالاتر تیریمد زیدارد، به همان اندازه ن یشتریب شرفتیپ

 زهیدارد، از انگ یشتریزمان ب تیریهم كه مد یدارد و هر كس

فرد  طیشرا نیدر ا بنابراین،برخوردار است.  یبالاتر شرفتیپ

استفاده را  نیشتریتا از زمان خود ب كندیتلاش خود را م تینها

همراه  شرفتیپ یزهیاز انگ ییبالا زانیبا مامر  نیداشته باشد و ا

 یهاو مؤلفه ریدو متغ نیا رابطه زیمنابع ن مرور .شودیم

را نشان  شرفتیپ زهیبا انگ میخودتنظ یریادگی یراهبردها

 . دهدیم

كه  با انجام پژوهشی به این نتیجه رسیدندآتشکار و همکاران 

و  شرفتیپ زهینمرات انگ نیانگیم نیب یداریمثبت و معن رابطه

 یلیتحص تیرضا نی. بردوجود دا انیدانشجو یلیتحص تیرضا

 زانیم نیو بدار یمعنتفاوت  یپزشکو دندان یپزشک انیدانشجو

تفاوت  زین یو داروساز یپزشکدندان انیدانشجو شرفتیپ زهیانگ

و  یلیتحص زهیانگ نیب ،نی. همچنمشاهده گردید یداریمعن

 و رشته تیبا توجه به جنس انیدانشجو یلیتحص تیرضا

مورد بررسی در  انیوجود نداشت. دانشجو یتفاوت یلیتحص

 یشتریب تیو رضا زهیانگ یپزشکدندان در رشته هاآن مطالعه

 یو داروساز یپزشک هایاز جمله رشته گرید یهانسبت به رشته

كه  نشان داد یآبادیو عل یرستمنتایج تحقیق . (38) داشتند

 یكشاورزرشته  انیدانشجو اغلب یلیتحص شرفتیپ زهیانگ

. دباشمیاز حد متوسط  ترنییپا

 یو فراشناخت یشناخت یراهبردها نینشان داد كه از ب ریمس لیتحل

 نیتکرار و تمر ،یسازمانده ،یزیربرنامه یراهبردها رگذار،یتأث

 ریتأث نیو راهبرد كنترل و نظارت كمتر ریتأث نیشتریب یریادگیدر 

. آموزش (39) دتنداش انیدانشجو یلیتحص شرفتیپ زهیرا بر انگ

شرفت یپ زهیبر انگ یمثبت ریتأث ،یمیخودتنظ یریادگی یراهبردها

دارد  یریادگیآموزان دچار اختلال دانش یمیو خودتنظ یلیتحص

(40.) 

 در یریگروش نمونه حاضر پژوهش یهاتیجمله محدود از

. دهدیقرار م ریرا تحت تأث هاافتهی میدسترس بود كه تعم

وجود  مطالعهاست كه در  یگرید تیمحدودنیز  یخودگزارش

 ییهاها از روشداده یآورجمع یكه برا گرددیم شنهادیداشت. پ

توان پژوهش را به یو م شودمصاحبه استفاده  ایمانند مشاهده 

 انجام داد. یصورت طول

 یریگجهینت

 یهامؤلفه تیبا تقو توانینشان داد كه م نتایج تحقیق حاضر

و  نزما تیریمد ،یمداخودكارمانند  میخودتنظ یریادگی

 یریادگی تیظرف ییتوانا ،نسبت به هدف یریگجهت

 زهیانگ ،تیبالاتر برد تا در نها انیرا در دانشجو ختهیخودانگ

 .یابد شیآنان افزا شرفتیپ

 

 یگزارسپاس
 یاز باشگاه پژوهشگران جوان دانشگاه آزاد اسلام لهیوسنیبد

 همکاریپژوهش  نیتهران كه در انجام ا یعلوم پزشک واحد

 ید.آتشکر و قدردانی به عمل می، نمودند
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