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 برایتواند روش مفیدی کنند. آموزش همتایان مییعمل م ریبه عنوان معلم و فراگ انیزمان دانشجوهم ان،یهمتا قیاز طر یریادگیدر  زمینه و هدف:

اطلاعات  یورآفنرشته  انیدانشجو دگاهید یبررساز انجام پژوهش حاضر، دارند، باشد. هدف  یارشته نیب تیکه ماه ییهایادگیری دروس در رشته

 .بود انیآموزش توسط همتا قیاز طر یریادگیسلامت در خصوص 

 مقطع انیدانشجوبدین ترتیب، کرمان انجام شد.  یدر دانشگاه علوم پزشک 1396در سال  تحلیلی( -یفیتوص) مقطعی  روشمطالعه به  نیا کار: روش

داده با  گاهیو پا یسینومانند ساختمان داده، برنامه یبرگزار شده در دروس یهااطلاعات سلامت که تجربه شرکت در کلاس یورآفنرشته  یکارشناس

 42شامل  اینامهاز پرسش ،آموزش توسط همتا نسبت به انیدانشجو دگاهید ی. جهت بررسنمودندرکت شدر تحقیق  شتند،روش آموزش همتا را دا

 یریادگی یدانشجو، ارتقا یفرد یهارشد مهارت یهاطهیحریشامل ز «یریادگیآموزش و  یارتقا» طهیالات در رابطه با دو حؤاستفاده شد. سال ؤس

دهنده، دانش انتقال  ادیو  رندهیگ ادی نیتعامل ب یهاطهیحریشامل ز «یآموزش ندیتاز فر انیدانشجو تیرضا» طهیح ودانشجو و بهبود عملکرد دانشجو 

مورد  SPSSافزار نرم در χ2ها با استفاده از آزمون داده. دهی شدنمره 5تا  1 نیب ازیامت با طهیهر حکه  کلاس بود طیداده شده به دانشجو و جو و شرا

 .تجزیه و تحلیل قرار گرفت

 یهارشد مهارت نیانگیم ان،یتوسط همتا یریادگیآموزش و  یارتقا طهیحدر  .مشارکت داشتند ندیافر یابیدانشجو در ارزش 52 ،در مجموع ها:افتهی

 طهحی در. به دست آمد 37/3 ±03/1 و 34/3 ± 08/1 ،43/3 ± 05/1 بیو بهبود عملکرد همتا به ترت انیدانشجو یریادگی یدانشجو، ارتقا یفرد

 بیکلاس به ترت طیدانش انتقال داده شده به دانشجو و جو و شرا ،دهنده ادیو  رندهیگ ادی نیتعامل ب نیانگیم نیز انیاز آموزش همتا انیدانشجو تیرضا

شرکت  تابرگزار شده توسط هم یهادر کلاس یشتریکه تعداد ساعت ب یاندانشجوی. گزارش گردید 21/3 ± 15/1 و 31/3 09/1± ،52/3 10/1±

 تیگذرانده با رضا یلیتعداد ترم تحص و تیسن، جنس نیکه ب یدر حال ؛(P<  05/0بود ) افتهیها ارتقا آن یریادگیو  ی داشتندشتریب تی، رضانمودند

 (.P>  05/0) وجود نداشت یداریارتباط معن انیدانشجو یریادگیو 
 یهااز آموزش انیدانشجو ،نیها شود. همچنآن یریادگیآموزش و  یتواند منجر به ارتقایم انیآموزش توسط همتا ،انیدانشجو دگاهیاز د: یریگجهینت

 سیبه عنوان مکمل تدر ،تواند با فراهم کردن تجربه مثبتیداشتند. استفاده از روش آموزش توسط همتا م تیهمتا رضا یه شده توسط دانشجویارا

 .استاد باشد

 یسنجتیرضا ،یابیاز همتا، ارزش یریادگیآموزش همتا، : هاکلید واژه
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 مقدمه
در مورد  ینگرسادهاست که هرگونه  یادهیچیپ ندیافرآموزش، 

و هدر  یانسان یروین یتواند منجر به اتلاف استعدادهایم ،آن

 ،تحول در آن جادیتوسعه آموزش و ا ،نیرفتن امکانات شود. بنابرا

 یاجرا نینو یهاوهیشاز  یآموزش و آگاه ندیشناخت فرا ازمندین

ها، روش استادمدار دانشگاه(. روش مرسوم آموزش در 1آن است )

سخنران  کیتنها توسط  یمطالب درس هیکل ،روش نیباشد. در ایم

 افتیشود و دانشجو آن مطالب را به طور آماده دریم انی)استاد( ب

 ندیادر فر یدانشجو مشارکت . بنابراین،سپاردیمو به خاطر  ندکمی

 ادیز مه حجیمانند ارا یتیروش مز نی(. اگرچه ا2آموزش ندارد )

در پرورش فکر،  آن ریثأت اما ،مطالب در مدت زمان محدود دارد

 دیجد یهاکمتر از روش ارینگرش بس رییو تغ زهیانگ جادیا

و  یکه سبب اتلاف منابع انسان اینضمن  باشد؛می یآموزش

 یآموزش یهااستفاده از روش ،نیشود. بنابرایامکانات م

 یهاروشبه کار بردن  چرا که ؛رسدیبه نظر م یضرور ،نیگزیجا

 زهیعلاقه و انگ جادیمدتر و ااماندگارتر، کار یریادگیباعث  د،یجد

 هاروش نیاجمله (. از 3شود )یم انیدر دانشجو یریادگیبه 

 (. 4)شاره کرد ا انیآموزش توسط همتا توان بهمی

 یاددهیو  یریادگی یهااز مدل یکی ،انیهمتا قیاز طر یریادگی

 یهاکه از گروه یاست که در آن افراد یموزشقالب آ و نوعی

 یریادگیدر امر  ،ستندینهم  یاحرفه یهاکه معلم کسانی یاجتماع

 آموزند یم زیکنند و خود نیکمک م گریکدیبه 

کمتر استفاده شده است،  یروش در آموزش رسم نیاز ا(. 5، 6)

 یبالاتر و علوم پزشک یهرچند که استفاده از آن در مقاطع آموزش

 یبرا یمتفاوت یقابل اجرا یها(. روش5) باشدمی شیافزا حالدر 

 انی(. همتا6وجود دارد ) انیهمتا قیاز طر یریادگیآموزش و 

به بالاتر باشند.  ایسطح هم یتجرب ای یلیتوانند از نظر تحصیم

که سال ورود به  یانیسطح، دانشجودر روش هم ،مثال عنوان

(. 7، 8دهند )یم زشآمو گریکدیباشد، به یم کسانیها دانشگاه آن

 شیاعتماد به نفس، افزا شیتوان به افزایروش م نیا یایمزا از

توسعه  ،یریپذتیولؤمس ،یمی(، کار ت9ه مطلب )یمهارت ارا

 انیدانشجو ی(، بهبود نمرات امتحان10) یتفکر انتقاد یهامهارت

الات و رفع ؤپرسش و پاسخ س یفرصت برا شی(، افزا11)

آماده  یبرا یدیروش مف وهیش نیا ،مشکلات اشاره کرد. در واقع

 انخود به عنوان مدرس ینقش آت یجهت اجرا انیساختن دانشجو

 (. 12است ) یعلوم پزشک

 انیآموزش توسط همتا یبه بررس یمختلف هایپژوهش

 یهدف بررسبا  که و همکاران Bucknallمطالعه در اند. پرداخته

شد، انجام  یابیعملکرد همتا و نگرش نسبت به ارز یابیمدل ارز

در  انیهمتا سیمدل تدر کی ،انگلستان نگهامیدر دانشگاه بر

 انیسال آخر به دانشجو انیدانشجو و گردیداجرا  هیپا مدرس علو

 کیآموزش در  نینمودند. ا سیتر خود تدرنییپا یهاسال

 یعلم تأیه یبا آموزش اعضا ،با گروه شاهد یشیآزما قیتحق

 انیآموزش توسط همتا ندینشان داد که فرا جی. نتاگردید سهیمقا

با اعضا  سهی. در مقاودقابل قبول ب انیاز دانشجو یاریبس یبرا

معتبر  ،در انتقال آموزش انیآموزش توسط همتا زین یعلم تأیه

و  Brannagan پژوهش. (13) بود کسانی یریادگی جیو نتا

در  انیتوسط همتا یریادگیتجارب  ریثأت یهمکاران به بررس

. پرداخت ینیبال شگاهیآزما طیدر مح یپرستار رشته انیدانشجو

 51سال اول و  یپرستار یدانشجو 179 ها،آن در مطالعه

در  انیسال سوم مشارکت داشتند. دانشجو یپرستار یدانشجو

گروه از  کیشدند.  میبه دو گروه تقس یلیسه ترم تحص

و در  دندیسال سوم آموزش د انیتوسط دانشجو انیدانشجو

 ه شدیها ارابه آن جیها مطابق با روش راآموزش شاهد نیزگروه 

(14) .Brannagan  که آموزش به این نتیجه رسیدند و همکاران

 اتیو کسب تجرب ینیبال یهامهارت شیباعث افزا ،توسط همتا

 شودیم هاآن نگرش رییکار در پرستاران و تغ نیموفق در ح

(14) . 

 نییهدف تب که بانژاد و همکاران فیظردر تحقیق کیفی 

کننده در برنامه مکمل آموزش شرکت یپرستار انیتجارب دانشجو

 یانیدانشجوانجام گردید،  یولوژیزیدرس ف یبرا انیهمتا یگروه

با روش آموزش همتا را  یولوژیزیکه تجربه شرکت در درس ف

 سساتؤنشان داد که م جیداشتند، مورد مصاحبه قرار گرفتند. نتا

 یآموزش یهابه روش یشتریتوجه ب دبایها و دانشگاه یموزشآ
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 نیاستفاده از ا چرا که ؛ندیمحور مانند آموزش همتا نمادانشجو

ماندگار  یریادگیبا فراهم کردن تجربه مثبت و  تواندیها مروش

 ییایمیک پژوهش نتایج. (15) استاد باشد سیمکمل تدر ق،یو عم

بر  انیآموزش گروه همتا ریتأث یکه با هدف بررس و همکاران

در  یپزشکدندان رشته انیدانشجو یمهارت عمل یریادگی

 یشد، نشان داد که نمرات و مهارت عمل امانج یمیترم کینیکلپره

گرفته وه مداخله )آموزش توسط همتا( فرادر گر انیکه دانشجو

است که به صورت معمول آموزش را  یانیمانند دانشجو بودند

 . (10) کرده بودند افتیدر

تواند داشته یم انیکه آموزش توسط همتا ییاز کاربردها یکی

 نیب تیاست که ماه ییهاروش در رشته نیاستفاده از ا ،باشد

مختلف را  یهادارند تا مهارت ازین انیدارد و دانشجو یارشته

 ،یعلوم پزشک یهاها در دانشگاهرشته نیاز ا یکی. نندیآموزش بب

این  آموختگاندانش. باشدمیاطلاعات سلامت  یورآرشته فن

 یورآفنمقطع قادر خواهند بود تصدی و مدیریت بخش 

ه خدمات بهداشتی و یسسات اراؤاطلاعات سلامت را در کلیه م

های و در زمینه ایجاد و اداره سیستم بگیرنددرمانی به عهده 

اطلاعات، ایفای نقش  یورآفناطلاعات سلامت با استفاده از 

علوم مختلف از جمله  دیبا انیدانشجو ،منظور نینمایند. بد

اطلاعات،  تیریعلم مد ،یپزشک اتیاصطلاحات و کل وتر،یکامپ

 ،شده توسط وزارت بهداشت نیاما سرفصل تدو ،رندیگرا فرا... و

. دینمایکارشناسان را برآورده نم نیا یآموزش یهاازیهمه ن

 استادانزمان،  تیمطالب و محدود ادیحجم ز لیبه دل ،نیهمچن

در کلاس را  شتریب نیجامع و تمر حاتیتوض یبرا یاففرصت ک

اطلاعات سلامت  یورآفنکارشناس  کی ،مثال به عنوانندارد. 

پرسنل  یهاازیلازم را داشته باشد تا بتواند ن یتوانمند باید

افزار افزار و سختو مشکلات نرم یمرتبط با تکنولوژ مارستانیب

رشته  نیا انیانشجواست که د ازین ،نی. بنابرادیرا برطرف نما

. کنند افتیرا در ازشانیمورد ن یهانهیمختلف در زم یهاآموزش

 یگروه علوم اطلاعات سلامت دانشگاه علوم پزشک ،نیبنابرا

از  ،انیدانشجو یآموزش یازهایگرفت جهت رفع ن میکرمان تصم

 کیرشته انفورمات یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو یهایتوانمند

افزار، نرم یمتعدد از جمله مهندس یهانهیزمشیکه با پ یپزشک

شوند، در امر آموزش یرشته م نیوارد ا... افزار وسخت یمهندس

اطلاعات سلامت  یورآفنرشته  یمقطع کارشناس انیبه دانشجو

در  یاتاکنون مطالعه ،پژوهشگر یهای. طبق بررسدیاستفاده نما

توسط  زشنسبت به آمو انیدانشجو دگاهید یکه به بررس رانیا

تحقیق ، انجام نشده است. هدف از انجام پرداخته باشد انیهمتا

از  یریادگی زانیدر رابطه با م انیدانشجو دگاهید یبررس حاضر،

از آموزش  آنان تیو سنجش رضا انیآموزش توسط همتا قیطر

 .بود انیتوسط همتا

 

 کار روش
در سال  (یلیتحل -یفیتوصمقطعی ) پژوهش به روش نیا

 انیدانشجو بررسی راانجام گرفت. جامعه مورد  در کرمان 1396

 یاطلاعات سلامت دانشگاه علوم پزشک یورآفنرشته  یکارشناس

از مهر ماه سال  انیآموزش توسط همتا ندای. فرتشکیل دادندکرمان 

و  تیریدر گروه علوم اطلاعات سلامت دانشکده مد 1394

آموزش توسط همتا،  یقبل از اجرا. شودیم انجام یرساناطلاع

 گروه ریگروه از طرف مد استادانلازم با  یهایو هماهنگ هیتوج

اطلاعات سلامت  یورآفنرشته  انیبه عمل آمد. دانشجو

در جلسه معارفه شرکت کردند و  ،و بعد از آن 1394 یهایورود

و  دیحاصل گرد یو گروه آموزش انیدانشجو نیب یاهیتوافق اول

 شد.  یمعرف انیآموزش توسط همتا به دانشجو روش

، اخذ دروس مطالعهبه  یکارشناسمقطع  انیورود دانشجو اریمع

برگزار شده  یهاحضور منظم در کلاس ،یدر ترم جار مربوط

بود. جهت  تحقیقبه شرکت در  لیو تما دروس استادانتوسط 

 یه شده در ترم جاریدر دروس ارا انیآموزش توسط همتا

 داشتند مانند شتریبه آموزش ب ازین انیکه دانشجو یلیتحص

 ای یپزشک اتیافزار، کلسخت یمبان ،یسینوساختمان داده و برنامه

از جمله  انیدانشجو ازیمورد ن یکاربرد یهاافزارآموزش کار با نرم

مقطع  انیدانشجو نیابتدا از ب...، و Access  ،SPSSافزارنرم

که  یانیدانشجو ،یپزشک کیارشد رشته انفورمات یکارشناس

را  یدوره آموزش یلازم جهت برگزار ییو توانا یعلم تیصلاح
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کسب  شامل یاندانشجو نیانتخاب ا اری. معنددانتخاب ش ،ندشتدا

، دارا بودن سابقه آموزش به در دروس مربوط 17نمره بالاتر از 

مورد  انیدانشجو ،نیبود. همچن یبه همکار لیخود و تما انیهمتا

 ییبرخورد بوده و توانا یو قدرت انتقال خوب انیاز فن ب باید نظر

مدت زمان آموزش  ،یآموزش ید. راهنماناداره کلاس را داشته باش

گروه  استاداناز  یکی یکلاس در نظر گرفته شده با هماهنگ یبرا

که  ییمنتخب قرار گرفت. سپس محتوا انیدانشجو اریدر اخت

 . دیاستاد رس دییأت به ،نددآماده کرده بوه در کلاس یارا یبرا یانهمتا

 ،کلاس یجهت برگزار دییأمحتوا و ت یسازاز آماده پس

 یکارشناسمقطع  انیلازم را با دانشجو یکارشناس گروه هماهنگ

کلاس برگزار  ،شده نییو سپس در ساعت و روز تع انجام داد

 که در ترمو بعد از آن  1394سال  یورود انی. تمام دانشجوگردید

 فصلسر یمحتوا ایکه عنوان  بودندرا اخذ کرده  یسودر یجار

در  بایدمرتبط بود،  یانشده توسط همتا سیدرس به مبحث تدر

 د،یگردیبرگزار م یانهمتا یکه کلاس توسط دانشجو یساعات

برگزار شده  یهاشرکت در کلاس یبرا ،نی. بنابراکردندمیشرکت 

جهت شرکت در کلاس  انیاز دانشجو یریگنمونه ،یانتوسط همتا

سال  یهایرودو انیدانشجو هیو کل صورت نگرفت یآموزش

توانستند در کلاس یبودند، م طیاز آن که واجد شرا پسو  1394

 ،کلاس یه شده شرکت کنند. در طول زمان برگزاریارا یآموزش

 انیدر نظر گرفته شده را به دانشجو یهمتا مطالب درس انیدانشجو

 شتریب یهاو ذکر مثال نیو پس از آن به حل تمر نددادمیآموزش 

امکان  ،همتا انی. با توجه به فراغت زمان دانشجوندپرداختیم

و  یپرسش و پاسخ و رفع اشکال در خارج از ساعات کلاس

 یو شبکه مجاز لیمیمانند ا یارتباط یهاکانال قیاز طر ،نیهمچن

 تلگرام ممکن بود.

علاوه بر مشارکت در  یپزشک کیانفورمات رشته انیدانشجو

 یمباحث مرتبط با سرفصل دروس، به برگزار سیتدر

جهت  یرساناقدام نمودند. اطلاع زین یتخصص یهاکارگاه

از  نیز جلسات نینام در او ثبت یآموزش یهاشرکت در کارگاه

 جادیتلگرام صورت گرفت. شبکه تلگرام ا یشبکه اجتماع قیطر

عات سلامت فقط جهت لوم اطلاگروه ع رفشده از ط

و  انیتوسط دانشجو یآموزش یهاجهت کارگاه یرساناطلاع

 یهاجهت شرکت در کارگاه انیدانشجو ریسا یاعلام آمادگ

 بود. یآموزش

 یآموزش ندیافر یابیارز

 سالمیدر شش ن که نیپس از ا یانآموزش توسط همتا ندیافر

 یبررس. جهت گردید یمورد استفاده قرار گرفت، بررس یآموزش

و سنجش  یریادگیآموزش و  ینسبت به ارتقا انیدانشجو دگاهید

 ای متشکل ازنامهاز پرسش ،از آموزش توسط همتا هاآن تیرضا

به  ومحقق ساخته بود  مورد نظرنامه ال استفاده شد. پرسشؤس 42

رشته  انتوسط دو نفر از متخصص ،ییمحتوا ییروابررسی منظور 

ه روش آن ب ییایقرار گرفت و پا دییأمورد ت یپزشک کیانفورمات

الات ؤبه دست آمد. بخش اول س 89/0باز آزمون،  -آزمون

 ت،ی)سن، جنس انیدانشجو یشناختتیجمع یهاداده ،نامهپرسش

 طهیبخش دوم در رابطه با دو ح وآموزش(  افتیرتعداد ساعت د

 تیو رضا انیدانشجو دگاهیاز د یریادگیآموزش و  یارتقا یبررس

آموزش  ینامه ارتقاتوسط همتا بود. پرسش یآموزش ندیااز فرها آن

 14) انیدانشجو یریادگی یارتقا طهیحریسه ز از یریادگیو 

 یفرد یهاو رشد مهارت (الؤس 3) اال(، بهبود عملکرد همتؤس

از  انیدانشجو تیرضا .تشکیل شده است( الؤس 10دانشجو )

کلاس  طیجو و شرا طهیحریدر سه ز زین انیآموزش توسط همتا

و تعامل  (الؤس 8دانش انتقال داده شده به دانشجو ) (،الؤس 4)

 دهنده  ادیو  رندهیادگی نیب

 ،یلیترم تحص انیقرار گرفت. در پا یمورد بررس( الؤس 3)

 ،داشتند لیها که تماها و کارگاهکننده در کلاسشرکت انیدانشجو

الات ؤبه س یی. پاسخگودادندینامه پاسخ مپرسش تالاؤسبه 

  یلی)خ ایدرجهپنج  کرتینامه در ابعاد لپرسش

 یلیو خ 4 ، موافق =3 ، بدون نظر =2 ، مخالف =1مخالف = 

 یارتقا طهیح یبرا ازیبود. حداقل امت ریپذ( امکان5 = موافق

 طهیبود. در ح 135 امتیاز، و حداکثر 27 ،یریادگیآموزش و 

 85و  17 به ترتیب ازیامت و حداکثر حداقلنیز  انیدانشجو تیرضا

بود.  5تا  1 نیب یعدد طهیهر ح ازاتیامت نیانگی. مگردیدمحاسبه 

 نیانگیمابتدا  طه،یدو ح یهاطهیحریز نیانگیبه منظور محاسبه م
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هر  یبرا محاسبه شد. سپسالات ؤاز س کیهر  یبرا ازیامت

 طهیحریالات داخل آن زؤمحاسبه شده س ازیامت نیانگیم طهیحریز

 (.11) گردید میالات تقسؤجمع و بر تعداد س

 طهیو دو ح کیدموگراف یرهایمتغ نیارتباط ب یبه منظور بررس

( انیدانشجو تیو رضا یریادگیآموزش و  ی)ارتقا یمورد بررس

افزار نرم دردست آمده ه ب یهاداده استفاده شد. χ2از آزمون 

SPSS  24نسخه (version 24, IBM Corporation, 

Armonk, NY)  قرار گرفت تجزیه و تحلیلمورد. 

 ها کاملاا آن یهاداده شد که پاسخ نانیاطم انیدانشجو هیبه کل

طرح  شود.یبه کار گرفته م قیجهت انجام تحق فقطمحرمانه و 

در ، IR.KMU.REC.1398.446 اخلاق کدبا حاضر  یپژوهش

.است دهیرس بیتصو کرمان به یاخلاق دانشگاه علوم پزشک تهیکم

 هایافته

 یورآرشته فن یکارشناسمقطع  یدانشجو 63 ،در مجموع

 مقطع کارشناسی یدانشجو 5توسط  میاطلاعات سلامت تحت تعل

مقطع  یدانشجو 52 ،میتحت تعل انیدانشجو ازارشد قرار گرفتند. 

 ،تعداد نیاز اکه  مشارکت داشتند ندیافر یابیدر ارزش یکارشناس

 25/2 هاآن یسن نیانگیدانشجو پسر بودند. م 8 دانشجو دختر و 44

 یاناز همتادانشجویان که  یساعت نیانگیسال بود. م 00/21 ±

 میزان نیشتریو بساعت  5/14 ± 5/9بودند، کرده  افتیآموزش در

اطلاعات  .ساعت بود 32 ،آموزش از همتا افتیدر

 1کنندگان و متغیرهای مربوط در جدول شناختی شرکتجمعیت

  است. آمده

 

 
 انیآموزش توسط همتا قیاز طر یریادگی کننده دراطلاعات شرکت یورآفن انیاطلاعات دانشجو :1 جدول

 (میانگین  ± )انحراف معیار متغیر

 (نفر 8مرد ) نفر( 44زن ) جنسیت

 63/22 ± 66/3 75/12 ± 24/2 سال( 29تا  18سن )

 65/4 ± 47/2 32/4 ± 66/2 (1-8تعداد ترم تحصیلی )

 75/13 ± 66/12 39/14 ± 54/10 ساعت( 1-30میزان حضور در کلاس )

 

 

 طهیو ح یریادگیآموزش و  یارتقا طهیح نیانگیم 2جدول 

از  دهد.یهر کدام را نشان م یهاطهیحریو ز انیدانشجو تیرضا

 یریادگی یعوامل منجر به ارتقا نیشتریب ،انیدانشجو دگاهید

در  زهیانگ جادیا س،یسرعت مناسب تدر شامل انیدانشجو

 لیآموزش و شوق به ادامه تحص ندیاشدن در فر ریگدر ان،یدانشجو

 انیاز دانشجو یمیاز ن شیب ،بهبود علمکرد همتا طهی. در حبود

 انیآموزش توسط همتا ندی( معتقد بودند که فرادرصد 2/69)

شود  دهنده ادی انیدانشجو یریپذتیولؤمس شیافزا باعث تواندیم

 ،نیچن. همودخواهد ب دیها مفآن یشغل ندهیآ یامر برا نیکه ا

و  گرددمیفرد  یهاباعث رشد مهارت انیآموزش توسط همتا

 قی(، تشودرصد 2/69اعتماد به نفس ) همچون ییهامهارت

 خود  یریادگیدر  یریپذتیولؤبه مس انیدانشجو

 6/59نقادانه ) یابی( و کسب و بهبود مهارت ارزدرصد 5/63)

 .دینمایم تی( را تقودرصد
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 از آموزش توسط همتااطلاعات  یورآفن انیدانشجو یتمندیو رضا یریادگیآموزش و  یارتقا یهاطهینمرات ح نیانگیم: 2 جدول

 میانگین±  انحراف معیار نام حیطه

  یریادگیآموزش و  یارتقا

 43/3 ± 05/1 دانشجو یفرد یهارشد مهارت

 34/3 ± 08/1 انیدانشجو یریادگی یارتقا

 37/3 ± 03/1 بهبود عملکرد همتا

  رضایتمندی فراگیران از آموزش همتا

 31/3 ± 09/1 دانشجودانش انتقال داده شده به 

 52/3 ± 10/1 دهنده گیرنده و یاد تعامل بین یاد

 21/3 ± 15/1 جو و شرایط کلاس

 

همتا  یکه با دانشجو یاز ارتباطات را ییبالا تیرضا انیدانشجو

 2/19موافق و  کنندگاندرصد شرکت 2/44. نشان دادند ،داشتند

 شیموافق بودند که آموزش توسط همتا باعث افزا یلیخ درصد

 است.  شده انیدانشجو نیدر ب یتعاملات فرد

در  انیتا دانشجو شده بودتوسط همتا باعث  آموزش

 که کنند افتیخود را در یپاسخ مشکلات درس ،زمان نیترکوتاه

 یلیها خ از آن درصد 5/13موافق و  انیاز دانشجو درصد 8/30

 انیاز دانشجو درصد 3/69 ،موضوع بودند. در مجموع نیموافق ا

 یو راحت کلاس که امکان پرسش و پاسخ را برا یمیاز جو صم

نگرفتن کلاس  یداشتند. جد ییبالا تیرضا ،کردیفراهم م هاآن

 انیاز دانشجو یمیاز ن شیب یتیمنجر به نارضا رخی افراد،توسط ب

درصد  8/53، همتا یهاآموزش طهیبود. در ح( شده درصد 5/57)

ه یمطالب ارا یو راحت یاز تناسب سطح دشوار انیدانشجو از

 تیضاداشتند. ر ییبالا تیشده با درک شان توسط همتا رضا

به صحت مطالب انتقال  نانی( از اطمدرصد 8/42) انیدانشجو

ها آن یریادگیبر  تواندیموضوع م نیبود که ا نییداده شده پا

 بگذارد.  یمنف ریثأت

که تعداد ساعت  یانیدانشجو، نشان داد χ2آزمون  جینتا

، نمودندبرگزار شده توسط همتا شرکت  یهادر کلاس یشتریب

 بود  افتهیها ارتقا آن یریادگیو  ی داشتندشتریب تیرضا

(001/0 = P)تعداد ترم  و تیسن، جنس نیکه ب یدر حال ؛

 رتباطا انیدانشجو یریادگیو  تیگذرانده با رضا یلیتحص

 (.P = 08/0)نشد مشاهده  یداریمعن

 

 گیریو نتیجه بحث
 ،انیدانشجو دگاهیحاضر نشان داد که از د پژوهش جینتا

ها آن یریادگیآموزش و  یمنجر به ارتقا ،انیآموزش توسط همتا

ه شده توسط یارا یهااز آموزش انیدانشجو ،نیشود. همچنیم

در امر  انینقش همتا انگریب جیداشتند. نتا تیهمتا رضا یدانشجو

. به طور بود ،دارند یارشته نیب تیکه ماه ییهاآموزش در رشته

مختلف  یهابر جنبه یمثبت ریثأت ،انیآموزش توسط همتا ،یکل

 .شتدا دهنده ادی یو دانشجو انیدانشجو یتیشخص -یآموزش

 ریثأت یکه با هدف بررسو همکاران  Stoneمطالعه  نتایج

ثر ؤو انتخاب روش م یپرستار انیدر دانشجو انیآموزش همتا

در  انیاز همتا یریادگیانجام شد، نشان داد که  یریادگی یبرا

 یاژهیو تینقش و اهم ،یپرستار یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو

 ریثأدانش افراد ت یو ارتقا یریادگی شیبر افزا انیتاو هم دارد

. های تحقیق حاضر مطابقت داشت( که با یافته16) دارند یاریبس

دهنده  ادیتوسط  حاتیه توضینشان داد که ارا بررسی حاضر جینتا

 یریادگی یمنجر به ارتقا یان،دانشجو یریادگیدر سطح توان 

پژوهش خود به  و همکاران در Hansonشود. یم انیتوسط همتا

تواند منجر به درک یم انیکه روش همتا این نتیجه دست یافتند
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 یسطح بودن افق فکرهم دلیلبا استاد به  سهیاز همتا در مقابهتر 

های مطالعه حاضر همسو که با یافته (17شود )و فرادهنده  ریفراگ

  بود.

 یثر در ارتقاؤاز عوامل م یکی بر اساس نتایج تحقیق حاضر،

آموزش و  ندیاشدن دانشجو در فر ریتوسط همتا، درگ یریادگی

 های به دست آمده،راستا با یافتههماست.  لیشوق به ادامه تحص

با  انینشان داد که دانشجو و همکاران Speyer پژوهش نتایج

 دایپ یمناسب نشینسبت به علمکرد خود ب انیتوسط همتا یابیارز

شود میآموزش  ندیاکه منجر به مشارکت دانشجو در فر کنندیم

 حاضر،کننده در مطالعه شرکت انیدانشجو دگاهی. از د(18)

 یریپذتیولؤمس شیمنجر به افزا ،آموزش توسط همتا

ها در نمودن آن ریو درگ انیدر دانشجو زهیانگ جادیا ان،یدانشجو

و  O’Keefe تحقیق جینتا زمینه، نیاشود. در یآموزش م ندیافر

تواند منجر یم انیبا همتا انیهمکاران نشان داد که ارتباط دانشجو

کنندگان شرکت یهاینو اعتماد متقابل و غلبه بر نگرا یبه همکار

 .(19) دشو

 یهااز آموزش انینشان داد که دانشجو پژوهش حاضر جینتا

 یفراغت دانشجو لیتواند به دلیم و داشتند ییبالا تیهمتا رضا

 انیالات دانشجوؤبه س ییگوباشد که امکان رفع اشکال و پاسخ همتا

سازد. یم ریپذخارج از ساعت کلاس امکان یادیدر مواقع ز

دانشگاه  طیهمتا به مح یبا دانشجو انیارتباط دانشجو ،نیهمچن

الات ؤاشکالات و س پاسخ توانندیم انیو دانشجو ستیمحدود ن

 یهاشبکه قیدانشگاه و کلاس از طر طیخود را خارج از مح یدرس

 . ندینما افتیهمتا در یمانند تلگرام از دانشجو یمجاز

Ross  وCameron ی به این نتیجه دست ابا انجام مطالعه

منجر به پرسش و  ،انیبا حضور همتا یموزشآ طیمحیافتند که 

. در (20) شودیم انیاعتماد به نفس دانشجو شیپاسخ و افزا

بودند که آموزش توسط  بر این باورکنندگان شرکت تحقیق حاضر،

شود. یم انیاعتماد به نفس دانشجو شیمنجر به افزا ،انیهمتا

 طیهمتا به مح یبا دانشجو انینبودن ارتباط دانشجو محدود

 ،یاجتماع یهاشبکه قیارتباط از طر یدانشگاه و امکان برقرا

به  ییگوو رفع اشکال و پاسخ یتعاملات فرد شیافزاباعث 

استفاده  ،نی. همچنگرددیزمان م نیتردر کوتاه انیالات دانشجوؤس

در  یو هماهنگ یرسانبه منظور اطلاع یاجتماع یهااز شبکه

گردد می یرساناطلاع ندیامنجر به سهولت فر ،هاکارگاه یبرگزار

در طول ترم اطلاعات مربوط به مکان  انیدانشجو شودو باعث می

ه شده را در یمدرس مربوط و مبحث اراو  یو ساعت برگزار

 داشته باشند.  اریاخت

ها از آموزش انیدانشجو یتیکه منجر به نارضا یاز عوامل یکی

به صحت مطالب انتقال داده  نانیشود، عدم اطمیتوسط همتا م

و  O’Keefe تحقیق. در استهمتا  یشده توسط دانشجو

ه شده یارا یهاسیبر تدر قیاز بابت نظارت دق ینگران نیزهمکاران 

 ،لیدل نیوجود داشت و به ا یزشکپ استادانهمتا توسط  یدانشجو

 آموزش توسط همتا نداشتند یهابه استفاده از روش لیتما استادان

آموزش توسط  ندیافر پژوهش حاضر،که در  یدر صورت (؛19)

را  یتسلط و تجربه کاف انجام شد که در درس مربوط یانیهمتا

از  ،یسینومانند ساختمان داده و برنامه یند. در دروسداشت

 وتریکامپ یدر رشته مهندس یدر مقطع کارشناس که یانیدانشجو

 ،را داشتند یدرس تسلط کاف یکرده بودند و بر محتوا لیتحص

از  ،یمانند اصطلاحات پزشک ی. در دروسگردیداستفاده 

 یورآو فن یراپزشکیپ یهاارشد رشته یکارشناس انیدانشجو

 اطلاعات سلامت استفاده شد. 

 یاجبار ،اول تیداشت. محدود تیدو محدود حاضر مطالعه

 شدبود که باعث  انینامه توسط همه دانشجوپرسش لینبودن تکم

 یبودن دانشجو لی. عدم دخاز دست بروداز حجم نمونه  یتعداد

 شودیم شنهادی. پبود گرید تیمحدودم، تر انیهمتا در امتحان پا

از  یسهم ،کلاس رفتنگ یو جد انیدانشجو زهیانگ شیافزا یبرا

آموزش را انجام  ندیهمتا که فرا یدرس به دانشجو یانینمره پا

 شیجهت افزا بهتر است همچنین،اختصاص داده شود.  ،دهدیم

صادر  سیمشارکت در امر تدر یگواه ،همتا یدر دانشجو زهیانگ

شان کمک یشغل ندهیآ یها براشدن رزومه آن یکه به غن گردد

 .دینما
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 یسپاسگزار
از همکاران گروه علوم اطلاعات سلامت به جهت  وسیلهبدین

  انیآموزش توسط همتا و دانشجو یاجرا برایلازم  یهماهنگ

 تحقیق حاضر تشکر وکننده در شرکت یمقطع کارشناس

 آید.به عمل می یقدردان
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 نامهپیوست: پرسش
 جنسیت:                                                       سن:                                                    ترم:

 اید:تعداد ساعاتی که به طور متوسط توسط دانشجویان در طول دوران تحصیل آموزش دریافت کرده

خیلی 

 مخالفم

نظری  مخالفم

 ندارم

 کاملاا موافقم

 موافقم

 

 شود.آموزش توسط همتایان باعث افزایش تعامل بین دانشجو و یاد دهنده می .1     

 شود.میباعث ایجاد زبان مشترک آموزش توسط همتایان  .2     

  شود.میباعث ایجاد انگیزه در دانشجویان آموزش توسط همتایان  .3     

  کند.فراهم میآموزش توسط همتایان جو صمیمی پرسش و پاسخ را  .4     

  دانشجو به دانش انتقال داده شده اطمینان دارد. .5     

 تواند کلاس را کنترل کند. یاد دهنده به خوبی می .6     

 گیرد. مطالب درس صورت نمیروی و خروج از حاشیه .7     

  گیرند.دانشجویان کلاس را جدی می .8     

 دهد. دانشجویان را افزایش میآموزش توسط همتایان اعتماد به نفس  .9     

  شود.آموزش توسط همتایان باعث افزایش درک دانشجویان از سبک یادگیری خود می .10     

 شود.پذیری در یادگیری خود میمسؤولیتآموزش توسط همتایان باعث تشویق دانشجویان به  .11     

 شود. دهنده میدادن و گرفتن بازخورد توسط همتایان باعث بهبود عملکرد یاد  .12     

  شود.آموزش توسط همتایان باعث تشویق دانشجویان به یادگیری عمیقی به جای یادگیری سطحی می .13     

شود دانشجو احساس نماید در امر آموزش حمایت و پشتیبانی آموزش توسط همتایان باعث می .14     

 کند. بیشتر دریافت می

 شود. افزایش یادگیری در دانشجویان می آموزش توسط همتایان باعث الگو بودن و .15     

 شود. ها میآموزش توسط همتایان باعث افزایش شرکت دانشجویان در بحث .16     

 شود. ولیت بیشتر در یاد دهنده میؤآموزش توسط همتایان باعث ایجاد احساس مس .17     

 شود. همتایان باعث درگیر شدن دانشجو در فرایند آموزش می توسط آموزش .18     

 شود. همتایان باعث کسب و بهبود مهارت ارزیابی نقادانه در دانشجویان می توسط آموزش .19     

 شود. همتایان باعث شناسایی نقاط ضعف و قدرت یادگیری دانشجویان می توسط آموزش .20     

 شود.پیشنهادات میهمتایان باعث باز شدن ذهن و فکر دانشجویان از طریق انتقادات و  توسط آموزش .21     

 شود. ماندگار در دانشجو میباعث یاد گیری همتایان  توسط آموزش .22     
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 تواند مورد اعتماد باشد.منابع معرفی شده توسط یاد دهنده می .23     

 شود. میباعث بهبود نگرش همتایان  توسط آموزش .24     

 شود. می تفکر سبک بهبود همتایان باعث توسط آموزش .25     

 شود. میتحصیلی  بهبود پیشرفت همتایان باعث توسط آموزش .26     

 به من در حل مشکلات آموزشی کمک نماید.  آموزش توسط همتایان توانست .27     

 داد. یاد دهنده فهم و درک کلی من از محتوای درسی را بهبود می .28     

 داد. ها و مهارت مطالعه مرا افزایش مییاد دهنده توانایی .29     

 داد مفید بود. اطلاعاتی که یاد دهنده به ما می .30     

 یاد دهنده محیط خوبی برای یادگیری فراهم کرده بود.  .31     

 همتایان مکمل یادگیری است.  توسط آموزش .32     

 شود.  همتایان باعث شوق به ادامه تحصیل می توسط آموزش .33     

 شود. فردی میهمتایان باعث افزایش تعاملات  توسط آموزش .34     

 شود.  همتایان باعث کاهش نگرانی دانشجو می توسط آموزش .35     

 الات درسی را کاهش داد. ؤهمتایان زمان انتظار برای دریافت پاسخ در مورد س توسط آموزش .36     

 شد. داد باعث کاهش یادگیری میدهنده می عدم اعتماد به درست بودن اطلاعات که یاد .37     

 ه توضیحات توسط یاد دهنده در سطح توان یادگیری دانشجوها بود. ارای .38     

 شود. سرعت مناسب در تدریس توسط یاد دهنده باعث بهبود یادگیری می .39     

 .بود دانشجویان درک با منطبق همتایان توسط شده ارایه مطالب آسانی یا سختی .40     

 .بود دانشجویان اموزشی های نیاز با منطبق همتایان توسط شده هارای آموزش .41     

 .باشمهای بیشتر از طرف همتایان میموزشآهنوز مایل به دریافت  .42     

 

 

 


