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از   سیتدر  يابه اخلاق حرفه يا سهیمقا كردیهدف رو  اب رو مطالعه حاضر  نیاز ا ؛است  يحظات اخلاقملا ازمندین  ،موزشو آ  سیتدر ه و هدف:زمین

 مازندران صورت گرفت. يگاه علوم پزشكدانش يلیتكم لاتیتحص  انیو دانشجو اند اتاس دگاهید

-99  يلیها در سال تحصو مدرسان آن  يلیتكم  لاتیتحص  انیانشجود  هی مطالعه شامل كل است. جامعه مورد   يمقطع  -يفی توص  ،مطالعه حاضر  کار:  روش

نمونهنفر مدرسان آن  42و    يلیتكم  لاتیتحص  يدانشجو  نفر  284بود كه    98 از روش  استفاده  با  با حجم هر طبقه   يا طبقه  يفتصاد   يری گها    متناسب 

گردآور  بانتخا ابزار  پرسشداده  يشدند.  استاندارها  حرفهنامه  اخلاق  قالب  سی رتد  ياد  در  و  ؤم  6  استاد  مق  هیگو  48لفه  ها  هیگو  يدهنمره  اسیبود. 

  ز ی مستقل و آنال   يو آزمون ت  يفیتوص ا استفاده از آمار  ب   SPSS-21  يافزار آمارها با كمک نرمداده.  تا پنج بود  کیاز    كرتیل   يانهیگزپنج  فی اساس طبر

 . ندشد لی وتحلهیتجز طرفهکی انسیوار

حرف  ن ی انگیم   ها: افته ی  اخلاق  نمره  د   ان دا تاس   س ی تدر   ي اه كل  از   ک هری   در .  است   بوده   4/ 29±0/ 59  مدرسان   دگاه دی   از   و   3/ 67±0/ 63  انی دانشجو   دگاه ی از 

 نی ب   ن ی قوان تی ا و رع  س یتدر   ي ها تسلط بر روش   ي هالفه ؤ (. در م P<0/0001مشاهده شد )  ي داري اختلاف معن  ان،دا ت سو ا  انی دانشجو  دگاهیدو د   ن ی ها ب لفه ؤ م 

 مشاهده شد. ي داري ن ها اختلاف معشكده دان 

در   يآموزش  زانیربرنامه  رشت یب   يزیربه برنامهدارد و    فاصله  ،استاندارد  طی شرا  اب   سیتدر  يا اخلاق حرفه  تی هنوز وضع  ،انیدانشجو  دگاهیاز د:  یریگجه ینت

 . است ازین ،سیتدر يااخلاق حرفه تی وضع  يارتقا راستاي  

 ي لیتكم  لاتیتحص انیانشجود  ،انداتاس  س،یتدر ،يا اخلاق حرفه: اهواژهکلید
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 مقدمه
دا آموزش  نظام  مهم  بخش  آموزش،  و  را  تدریس  نشگاهي 

روميتشكیل   این  از  خاص   دهد؛  اخلاقي  ملاحظات  نیازمند 

( تدر1است  و  اخلاق  اساساً  و  درهمیس(  جزء  دو  تنیده  ، 

ميبه )یآشمار  دانشگاه2ند  اصلي  رسالت  ترب  ،(.  و  یت  آموزش 

بر مجرب  و  متخصص  انساني  است  نیروي  جامعه  نیاز  اساس 

كیفیت دانشگاه  هبود  ینه بالمللي و ملي در زمهاي بین(. تجربه3)

ویژه در حوزه  علمي بههد كه عملكرد اعضاي هیئت دنشان مي

مورب  ،آموزش ا سیار  توجه  هیئت د  اعضاي  و  علمي  ست 

)تعیین هستند  دانشجویان  عملكرد  اصلي  یک  4كنندگان   .)

ميآموزش اثربخش  فرادهنده  تسهیل  موجب  آموزش  تواند  یند 

موزشي را  انات آود امكو حتي نقایص كتب درسي و كمب   ودش

كند نا  جبران  علت  به  بلعكس  و  یا  موقعیت  بهترین  كارآمدي، 

آموزش   و  تدریس  كند موضوع  تبدیل  ناكارآمد  تدریسي  به  را 

(5) . 

ولیت انتقال  ، علاوه بر اینكه مسؤدانشگاه  اندتان و اسمدرسا

دارند، عهده  بر  را  دانشجو  به  حرفه  علوم  انساني الگوي  و  اي 

درارزش اخلاقي  ب  هاي  آموزش  محسوب  محیط  دانشجو  راي 

)مي اس6شوند  معلمي  اندتا(.  حرفه  داشتن  دلیل  داراي به   ،

بت ولیمسؤ  اخلاقي  حرفههاي  اخلاق  نام  معلمي  داي  ه  یا ر 

حرفه اخلاق  هستند.  ميآموزش  مدرس  یک  دو اي  در  تواند 

اصليمؤ  و    لفه  )تدریس  تعلیم  در  اخلاقي  وظایف  یعني 

تربیت خلاصه گردد. از این رو    آموزش( و وظایف اخلاقي در

اي، هم از نظر  هاي اخلاق حرفهها به اصول و ارزش پایبندي آن

و هم از نظر انتقال    تي مبتني بر اخلاقیاسعه فرهنگ سازمانتو 

به  آن  اشاعه  نتیجه  در  و  دانشجویان  به  انساني  ویژه  صفات 

 (. 8 و  7جامعه بسیار اهمیت دارد )

صرفدانشگاه  انداستا رشته    از  نظرها  در  مهارت  داشتن 

نیز مهارت داشته و با اصول   تخصصي خود باید در امر تدریس

سوي هر نظام    هاي ارائه شده ازآشنا باشند. آموزشاي آن  حرفه

مي تأآموزشي  داشته  یثتواند  جامعه  رفتارهاي  در  خاص  راتي 

باشد. نقد  قابل  اخلاقي  نظر  از  كه  نحوه    باشد  مثال،  براي 

مي استاد  مؤ تدریس  موجبات  را  تواند  دانشجو  در  یادگیري  ثر 

اي باشد  هتواند به گونسازد، منابع و محتواي آموزشي مي  فراهم

ف سازد كه  ا تضعییشه را تقویت یدكه نوع خاصي از تفكر و ان

تأ جامعه  استاد    ریثبر  رفتار  نوع  باشد،  داشته  منفي  یا  مثبت 

اشته  یا منفي دثیر مثبت  تأ  ،واند بر منش و رفتار دانشجویانتمي

 (.  9باشد )

آموزشي اخلاق  تضمینرعایت  فرایند   كننده،  سلامت 

است   -یاددهي واقعیادگیري  در  ارزش.  و  ضوابط  به  هاي  ، 

آموزشاخلا با  مرتبط  مي  قي  كمک  یادگیري  كه حقوق  و  كند 

ها و شأن یادگیري  ان در برخورداري از بهترین آموزشدانشجوی

و  از   علم  جایگاه  و  شأن  و  سويعلمسویي  از  دیگر    آموزي 

 (. 10رعایت شود )

اي  هاي مختلف اخلاق حرفهارزیابي وضعیت موجود مؤلفه

نداردهاي آموزشي براي  ااستاد و تعیین فاصله آن با است  دریست

اند به  هي ضرورت دارد؛ از این رو كوشیدهموفقیت هر دانشگا

حرفهت اخلاق  حیطه  با  مرتبط  ویژهايحقیقات  جایگاه  اي  ، 

بررسي اخلاق حرفهدبدهن زیرا  دیدگاه  ؛  از  آن  معیارهاي  اي و 

آموزش هستند و    دانشجویان كه یكي از عناصر مهم در عرصه

اي  عنوان یک فرد حرفهي تربیت آنان بهاها در راستهمه تلاش 

ریزان دانشگاهي در  تواند به مدیران و برنامهگیرد ميصورت مي

فاصله   كاهش  براي  مناسب  تصمیمات  وضعیت  اتخاذ  میان 

است این  ارتقاي  و  زمینه  این  در  مطلوب  و  انداردهاي  موجود 

( رساند  كمک  ، وود  و  سیمور  گاهدید  از(.  11آموزشي 

، يفرد  ت یشخص  شامل   سیتدر  ي احرفه  قاخلا  يهالفهؤ م

با   يتعامل  صورتهب  و  محورپرسش  سیتدر  س،یتدر  روش

شد ابيم  يارتباط  ي هامهارت  ا ی  ارتباط  یيتوانا   و   انیدانشجو 

اي را تناسب  ، معیارهاي اخلاق حرفه(. روتگانز و اشمیت 12)

م و  شناختي  تناسب  رشته  بودن  تخصص  اجتماعي،  زمینه  در 

مي )علمي  بیرجند13دانند  دانشجویان  دیدگاه  از  ترین  مهم  ،(. 

هاي فردي، ، ویژگياي در تدریس استادهاي اخلاق حرفهمؤلفه

مهارتمهارت تدریس،  فهاي  ارتباط  مهارت  رديهاي  ي ها و 

رعا  يابیارزش )  يآموزش  نیقوان  ت ی و  دیدگاه  14است  از   .)
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ی صدوقي  شهید  مهمزددانشجویان  اخلاق  ،  معیارهاي  ترین 

هاي  هاي فردي، روابط انساني مهارتویژگي  ،ي تدریساحرفه

مهارت و  )تدریس  است  ارزشیابي  سبحاني15هاي  و  (.  نژاد 

مؤلفههمكاران حرفه،  اخلاق  دیدگاه  در  اي  هاي  از  تدریس 

ویژگيد را  قم  پزشكي  علوم  استاد،  انشجویان  شخصیتي  هاي 

تسل محتوا،  بر  روشاشراف  بر  شناخت  ط  تدریس،  هاي 

آمهیادگیرند قوانین  رعایت  و  استاندارد  ارزشیابي  بیان ،  وزشي 

 (.  11اند )كرده

ت شاید بتوان گفت ارزیااابي دیاادگاه دانشااجویان تحصاایلا 

ان دارنااد و دتاتري بااا اساا یار نزدیااکتكمیلااي كااه ارتباااط بساا 

اي تري در خصوص رعایت اخلاق حرفهتوانند نظرات كاملمي

یدگاه مدرسان آنهااا و دارائه كنند و نیز بررسي    اندتایس استدر

در برطاارف كشف شكاف موجود بین ایاان دو دیاادگاه بتوانااد  

موجااود در تاادریس در ارتقاااي  كردن این شكاف و معضاالات

، بساایار مااؤثر واقااع سااتانداردهاي آموزشاايكیفیت تدریس و ا

اي تاادریس یاات رعایاات اخاالاق حرفااهمگردد. با توجه بااه اه

شااگاه، مطالعااه ندر بازدهي تحقااا اهااداف آموزشااي دا  اندتااس

اي در تاادریس حرفااه حاضر با هدف بررسي وضااعیت اخاالاق

و دانشااجویان تحصاایلات تكمیلااي   اندتااساا   ان از دیدگاهدتااس

بااالین در دانشااگاه علااوم پزشااكي غیر  هاي علوم پزشااكيرشته

مازندران انجام شد.  

 کار  روش
مقطعااي اساات. جامعااه    -في توصاای   اي مطالعااه   ، مطالعه حاضر 

و دانشااجویان مقطااع تحصاایلات    ان د تا ل كلیه اس م مطالعه شا مورد 

هاي علااوم  ( رشااته Ph.Dتكمیلااي )اعاام از كارشناسااي ارشااد و  

حصاایل در  در حااال ت لاتر كه  هاي دو و با بالین از ترم پزشكي غیر 

هاي پزشااكي، داروسااازي، پیراپزشااكي، بهداشاات،  دانشااكده 

هاي نااوین بودنااد، انتخاااب  وري فنا   مامایي و دانشكده   -پرستاري 

دیدگاه دانشااجو    ، صورت كلي بود و در مجموع ه د. ارزیابي ب ی گرد 

ي كه با آنها واحااد درسااي گدارنااد، بررسااي  ان د تا همه اس در مورد  

اشتغال به تحصیل و تمایل به شااركت    ، ه شد. معیار ورود به مطالع 

درصااد   30نكردن بیش از    تكمیل ،  در مطالعه و معیارهاي خروج 

روش از    ، ي نمونااه آمااار   ن ی ی تع   ي را ب  باشد. نامه مي الات پرسش سؤ 

متناسااب بااا حجاام هاار    دسترس   در   ي ا طبقه   ي تصادف   ي ر ی گ نمونه 

ان د ا ت اساا   و   ي ل ی تكم  لات ی تحص  ان ی دانشجو  ت ی جمع  همان  كه  طبقه 

اساس  بر   ها نمونه   تعداد اده شد.  استف   ، باشد ي م   دانشكده   هر   در   آنها 

ي برا   تعیین شد كه   مورگان   ول جد   از   استفاده   با دانشكده    هر   سهم 

ان د ا ت اساا  ت ی جمع  ي برا   و   نفر   284  ي ل ی تكم   لات ی تحص   ن ا ی دانشجو 

نامه  هااا پرسااش ابزار گااردآوري داده .  د ی گرد   محاسبه   نفر   42  ها آن 

همكاران با   نژاد و ست كه سبحاني اي تدریس استاد ا اخلاق حرفه 

استفاده از مباني نظااري و سااوابا پژوهشااي ماارتبط بااا اصااول و  

مؤلفااه    6قالااب    ( در 16-22دریس اثربخش ) هاي اخلاقي ت معیار 

اند و روایي صوري و محتوایي آن، تأیید شده است.  ه د طراحي كر 

نامه مزبور در مطالعه مدكور بااا اسااتفاده از  همچنین پایایي پرسش 

نامه شااامل  (. پرسااش 10تعیین شد )   0/ 92فاي كرونباخ  یب آل ضر 

:  گویااه شااامل   21هاااي شخصاایتي ) مؤلفااه: ویژگي   6گویه و    48

،  خااوب  ي از روابط انسااان   ي برخوردار ،  ي ظاهر   ي توجه به آراستگ 

در  سااعه صاادر  ، داشااتن ي دیناا  ي هااا به ارزش  ي تزام عمل ال داشتن 

پرهیااز  ،  ان نسبت به دانشجوی   ي پدیر لیت ؤ مسو ، داشتن  بازخوردها 

از    ي برخااوردار ،  از توبیخ و ساارزنش   ي دور ، زننده  ي ها ي از شوخ 

در براباار اظهااارات    ي نقدپاادیر   ، تاادریس   ي باارا   ي انگیاازه كاااف 

ال ؤ زیاار ساا ،  برخورد بااا دانشااجویان   تبعیض در عدم ،  ن ا دانشجوی 

،  ي جمع   ي ها ي گیر ز تصمیم ا استقبال  ،  ان د ا ت عملكرد سایر اس   نبردن 

ي كااافي از برخااوردار ،  شااجویان متعهد نسبت به حفظ اساارار دان 

از  ، بهااره نبااردن بینش و بصاایرت نساابت بااه رفتااار دانشااجویان 

از    ي دار توجااه بااه اماناات ،  ي انجام امااور شخصاا  اي ر ب دانشجویان 

توجه بااه حساان  ي، آموزش ک كم   ي زارها المال در استفاده از اب بیت 

در دسااترس ،  نفس مطلااوب برخوردار از عاازت ، تدریس خلا در 

ي باارا   ي اسااتفاده از شااواهد پژوهشاا ،  ي درس در ساعات غیر   بودن 

تاادریس موضااوعات باادون گاازینش  ،  ي تبیااین مواضااع تئااور 

ي باااط افقاا ت ایجاااد ار گویه شااامل:  6محتوا ) اف بر (، اشر ي شخص 

مناسب    ي ایجاد ارتباط عمود   ، مختلف   ي احث درس مناسب بین مب 

تحلیل و انتخاااب    ي ها تسلط به شیوه   ، مختلف   ي بین مباحث درس 



صادقي محلي و همكاران  ... در يابه اخلاق حرفه  ياسه ی مقا كردی رو

4

ي انتخاااب شااده بااا نیازهااا   ي اغلااب محتااوا   ن بااود   منطبا ، محتوا 

بهااره ،  باار موضااوع و محتااوا   ي تخصص كاااف ، داشتن  دانشجویان 

هاي تاادریس  شیوه   ر (، تسلط ب تدریس متنوع   ي ها از روش   تن گرف 

،  دار صااورت پیوسااته و مفهااوم ارائااه مطالااب به گویااه شااامل:    4) 

ي سااازمانده  ، مشاااركت دانشااجویان   و   فرایند تاادریس   به   اهمیت 

،  بااه شااكل مناسااب   ي در قالب طرح درس ترم  ي س موضوعات در 

هماهنااگ بااا اهااداف و   ي تدریس، به شااكل   ي ها استفاده از روش 

گویه شااامل:    6گیرنده ) د (، شناخت ابعاد مختلف یا درس   ي محتوا 

شناخت    ، دانشجویان   ي فرد   ي ها فرایند تدریس به تفاوت   به   توجه 

تاالاش بااراي شااناخت تجااارب و   ، نیازهاي دانشجویان خوب از  

مهااارت مطلااوب در ایجاااد  ، داشتن  هاي قبلي دانشجویان ه آموخت 

اختي، عاااطفي و  شاان   هاي متوازن به تقویت حیطه پرداختن  ، انگیزه 

ه بازخوردهاااي ماانعكس شااده از  باا  توجه  ، عملكردي دانشجویان 

هماهنگ گویه شامل:    5یابي استاندارد ) (، ارزش سوي دانشجویان 

الت در  رعایاات عااد   ، ارزشاایابي وي بااا اهااداف آموزشااي   بااودن 

استفاده از نظام تشااویقي  ، تعیین روش ارزشیابي از قبل ،  زشیابي ار 

ي از ارزشاایاب گاارفتن  بهااره  ،  ر دانشااجویان مناسبي براي اداره رفتااا 

( و رعایت قوانین و مقررات آموزشااي  تكویني در فرایند تدریس 

تعیین زمان براي  ،  به حضور و غیاب   دادن   اهمیت گویه شامل:    6) 

، موقع در كاالاس حضور به ،  تمالي راضات اح ها و اعت بررسي برگه 

ه با  تكالیف تعیین شد   داشتن   مطابقت   ، رعایت زمان قانوني كلاس 

باشد كااه بااه  ( مي هاي دانشگاه مه ا ن ین ی متعهد به آ ،  ي اهداف آموزش 

پااردازد.  علمي مي اي تدریس اعضاااي هیئاات بررسي اخلاق حرفه 

لي كم(  اي لیكرت از یک )خی گزینه نامه براساس طیف پنج پرسش 

شااایان ذكاار اساات در زمینااه  ست. زیاد( تنظیم شده ا )خیلي    5تا  

تا    1ست كه میانگین  ه این صورت ا ها میانگین ب بندي پاسخ درجه 

در سطح نساابتاًمطلوب و    3/ 67تا    2/ 34در سطح نامطلوب،   2/ 33

شااود. كسااب حااداكثر  در وضعیت مطلوب ارزیابي مي  5تا  3/ 68

تاندارد )مطلوب( در نظر گرفتااه  عنوان وضعیت اس ه ب   5نمره یعني  

ها در  ت اصول اخلاقي پژوهش، شركت نمونه رعای   شود. براي مي 

ت لازم در مااورد  ا كاملًا داوطلبانه صورت گرفت و توضیح   ، طرح 

محرمانااه بااودن    طاارح، وگااونگي اسااتخراج و ارائااه اطلاعااات، 

خااانوادگي و سااایر  بااه درج نااام و نام   نیاز بودن  اطلاعات فردي،  

د بود. تكمیل و عااودت  ي به داوطلبان محرمانه خواه نكات اخلاق 

طاارح در  كت در  ز مشااار منزله تمایل و رضااایت ا ها به نامه پرسش 

رعایت اصول اخلاقي پژوهش، شااركت   ي شود. برا نظر گرفته مي 

كاملًا داوطلبانه صورت گرفاات و توضاایحات لازم در   ، در مطالعه 

بااودن  محرمانااه    مااورد وگااونگي اسااتخراج و ارائااه اطلاعااات، 

خااانوادگي و سااایر  نیاز بااه درج نااام و نام عات فردي، بدون  اطلا 

مانااه بااود. تكمیاال و عااودت  نكااات اخلاقااي بااه داوطلبااان محر 

منزله تمایل و رضااایت از مشاااركت در طاارح در  ه ب  ا ه نامه پرسش 

آوري گردیااد.  نامه پااس از تكمیاال، جمااع نظر گرفته شد. پرسش 

 SPSS-21افزار ا وارد نرم ه ها، داده نامه آوري پرسش پس از جمع 

)فراوانااي،    هااا از آمااار توصاایفي وتحلیل داده د و براي تجزیه شدن 

مسااتقل    ( و آمااار تحلیلااي تااي ن و انحااراف معیااار میااانگی 

(Independent Samples t Test)   طرفااه  و آنالیز واریااانس یک

(One-way ANOVA)   .استفاده گردید 

 هایافته
بپرسش   284از   كه  دا نامه  تو نشجویین  بود،  ان   235زیع شده 

( و برگردانده شد. از % 82.7نامه تكمیل )میزان پاسخگویي  پرسش 

تعداد  )  160  این  دختر  و  % 68.1دانشجو  پسر ج دانش   75(  و 

تعد 31.9%)  بودند.  ارشد شركت (  كارشناسي  دانشجویان  كننده اد 

مطالعه   تخصصي  % 73.2)   172در  دكتري  و  نفر % 26.8)   63(   )

میل تك ان توزیع گردید  د تا بین اس اي كه  مه نا پرسش   42بود. همه  

( %38.1)   16آوري گردید كه  ( و جمع %100)میزان پاسخگویي  

و   زن  بو %61.9)   26آنها  مرد  نفر  در د (  دانشجویان  تعداد  ند. 

پزشكي  دانشكده  پرستاري % 32.8)   77هاي   64مامایي    -(، 

بهداشت  27.2%)  داروسازي  22.6%)   53(،   ،)20   (8.5 % ،)

 ( نفر بود. % 3.8)   9وري نوین  ( و فنا % 5.1)   12پیراپزشكي  

ت به و دانشجویان نسب   مقایسه دیدگاه اعضاي هیئت علمي     

ن دتا اي تدریس اساخلاق حرفه  دهد كه اعضاي هیئت ان مي ش ان 

مثبت علمي  دیدگاه  حرفه ،  اخلاق  به  نسبت  تدریس تري  اي 

علمي دارن   ان د تا اس  هیئت  اعضاي  نمره  میانگین  وضعیت   د.  در 
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حالي   است   مطلوب  حالت   در  در  دانشجویان  میانگین  نمره  كه 

مؤلفه نسبتاًم  مقایسه  همچنین  دارد.  قرار  اخلاق طلوب  هاي 

دیدگاهحرفه  از  تدریس  علمي دانش  اي  هیئت  اعضاي  و  جویان 

، بالاترین میانگین )مطلوب( و لفه رعایت قوانین دهد مؤ نشان مي 

 بتاًمطلوب( را از ترین میانگین )نس ، پایین لفه شناخت یادگیرنده مؤ 

د  داده هر  همچنین  است.  داشته  دیدگاه  آن و  بیانگر  جدول  هاي 

 ساسا اعضاي هیئت علمي و دانشجویان بر  است كه بین دیدگاه

تف  مستقل،  تي  آماري  اخلاق آزمون  به  نسبت  معناداري  اوت 

( >p  0/ 0001) هاي آن وجود دارد اي تدریس و كل مؤلفه حرفه 

 .( 1)جدول  

و دانشجویان ان از دیدگاه اعضای هیئت علمی دتاای تدریس اسات اخلاق حرفه ه میانگین نمر. مقایس1جدول 

 دانشجویان ای تدریسق حرفه ای اخلاهؤلفه م

 میانگین   انحراف معیار()

ان دتااس

میانگین   )انحراف معیار(

P t

-33/40001/0831/4(7/0) 80/3(64/0) هاي شخصیتيویژگي

-26/40001/0519/4(63/0) 72/3(73/0) اشراف بر محتوا 

- 47/30001/0687/4( 74/0) 75/3(75/0) هاي تدریس تسلط بر روش

- 00/40001/0862/3(79/0) 56/3(80/0) شناخت یادگیرنده 

-5/ 36/40001/0348(65/0) 64/3(79/0) ارزشیابي استاندارد 

-50/40001/0493/4(88/0) 85/3 (78/0) رعایت قوانین 

-29/40001/0252/5(59/0) 67/3(63/0) نمره كل

اي اخلاق حرفه   حراف معیار ( و ان 5از  میانگین )   2  در جدول 

جنسیت به نمایش اساس  ان از دیدگاه دانشجویان بر دا ت تدریس اس

داده  است.  ب گداشته  كه  است  آن  بیانگر  جدول  دیدگاه هاي  ین 

اوت تقل، تف آماري تي مساساس آزمون  دانشجویان زن و مرد بر

حرفه  اخلاق  به  نسبت  مؤلفه معناداري  و  تدریس  آن اي  هاي 

      . (=p  0/ 717) وجود ندارد 

 اساس جنسیتان از دیدگاه دانشجویان بردتاای تدریس اسنگین نمرات اخلاق حرفه یسه میا مقا. 2 جدول

 p T )انحراف معیار( میانگین   اي تدریس هاي اخلاق حرفه لفه ؤم

 ( 75)  پسر ( 160دختر )

762/0 450/0 75/3( 65/0)  82/3( 64/0)  هاي شخصیتيویژگي

67/3535/0136/0( 71/0) 74/3( 74/0) وا اشراف بر محت

643/0 508/0 3/ 70(71/0)  77/3( 77/0)  هاي تدریستسلط بر روش 

- 59/3751/0326/0( 84/0) 55/3( 79/0) شناخت یادگیرنده

-67/3872/0155/0( 74/0) 66/3( 82/0) انداردارزشیابي است

80/3461/0704/0( 71/0) 3/ 87 (81/0) رعایت قوانین 

65/3717/0362/0( 62/0) 68/3( 63/0) نمره كل 

اي تدریس میانگین و انحراف معیار اخلاق حرفه   3  در جدول 

اساس مقطع تحصیلي به نمایش ان از دیدگاه دانشجویان برد تا اس 

داده گدا  است.  دیدگاه شته  بین  كه  است  آن  بیانگر  جدول  هاي 

و   دكتري  مقطع  مقطع  دانشجویان  ارشد، دانشجویان  كارشناسي 
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آماري  بر  آزمون  به اساس  نسبت  معناداري  تفاوت  مستقل،  تي 

حرفه  مؤلفه اخلاق  و  تدریس  دارد اي  وجود  آن   0/ 022)  هاي 

p= ).   اختلاف مؤ این  در  بیشتر   ، ( محتوا  بر  اشراف   0/ 025لفه 

p= روش بر  تسلط  تدریس (،  ارزشیابي =p  0/ 001)   هاي   ،)

قوانین =p  0/ 017)   استاندارد  رعایت  و   )   (027 /0  p= مشاهده  )

م در  ) ویژگي   ؤلفه گردید.  شخصیتي  اختلافي =p  0/ 143هاي   )

مؤ بین   در  نداشت.  وجود  تحصیلي  مقطع  شناخت دو  لفه 

 ( نیز اختلاف ناویزي مشاهده شد.=p  0/ 057یادگیرنده ) 

 اساس مقطع تحصیلیدریس از دیدگاه دانشجویان برای تمیانگین نمرات اخلاق حرفه  مقایسه  .3جدول 

اي تدریس ق حرفه میانگین و انحراف معیار اخلا   4در جدول  

دیدگاه   ان د تا اس  دا بر   دانشجویان  از  نمایش اساس  به  نشكده 

لي بین طور ك هاي جدول بیانگر آن است كه به گداشته است. داده 

دانشكده  دانشجویان  براسادیدگاه  مختلف  آنالیز هاي  آزمون  س 

یک  تف واریانس  حرفه طرفه،  اخلاق  به  نسبت  معناداري  اي اوت 

لفه اما در مؤ   .( =p  0/ 0139)  ندارد وجود    هاي آن ؤلفه تدریس و م

روش  بر  )تسلط  تدریس  قوانین =p  0/ 002هاي  رعایت  و   )

 (002 /0  p= بر تسلط  در  گردید.  مشاهده  معناداري  اختلاف   )

تدریس روش  میانگ   ، هاي  د بالاترین  را  و ین  پرستاري  انشكده 

پایین  و  دانشك مامایي  را  میانگین  است. ترین  داشته  پزشكي  ده 

میانبالا   ،لفه رعایت قوانینمؤ   همچنین در  انشكده گین در د ترین 

پایین  و  مامایي  و  پزشكي پرستاري  دانشكده  در  میانگین  ترین 

 مشاهده گردید. 

اساس دانشكده ان از دیدگاه دانشجویان بردتایس اسای تدراخلاق حرفه مقایسه میانگین نمرات  .4 جدول

اخلاق  لفه ؤم های 

 یسرای تدحرفه 

 P F ها شكده( میانگین دان)انحراف معیار

 نمره کل فناوری نوین  پیراپزشكی داروسازی  بهداشت  ستاری رپ پزشكی

742/0 593/0 80/3(64/0)  84/3(63/0)  92/3(51/0) 69/3(46/0) 76/3(59/0) 91/3(68/0) 74/3(69/0) هاي شخصیتيویژگي

085/2 068/0 72/3(73/0) 62/3(51/0)  66/3(46/0) 65/3(64/0) 77/3(69/0) 92/3(83/0) 54/3(70/0) اشراف بر محتوا 

روش بر  هاي  تسلط 

تدریس

(77/0)53/3 (73/0)06/4 (74/0)77/3 (59/0)75/3 (66/0)79/3  (66/0)61/3 (73/0)72/3 002/0 036/4

017/2 077/0 75/3(73/0) 25/3(82/0)  72/3(54/0) 23/3(73/0) 53/3(86/0) 77/3(86/0) 51/3(74/0) یرنده یادگ شناخت

942/1 088/0 56/3(80/0)  44/3(88/0)  80/3(60/0) 29/3(70/0) 64/3(81/0) 58/3(83/0) 61/3(77/0) تاندارد ارزشیابي اس 

969/3 002/0 66/3(79/0)  81/3(84/0)  75/3(58/0) 85/3(73/0) 91/3(69/0) 14/4(67/0) 58/3(87/0) رعایت قوانین 

687/1 139/0 67/3(63/0)  60/3(63/0) 73/3(47/0) 52/3(48/0) 67/3(62/0) 85/3(66/0) 57/3(65/0) نمره كل

های اخلاق ؤلفه م

ای تدریسحرفه 

 p T انحراف معیار( میانگین  ) 

( 63)دکتری  ( 172کارشناسی ارشد )

441/1 143/0 70/3(63/0)  84/3(64/0)  هاي شخصیتيویژگي

54/3025/0224/2(69/0) 78/3(73/0) اشراف بر محتوا 

520/3 001/0 47/3( 74/0)  85/3(73/0)  هاي تدریس تسلط بر روش

765/1 057/0 41/3(70/0)  62/3(84/0)  شناخت یادگیرنده 

409/2 017/0 46/3(78/0)  74/3(79/0)  ارزشیابي استاندارد 

64/3027/0450/2(88/0) 92/3(73/0) وانین رعایت ق

52/3022/0279/2(60/0) 73/3(63/0) نمره كل
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 بحث 
داده  آنالیز  دا نتایج  نشان  حاضر  مطالعه  كل هاي  نمره  كه  د 

حرفه  اخلاق  دیدگامیانگین  از  تدریس  در اي  دانشجویان  ه 

ان در وضعیت مطلوب د تاعیت نسبتاًمطلوب ولي از دیدگاه اس وض 

ت وضعی در    اند تا اسها از دیدگاه  مؤلفه همه  رفي  داشت. از ط   قرار 

هاي كه از دیدگاه دانشجویان مؤلفه   مطلوب قرار داشت در حالي

شناخت یادگیرنده و ارزشیابي دانشجو در وضعیت نسبتاًمطلوب 

ا   قرار  در  بعضيداشت.  مؤلفه   رزیابي  این  دیدگاه از  از  ها 

نژاد و ي حان دانشجویان، نتایج مطالعه حاضر با نتایج مطالعات سب 

نجفي   ) همكاران،  همكاران  هم 2،  11و  از (  بعضي  در  و  سو 

( كه در همه این 6همكاران ) ها با نتایج مطالعه جدیدي و  مؤلفه 

پرسش پژوهش  از  حاضر  مطالعه  نظیر  حرف ها  اخلاق  اي ه نامه 

سویي سو بوده است كه دلیل این ناهم تدریس استفاده شد، ناهم 

، زمان آموزشي )فضا   ودن امكانات نامتوازن ب  ه دلیل ممكن است ب 

تج  آموزش و  رشته هیزات  از  بعضي  خاص  ماهیت  و  هاي ي( 

 ن هر مطالعه باشد. تحصیلي بررسي شده توسط محققا

داري بین ثیر جنسیت نیز نشان داد كه تفاوت معني بررسي تأ 

وجود  پسر  و  دختر  تكمیلي  تحصیلات  دانشجویان  دیدگاه 

ها در حد ؤلفه این م  وضعیت   ،نداشت و از دیدگاه هر دو جنس 

دگاه داري بین دی شت. علاوه بر این اختلاف معني ر دا مطلوب قرا 

ارشد و دكتري تخصصي مشاهده دانشجویان دو مقطع كارشناسي 

از دیدگاه دانشجویا طوري ه ب   ؛ شد  وضعیت   ، ارشد ن كارشناسي كه 

حرفه  اخلاق  تدریس رعایت  دیدگاه   ، اي  از  اما  مطلوب 

دكتري   بودهدانشجویان  مطلوب  حا  نسبتاً  مطالعه  در  ، ضر است. 

كارشناسي  م   ، ارشد دانشجویان  همه  استادلفه ؤ به  تدریس   هاي 

از   ، داري طور معني به   ، هاي شخصیتي جز ویژگي ه ب  امتیازي بالاتر 

ت  دكتري  د دانشجویان  مطالعه خصصي  در  كه  حالي  در  ادند 

وم اه علدر دانشگ   1394ي كه جناآبادي و همكاران در سال  مشابه 

انج 23)   بلووستان   پزشكي سیستان و  از پرسش (  نامه ام دادند و 

تكم  تحصیلات  دانشجویان  دیدگاه  بررسي  براي  یلي مدكور 

اسي ارشد داري بین دو مقطع كارشن استفاده كردند، اختلاف معني 

اساس جنسیت مشاهده نشد. تري تخصصي و نیز بر و دك 

حرفه  اخلاق  وضعیت  این،  بر  استا علاوه  تدریس  از اي  د 

. ها نیز بررسي و مقایسه شد ه ویان در بین دانشكد دیدگاه دانشج

كل  نمره  میانگین  در  اگروه  كه  داد  نشان  بررسي  این  ، نتایج 

دانشكده وضعیت اخلاق حرفه  بین  استاد  تدریس  اختلافاي   ها 

مشاهده معني  مؤ   داري  دو  امتیاز  میانگین  در  اما  یعني نشد  لفه 

روش  بر  رعایتسلط  و  تدریس  دانهاي  بین  قوانین،  ها كده ش ت 

كه بالاترین نمره در این   طوري ه ب  ؛ داري مشاهده شد تفاوت معني 

ترین آنها مامایي و پایین   -لفه مربوط به دانشكده پرستاري دو مؤ 

مط  است.  بوده  پزشكي  همكارا دانشكده  و  باباصفري  در العه  ن 

اي گانه اخلاق حرفه هاي پنج نشان داد كه بین مؤلفه   1393سال  

دانشكده د تا س ا  در  علوم ان  و   هاي  پایه   انساني  اختلاف   ، علوم 

نداشت معني  وجود  در   (. 24)  داري  همكاران  و  مصدق  مطالعه 

ارزیابي   نیز   1391سال   حرفه   در  دیدگاه اخلاق  از  تدریس  اي 

سسه امام ؤ تحصیلات تكمیلي دانشگاه تهران و نیز م دانشجویان  

ي علوم انساني و هااعضاي هیئت علمي دانشكده كه    نشان دادند 

فني م  میزا   ،هندسي  حرفه در  اخلاق  به  پایبندي  تدریس، ن  اي 

 (. 25) نداشتند  داري  اختلاف معني 

و  تكمیلي  تحصیلات  دانشجویان  دیدگاه  دو  مقایسه  نتایج 

آنها در خ  هاي اي تدریس و مؤلفه اخلاق حرفه   صوص مدرسان 

هم ها و  تک مؤلفه دهد كه مدرسان هم از منظر تک مي   آن نشان

مؤل م  كل  مثبت فه یانگین  دیدگاه  دانشجویان ها،  به  نسبت  تري 

به داشتند  میان    طوري ؛  اختلاف  در خصوص كه  دیدگاه  دو  این 

دار اي معني ملاحظه طور قابل ه ها و نیز نتیجه كل بهمه این مؤلفه 

زمان اي به بررسي هم لعات بسیار كمي با رویكرد مقایسه بود. مطا 

اس  دیدگاه  دانش دو  و  اخلاق  تاد  به  نسبت  تدریس حرفه جو  اي 

بررسي انجا  در  است.  شده  اعضاي م  خوداظهاري،  هاي 

را همواره مطلوب علمي وضعیت اخلاق حرفه هیئت  تر اي خود 

حالي  در  كردند  دانشجویان   ارزیابي  دیدگاه  بوده   ، كه  آن  عكس 

 1398در مطالعه پوركریمي و همكاران در سال  (.  26-31است ) 

مورد   ان دردتا جویان و اسهاي دانش ن دیدگاه ه شد كه بینشان داد 

حرفه  هیئت اخلاق  اعضاي  معني علمي اي  اختلاف  وجود ،  داري 

به داشت  همه ؛  مورد  در  كه  دانشجویان مؤلفه   طوري  نظر  ، ها 
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(. شاید بتوان گفت 32دانشگاه تهران بود )   ان دتا تر از نظر اس منفي 

ن باشد. دهندگا شكاف، در مشاهدات و گفتگو در پاسخ علت این 

ع د تا اس  توضیحلي ان  ارائه  بودن رغم  محرمانه  خصوص  در  ات 

ري تمایل كمت یادآوري رعایت اصل اساسي پژوهش    ها وپاسخ 

پرسش  تكمیل  و  خودارزیابي  گویه براي  و  نشان نامه  آن  هاي 

كید داشتند كه كردند و اغلب تأند و در واقع مقاومت مي داد مي 

دانشجویا  است  ك بهتر  ارزیابي  را  ما  مي ن  نظر  به  كه رسنند.  ید 

پاسخگویي داشتند. اغلب ه ترس و واهم  از  نزد خود(  اي )حتي 

موارد  از  بعضي  كه  داشتند  شاید وجود   ،اذعان  هستند.  شخصي 

پاسخ  شدن  فاش  از  واهمه  نمره این  شد  سبب  به   ها  بالاتري 

بدهند.گویه  حوزه د تا اس از  بعضي  همچنین    ها  در  اگر  اي ان 

موف   موفقیت  این  مؤ داشتند  سایر  به  را  تعمیم لفه قیت  نیز  ها 

و ي م  مي   دادند  ارزیابي  مثبت  هم  را  موارد  احتمالاً آن  و   كردند 

رگدار بود و منجر یث ، تأ وجود این عوامل فرعي در نتایج پژوهش 

طور ه دو دیدگاه دانشجو و استاد شد. ب به این شكاف واضح در  

نسبت به ق استادان  كل دانشجویان سطح انتظارات بالایي از اخلا 

كننده در هاي مختلف شركت گروه ند. شاید انتظارات  تدریس دار 

اتفاق   ، مطالعات  و  موارد  آنان  و  است  به متفاوت  را  متفاوت  ات 

ها به گویه دهي  دهند و همین امر در نتیجه نمره دیگر تعمیم مي یك 

 (. 33گدار خواهد بود ) ها تأثیرو در نتیجه مؤلفه 

این  بر  حاضر  ، علاوه  مطالعه  قوا ؤ م   ، در  رعایت  از لفه  نین 

بالاترین امتیاز را به خود اختصاص  ، ان دجویان و استا دانش دیدگاه 

م كمترین ؤ داد و  داراي  دیدگاه  دو  از هر  یادگیرنده  لفه شناخت 

كاملًا كه  است  بوده  ن   رتبه  هم با  همكاران  و  نجفي  بود تایج  سو 

در 2)  كه  همكاران  و  جدیدي  مطالعه  در  انجام   1396سال    (. 

پرسش دادن  از  استفادنامه  د و  دانشجویان مطالعه حاضر  كردند،  ه 

بالا  سنندج  آزاد  مؤلفه دانشگاه  به  ارزیابي،  در  را  امتیاز  ترین 

پایین ویژگي  و  دادند  استاد  بع هاي شخصیتي  به  را  امتیاز  د  ترین 

كه در مطالعه   (. در حالي 6ارزشیابي استاندارد تخصیص دادند ) 

هم و  جناآبادي  توسط  كه  دا مشابه  شد  انجام  ، نشجویان كاران 

بعد رعایت قوانین از سوي استادان دادند و   متیاز را به بیشترین ا 

مختلف  ابعاد  شناخت  به  حاضر  مطالعه  نظیر  را  امتیاز  كمترین 

 ( دادند  د 23یادگیرنده  در انشجو (.  قم  پزشكي  علوم  دانشگاه  یان 

نامه كه از پرسش   1393همكاران در سال    نژاد و تحقیا سبحاني 

اخلا م  بررسي  در  حرفه دكور  ا ق  تدریس  كردند اي   ،ستفاده 

كمترین امتیاز را به هاي شخصیتي و  بیشترین امتیاز را به ویژگي 

روش  بر  داد تسلط  تدریس  ) هاي  معلم   (. 11ند  یک  اینكه  براي 

مو  داشتن تدریس  تنها  برآید  تدریس  از عهده  باشد و  داشته  فا 

نیاز   ها كافي نیست معلومات و دانسته  رد هایي دا به مهارت   بلكه 

اي ربوط است و تحت عنوان اخلاق حرفه ي م كه به حرفه معلم 

مي  مطرح  ) تدریس  پي  34باشد  در  در (.  كه  كیفي  مطالعه  یک 

شاهد    ، ان كانادا صورت گرفت نشان داده شد كه گاهي دانشجوی

استادان  خلاقي ا بي  از طرف  كمتر   ، ان دتا هستند و اسهاي رفتاري 

 اند ا ت(. اس 35پردازند ) ن مسائل اخلاقي مي به بحث و ارزیابي ای 

همواره نقش یک الگوي اخلاقي وه در حرفه آموزش و وه در 

مي  ایفا  دانشجویان  براي  را  موارد  رعایت   ؛ كنند سایر  بنابراین 

سبب تغییراتي در رفتار   ، در امر تدریس  اي خصوصاًاخلاق حرفه 

از   ، ه آن بنابراین پرداختن ب  ؛ و نگرش و تفكر دانشجو خواهد شد 

ضرو  برنامه امور  براي  آموزش ریزري  نظام  سیاستمداران  و  ان 

محسوب   كشور  برنامه   ودش مي سلامت  در  باید  درسي و  هاي 

 ني كه در(. همه محققا 15شجویان قرار گیرد ) پنهان و آشكار دان

مي  اذعان  كردند  مطالعه  زمینه  تدریس این  كه  مثابه به   ، دارند 

ا حرفه  ماهیت  داراي  كه  است  رعایت اي  و  است   خلاقي 

دانند. اي اشاره شده را لازمه تدریس مي رفه هاي اخلاق ح ؤلفه م 

 تنها مهارت استاد در آموزشرسد در مقوله تدریس نه به نظر مي 

فردي و اخلاقي او نیز هاي بلكه شخصیت، منش، رفتار و ویژگي 

تواند سبب ایجاد انگیزه، شور و اشتیاق در دانشجو در كلاس مي 

 كیفیت آموزش  ایت منجر به ارتقايدگیري شود و در نهبراي یا

اخلاق  و  پرانگیزه  استادان  مي گردد.  دانشجویان مدار  توانند 

سالمي  و  اخلاقي   را   پرانگیزه  نظر  جامعه كنند  تربیت    از  به  و 

تحویل دهند.   ، سلامت كشور 

های مطالعهمحدودیت 

، ساات كااه مطالعااه هاي این پژوهش ایاان ا دیت یكي از محدو 

ري اطلاعااات  آو نامه بااراي جمااع ش اساات و فقااط از پرساا   ي كمّ
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هااایي نظیاار مصاااحبه و مشاااهده  كااه روش  استفاده شد در حالي 

تري را رقم بزند. محدودیت دیگر ایاان  توانست نتایج متفاوت مي 

به دانشجویان تحصیلات تكمیلي  محدود    ، اري است كه جامعه آم 

شااي  ت آموز سسااا ن شاید در تعمیم نتایج بااه سااایر مؤ بنابرای  بود؛ 

هاي  د. یكااي دیگاار از محاادودیت كر ه احتیاط را رعایت  باید جنب 

هاااي دانشااجو تمایاال كمتااري بااراي  مطالعه این بود كه آزمودني 

آنهااا    داشتند كه وون تعااداد شركت در مطالعه داشتند و اذعان مي 

، س معدود است احتمال افشا شدن اطلاعات تكمیلااي در هر كلا 

 زیاد است.  

گیرینتیجه
ا  پژوهش در  ا   ، ین  حرفه وضعیت  تدریس خلاق  از    ، اي  هم 

اس  هم  و  دانشجویان  بود   ان دتا دیدگاه  بالاتر  میانیگین  حد  از 

اس از دیدگاه  تري قرار حد مطلوب این وضعیت در    اند تا اگروه 

فاصله دارد. در هر  ،شرایط مطلوب و استاندارد   داشت اما هنوز با 

الزامات حرفه صورت  و  افراد شاغل اي  ، رعایت اصول، ضوابط 

د و شو یندهاي كاري مي كبفیت فرا   سازمان باعث ارتقاي یک    در 

تري خواهد شد. منجر به نتایج و خروجي مناسب 

پیشنهادها 

اي تدریسمطالعه عوامل مؤثر بر بهبود اخلاق حرفه   -

ب   - درسي  طراحي  و  و ه تدوین  تدریس  در  اخلاق  عنوان 

 اي دانشگاهيهآن در كوریكولوم آموزشي همه رشته گنجاندن  

میزان  برر  - از  مستمر  اس سي  اصول  اد تتبعیت  رعایت  به  ان 

حرفه  به اخلاق  آموزش  در  برنامه اي  اهداف  تحقا  اي ه منظور 

درسي

شاخص   - تقاضاي بررسي  از  پیش  تدریس  اخلاقي  هاي 

 در هیئت علميجدب  

ارتقاي   - براي  مؤثر  و  خوب  عملي  راهكارهاي  شناسایي 

میداني بیشتر.   هاي ا انجام پژوهش اي تدریس ب سطح اخلاق حرفه 

 پاسگزاری س
پایان   این  از  برگرفته  پزشكي مطالعه،  آموزش  ارشد  نامه 

اخلاق  كد  با  محلي  صادقي  فروزان  دانشجو 

IR.SBMU.SME.REC.1399.02   آ دانشكده  موزش مصوب 

مي  بهشتي  شهید  پزشكي  علوم  دانشگاه  پزشكي  باشد. علوم 

در انجام این و دانشجویاني كه   نویسندگان مقاله از كلیه همكاران 

دند كمال ه علوم پزشكي مازندران همكاري كر ه در دانشگامطالع 

 تشكر و قدرداني را دارند. 

دارند هیچ تضاد منافعي در تضاد منافع: نویسندگان اعلام مي 

یا انتشار این مقاله ندارند.   طه با نویسندگي راب 
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