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  بود. ران يا ي پزشك علوم  ي عال آموزش  سازيالمللين ي ب راهكارهاي و هاچالش  ها،فرصت   يبررس حاضر،  از انجام پژوهش  هدف  هدف: و زمينه
انجام    يبرف گلوله ياستراتژ  و هدفمند يريگنمونه  ،Braun و Clarke ياهيمادرون  يمحتوا ليتحل كرد يرو بابود كه  يف يك از نوع  مطالعهاين  كار:  روش

  از   خارج   يهادانشگاه  مي مق  ي رانيا  استادان  و  انيدانشجو  تحقيق را  ي مارآ  جامعه   . گرديد  يآورجمع   افتهي  ساختار  مهين  مصاحبه  از  استفاده  با  هاداده  شد.
  علوم  يهادانشگاه  المللن يب  معاونت  ،ي پزشك  آموزش  و  درمان   ، بهداشت  وزارت   در  المللن ي ب  روابط   معاونت   حوزه  ي ديكل  نولاؤمس  و  خبرگان   كشور، 
ورود    يارهايمع  يدارا  افراد  با  مصاحبه  17  يط  هاداده  .تشكيل داد  رانيا  يپزشك  علوم  يهادانشگاه  در  ليتحص  حال  در  يخارج  انيدانشجو  و  كشور  يپزشك

  .گرديد تجزيه و تحليل  MAXQDA  افزارنرم  در نهايت، در  و گرفت   قرار ياهيمادرون  لي تحل مورد  وشد  آوريجمع  هاداده اشباع اصل بر هيكت با و
  و  الزامات  در  شده   مشخص  يهاهيمادرون   با  جينتا  مضمون  .گرديد  يبنددسته  مضمون  6  و  يفرع   مضمون   29  كد،  268  در  هامصاحبه  يهاداده   ها:افتهي
  و   ضعفمتشكل از «  هاچالش   در»،  ضروري  الزامات   و  معيارها  و   يسازيالملل ن يب  قوت   نقاط   ، يالمللن يب  ي عال  آموزش  مركز  يهايژگيو«  شامل   ارهايمع

  ي ساز يالمللن ي ب  يخارج  و  يداخل  موفق  اتيتجرب  وها  چالش   بر  غلبه  يبرا   ي اتيعمل  يراهكارهاعبارت از «  راهكارها  در  و»  يسازيالمللن يب  يهاچالش 
  باز   يكدها  در  ي فراوان  ن يشتريب  ،يافزار سخت  يهايژگيو  و  يدانشگاه  يهاچالش   و  هاضعف   يفرع  يهامضمون  .بود  »يپزشك  علوم  يعال  آموزش  مراكز

  .را به خود اختصاص داد
  چند   جوامع  جاديا  و  شدن   يجهان  روند   با  ديبا  يپزشك  علوم  يعال  آموزش  كه  دينمايم  جابيا  ران يا  يازهاين  از   يار يبس  به  ييپاسخگو  لزوم  :ي ري گجه ينت

ه  ب جينتا اساس بر  راهكارها و هاچالش  ،ارها يمع الزامات، به توجه ، يپزشك علوم آموزش يسازي المللن يب جهت در و راستا  ني هم در شود. همسو يفرهنگ 
  بود.  خواهد كنندهكمك  اريبس مطالعه از  مدهآ دست

 ران يا  ؛ارهايمع  ؛الزامات ؛هاچالش ؛ ي پزشك علوم  آموزش ؛يسازيالملل ن يب :هاكليدواژه



 همكاران وباشزر   ... آموزش يساز يالمللنيب يراهكارها و هاچالش ارها،يمع  الزامات،

  مقدمه
  دهي شكل   عوامل   ترين مهم   از   ها دانشگاه   اي پايه   هاي فعاليت 

  تبادلات   به   پاسخ   در   آن   به   نياز   و   ) 1(   شوند مي   تلقي   آينده   جهان 
.  ) 2،  3(   شود مي   ر بارزت   روز   به   روز   شدن   جهاني   و   فرهنگي 

  جهاني   و   فرهنگي   بين   ارتباط   جهت در  ها  دانشگاه   سازي المللي بين 
  پديده   به   اي شده   ريزي برنامه   پاسخ   و   ) 2(   عالي   آموزش   سيستم   در 

  براي   راهبردهايي   شدن،  المللي بين   در   . ) 4(   است   شدن   جهاني 
  نشأت   تقاضاهاي   به   پاسخ   از   كه   شود ي م   مطرح   مؤسسات   و   جوامع 
  . ) 4،  5(   د گرد مي   حاصل   شدن   جهاني   براي   تلاش   از   گرفته 

  در   اجماع   بر   مبتني   شده   بيني پيش   فرايند   يك   شامل   ،همچنين 
  )6(   باشد مي   ها دانشگاه   بين   خدمات   و   پژوهش   آموزش،  هاي زمينه 

  ي اجزا   ترين مهم   از   . ) 7(   دهد مي   تغيير   را   عالي   آموزش   دنياي   و 
  هاي همكاري   و   المللي بين   دانشجويان توان به « مي   شدن   المللي بين 
  . ) 8( » اشاره نمود  المللي بين 

  دانشجوي  ميليون   8  حدود ،  2025تا سال    كه   شود مي   بيني پيش 
  عالي  آموزش   مؤسسات   . ) 9(   باشد   داشته   وجود   جهان   در   المللي بين 
  هستند   قايل   اولويت   شدن   المللي بين   براي   دنيا   نقاط   از   بسياري   در 
  اهداف  المللي بين   دانشجويان   جذب   براي   آينده   در   كشورها   و 

  هاي نظام   ميان   ارتباط   برقراري   . ) 10- 13(   كنند مي   دنبال   را   مختلفي 
  . ) 14،  15(   است   بوده   ها دگرگوني   اين   جمله   از   ،عالي   آموزش 
  مفهوم   با   را   آموزشي   هاي نظام ،  المللي بين   مبادلات   گسترش 
  شهروندان   اين   بهسازي   و   توسعه   به   بودن   مقيد   و   جهاني   شهروند 

  و   حد   تخصص   و   علم   . ) 16(   است   ساخته   آشنا   دنيا   جاي   جاي   در 
  ناپذيري اجتناب   طور   به   ها دانشگاه   ،نتيجه   در   و   شناسد نمي   مرز 

  . ) 17(   شوند مي   محسوب   المللي بين   مؤسسات 
  مكانيسم   طريق   از   موزش آ   كيفيت   بهبود   و   ملي   هويت   ي ارتقا 

  فراوان   ي اقتصاد   ي وندها ي پ   و   تجربه   ي،علم   توسعه   ،) 18(   اصلاحي 
  سازي المللي بين   فوايد   ديگر   از   ،ي اقتصاد   منبع   يك   به   شدن   تبديل   و 

  شدن   ي الملل ن ي ب   كاركرد   ن ي تر مهم   ،ي فرهنگ   نظر   از   . ) 2،  19(   است 
  فرهنگ   ي معان   و   اصول   و   ها ارزش   نشر   و   گسترش   ،ي عال   آموزش 

   . ) 2،  20(   باشد مي   ي الملل ن ي ب   عرصه   در   ي مل 

  سازي المللي بين   اروپا،  كشورهاي   بيشتر   در   استاندارسازي   هدف 
  سرمايه   جذب   طريق   از   را   اقتصادي   ي فرصت   كه   است   عالي   آموزش 

  و   المللي بين   دانشجويي   پويا   مانند   هايي استراتژي   كند. مي   ايجاد 
  در   ؛ است   كرده   كمك   امر   اين   به   ها سال   پرسنلي   كيفيت   ي ارتقا 
  بعضي   مقبول   Erasmus  همچون   بزرگي   هاي برنامه   حتي   كه   حالي 
  مناسب   برنامه آموزشي   ايجاد   . ) 21- 23(   نيست   استادان   يا   ها دولت 

  سازي المللي بين   در   موجود   هاي چاش   جمله   از   ،نگري ده آين   و 
  كيفيت،  ي ارتقا   ). 22رود ( به شمار مي   آسيايي   كشورهاي   از   بسياري 

  اي منطقه   هاي سياست   سازي يكسان   و   سازي اي منطقه 
  مثال،  عنوان   به   . ) 23(   كند   كمك   امر   اين   به   تواند مي   سازي المللي بين 

  مورد   در   را   دانشگاهي   و   كشوري   هاي سياست   چين 
  يك   . ) 24(   است   ساخته   همسان   عالي   آموزش   سازي المللي بين 

  استعدادها   خروج   يا   مغزها   خشكي   ،كشورها   همه   در   مهم   چالش 
  و   فريقايي آ   كشورهاي   حتي   ،حال   هر   به   . ) 25(   است   حيطه   اين   در 
  براي   تلاش در    و   اند شده   وارد   حوزه   اين   در   هم   لاتين   مريكاي آ 

  . ) 26،  27(   باشند مي   خود   قوت   نقاط   از   استفاده   و   موانع   حل 
  ايران   عالي   آموزشي   نظام   در   سازي المللي بين   به   آوردن   روي 

  ها،فرهنگ   و   ملل   ساير   شناخت   كه   شود محسوب مي   ضرورت   يك 
  تبديل   و   ها آن   به   پاسخگويي   توان   و   جهاني   جامعه   نياز   شناخت 

  اهداف   نمودن   عملياتي   راستاي   در   منطقه   اول   علمي   قدرت   به   ايران 
  ضرورت  اين   اصلي   دلايل   از   ،كشور   ساله   20  انداز چشم   سند 
  مزاياي   از   گيري بهره   دنبال   به   و   راستا   همين   در   . ) 16(   باشد مي 
  و   درمان   ،بهداشت   وزارت   ويژه   طور   به   و   ايران   سازي،المللي بين 

  سلامت،  نظام   تحول   طرح   چهارم   گام   در   پزشكي   آموزش 
  قالب   در   پزشكي   علوم   آموزش   نوآوري   و   تحول   هاي برنامه 
  روي   پيش   را   روشني   راه   ،نقشه   و   تدوين   تحول،  هاي بسته 

  اين   ي راستا   در   است.   داده   قرار   كشور   پزشكي   علوم   هاي دانشگاه 
توجه   و   سياست    بافتار   در   تحقيقاتي چنين    كفايت   عدم   به   با 
حاضر   پزشكي،  علوم   هاي دانشگاه    بررسي   هدف   با   پژوهش 
  آموزش   سازي المللي بين   راهكارهاي  و   ها چالش   معيارها، الزامات،

  شد.   انجام   ايران   پزشكي   علوم   حوزه   در   عالي 
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  كار  روش
  خارجي  دانشجويان   حداكثري   جذب   بر   ايران   كه   اين   به   توجه   با 

  دريافت   براي   كيفي   مطالعه هيچ    تاكنون   و   كرده   تمركز   ها دانشگاه   در 
  سازي المللي بين   راهكارهاي   و   ها چالش   معيارها،  الزامات،  عميق 

  است،  صورت نگرفته   ايران   پزشكي   علوم   حوزه   در   عالي   آموزش 
  در  تحقيق حاضر   شد.   انتخاب   بررسي حاضر   براي   كيفي   رويكرد 

  ي ا ه ي ما درون   يي محتوا   تحليل   روش   به   كيفي   رويكرد   با 1398  سال 
روش  نمونه   . گرديد   انجام   نفر   17  روي   بر )  28،  29(  به  ها 

  گلوله   استراتژي   با   ) Purposeful sampling(   هدفمند گيري  نمونه 
  از   استفاده   با   ها داده   و انجام    ) Snowball sampling(   برفي 

  . گرديد   آوري جمع   يافته   ساختار   نيمه   مصاحبه 
  سازي المللي بين   فرايند   در   كه   افراد   از   تعدادي   فهرست   ابتدا 
  واسطه ه  ب   ،همچنين   و   داشتند   نقش   ايران   پزشكي   علوم   هاي دانشگاه 
  در   زيادي   اطلاعات   ،خارجي   هاي دانشگاه   در   تدريس   يا   و   تحصيل 

  مشخص   معيارهاي   به   توجه   با   و   معرفي   داشتند،  خصوص   اين 
  با   بودن   ارتباط   در   ها،دانشگاه   سازي المللي بين   از   (آگاهي 

  استاد  يا   خارجي   هاي دانشگاه   كرده   تحصيل   يعني   سازي المللي بين 
  سازي المللي بين   ن ولا ؤ مس   و   مديران   باشند،  خارجي   هاي دانشگاه 
  در   خارجي   دانشجوي   عالي،  آموزش   و   پزشكي   علوم   آموزش 
  پژوهش   در   شركت   جهت   ) ايران   پزشكي   علوم   هاي دانشگاه 
  در   شركت   معيارهاي   بودن   دارا   از   اطمينان   منظور   به   . شدند   انتخاب 
افراد داراي    يا   فرد   اگر   كه   گرديد   درخواست   مذكور   افراد   از   ،مطالعه 

  به   توجه   با   تحقيق   به   ورود   شرايط   كه   حوزه   اين   در   تخصص 
  نمايند.   معرفي   د،ن دار   را   گيري نمونه   معيارهاي 

  طريق   از   يا   تلفني   تماس   برقراري   و   ها نمونه   انتخاب   از   پس 
  ايميل   طريق   از   ها آن   براي   مصاحبه   راهنماي   ،الكترونيك   پست 
  مصاحبه   انجام   شرايط   لازم،  هاي هماهنگي   انجام   از   پس   . شد   ارسال 
  شد   مشخص   شوندگان   مصاحبه   رضايت   با   مصاحبه)   محل   و   (زمان 

  از   پژوهش   در   شركت   جهت   آگاهانه   رضايت   ،همچنين   و 

  كامل   تشريح   از   پس   ،مصاحبه   طي   گرديد.   اخذ   كنندگان شركت 
  مصاحبه  ضبط   بر   مبني   رضايت   اخذ   و   مطالعه   انجام   روش   و   اهداف 

  ساختار  نيمه   مصاحبه   از   استفاده   با   ها داده   شوندگان،  مصاحبه   از 
  . شد   آوري جمع   يافته 
  باز   الات ؤ س   طرح   با   مصاحبه   ،تحقيق   اصلي   الات ؤ س   به   توجه   با 

  پزشكي)   علوم   (حوزه   عالي   آموزش   مركز   يك   شما   نظر   به مانند « 
  آموزش   سازي المللي بين   الزامات   و   معيارها   ،دارد؟   هايي ويژگي   چه 

  و   ضعف   نقاط   ها،چالش   يا   و   فرماييد   بيان   را   پزشكي   علوم 
  پزشكي   آموزش   سازي المللي بين   قوت   نقاط   ،همچنين   و   راهكارها 

  صورت ه  ب   بعدي   الات ؤ س   سپس   و   شروع   .» نماييد   عنوان   را   ايران   در 
  پايايي   و   روايي   گرديد.   مطرح   ها داده   كردن   تر غني   براي   كاوشي 

بررسي    ) Guba   )30  و   Lincoln  معيار   طريق   از   مصاحبه   الات ؤ س 
به    ات يي جز   تمام   با   اتمام   از   بعد   ها مصاحبه   از   كدام   هر   شد.  و 

  اساس  بر   ها مصاحبه   انجام   . گرديد   سازي پياده   كلمه   به   كلمه   صورت 
  آوريجمع   فرايند   كه   معني   بدين   گرفت؛   صورت   ها داده   اشباع   اصل 
  فاقد  ها مصاحبه   كه   درك   اين   به   رسيدن   تا   مصاحبه   وسيله   به   ها داده 

  . يافت   ادامه   است،  جديدي   اطلاعات 
  .نمودند   شركت   حاضر   مطالعه   در   ورود   معيارهاي   داراي   نفر   17

  مدرك   با   و   دانشگاهي   بخش   در   شاغل   مرد،  افراد   اين درصد    88/ 23
به طول    قه ي دق   80  تا   40  ن ي ب   ها مصاحبه   زمان   مدت   بودند.   ي دكتر 

  با   و   مجازي   صورت   به   كشور   از   خارج   افراد   با   مصاحبه   . انجاميد 
  قوانين   شد.   انجام   مجازي   يا   حضوري   صورت   به   ايران   داخل   افراد 

  مديريت   تا   شد   داده   توضيح   جلسه   ابتداي   در   مصاحبه   زمان   مدت   و 
  انجام   به   توجه   با   شود.   انجام   افراد   پاسخدهي   زمان   كنترل   و   زمان 

  23/ 52(   نفر   4  تنها   ،19  كوويد   بيماري   اپيدمي   دوران   در   تحقيق 
  7 و  ند داد  ترجيح  را   حضوري  مصاحبه  كنندگان شركت  از   درصد) 

  با   درصد)   35/ 29(   نفر   6  و   تلفني   صورت ه  ب   درصد)   41/ 17(   نفر 
يا   (اسكايپ   مجازي   ارتباط   هاي اپليكيشن    مورد   اپ) واتس   و 
  ). 1  (جدول   گرفتند   قرار   مصاحبه 
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  پژوهش   شوندگان   مصاحبه   هاي ويژگي   : 1  جدول 

  

  از   استفاده   با   آن   از   اطمينان   كسب   شيوه   و   ها يافته   اعتمادپذيري 
  اعتبارپذيري،  شامل   Guba  و   Lincoln  چهارگانه   معيارهاي 

  بدين  ؛ ) 30(   شد   انجام   ييدپذيري تأ   و   اتكاپذيري   پذيري،انتقال 
  در   متخصصان   از ،  ييدپذيري تأ   و   اعتبارپذيري   براي   كه   صورت 

  ،همچنين   و   پزشكي   آموزش   سازي،المللي بين   هاي فعاليت   حوزه 
  از   مصداقي   عنوان   به   پژوهش   تيم   بندي تركيب   در   كيفي   مطالعات 

  مطالعه   موضوع   به   بخشيدن   عمق   براي   محققان   سوسازي   سه 
  اي داده   منبع   سوسازي   سه   با   ارتباط   در   اين،  بر   علاوه   گرديد.   استفاده 

  هاي گروه   از   هدفمند   صورت   به   شوندگان   مصاحبه   انتخاب   نيز 
  تحصيل   حال   در   خارجي   دانشجويان   مانند   تنوع   حداكثر   با   مختلف 

  ايران،  از   خارج   در   تحصيل   مشغول   داخلي   دانشجويان   و   ايران   در 
  حوزه   گذاري سياست   و   مديريت   عرصه   فعالان   و   محققان   ،استادان 

  ،اين   بر   علاوه   گرديد.   انتخاب   پزشكي   آموزش   سازي المللي بين 
  و   انجام   پژوهش   تيم   اعضاي   از   نفر   دو   توسط   ها داده   كدگذاري 

  در   مغايرت   يا   و   ابهام   موارد   در   و   گرفت   قرار   بازبيني   مورد 
  موارد   اين   تا   شد   گذاشته   بحث   به   تيم   اعضاي   ساير   با   كدگذاري 

استفاده   . گردد   برطرف    با   مداوم   مقايسه   تحليل   راهبرد   از   با 
  سازگاري،  ثبات،  دقت،  كدگذاري،  مراحل   ميان   مكرر   جستجوي 

  اعتبار   از   ،پژوهش   هاي يافته   و   الگو   بودن   بررسي   قابل   و   داري ي معن 
  روش   ت ييا جز بر اين،    علاوه .  ) 31(   شد   حاصل   اطمينان   ها يافته 

  و   تجزيه   و   آوري جمع   نحوه   شوندگان،  مصاحبه   تركيب   از   اعم   كار 
  گزارش   در   و   شد   توصيف   مشخص   صورت   به   ها داده   تحليل 

  براي   شوندگان   مصاحبه   مناسب   و   مرتبط   هاي قول   نقل   از   ها يافته 
  در   مطالعات   ساير   به   آن   انتقال   و   پژوهش   ميداني   تجربيات   تبيين 

  با   كه   اين   از   پس   ،اتكاپذيري   براي   گرديد.   استفاده   لزوم   صورت 
  با   ارتباط   در   جديدي   طرح   قابل   مورد   بيشتر   هاي مصاحبه   انجام 

  براي   نشد،  مطرح   شوندگان   مصاحبه   سوي   از   مطالعه   اصلي   ال ؤ س 
  و   اي داده   اشباع   از   اطمينان   منظور   به   جديد   مصاحبه   دو   اطمينان 
 شد.   انجام   داده   كفايت 

  تايپ   و   كاغذ   روي   سازي پياده   از   پس   ها،داده   تحليل   منظور   به 
  بار  چند   از   بعد   و   شد   10  نسخه   MAXQDA  افزار نرم   وارد   آن،

  اوليه   كدهاي   مصاحبه،  مفاهيم   بر   تسلط   كردن   پيدا   و   بازخواني 
  فرعي   هاي مضمون   شناسايي   تا   فرايند   اين   تكرار   . گرديد   شناسايي 

  هاداده   تحليل   و   تجزيه   ،ه عبارت ديگر ب   كرد.   پيدا   ادامه   مضامين   و 
  دست   به   و   وري غوطه   به   دستيابي   براي   ها داده   همه   مكرر   خواندن   با 

  مصاحبه   هر   براي   رمان   يك   خواندن   مانند   كل   از   حسي   آوردن 
  برجسته   با   ابتدا   تا   شد   خوانده   كلمه   به   كلمه   ها داده   سپس   و   شروع 
  كليدي   مفاهيم   يا   افكار   رسد مي   نظر   به   كه   متن   از   دقيق   كلمات   كردن 

  اولين  از   برداري يادداشت   با   و   استخراج   كدها   ،دارند بر   در   را 
  اين   ادامه   با   . شد   نزديك   متن   به   اوليه   تحليل   و   افكار   ها،برداشت 

  ميزان   زيرمجموعه   متغير 

  اجرايي   سمت 

  نفر   1  پزشكي   آموزش   و   درمان   بهداشت،   وزارت   آموزشي  معاونت 
  نفر   5  دانشكده   يا   دانشگاه   الملل بين   روابط   مدير 

  نفر   2  ايران   هاي دانشگاه   خارجي   دانشجوي 
  نفر   4  پزشكي   علوم   هاي دانشگاه   به   وابسته   تحقيقاتي   مراكز   در   شاغل 

  نفر   5  ) كاركنان   و   استادان (   دانشگاه   به   وابسته   آموزشي   واحدهاي  در   شاغل 

  تحصيلات   سطح 
  درصد   11/ 77  خارجي   دانشجوي 

  درصد   88/ 23  تخصصي   دكتري   يا   ي دكتر   مدرك   با  شاغل 

  (درصد)   جنسيت 
  درصد   11/ 77  زن 
  درصد   88/ 23  مرد 

  (دقيقه)   زمان   مدت   و   (درصد)   مصاحبه   انجام   شيوه 
 درصد   23/ 52  دقيقه)   373(   حضوري 

  درصد   41/ 17  دقيقه)   434(   تلفني 
  درصد   35/ 29  دقيقه)   160(   مجازي   ارتباط   هاي اپليكيشن 
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  بر  كدها   سپس   گرفت.   صورت   متن   از   اوليه   كدگذاري   ،فرايند 
  فرعي   ي ها مضمون   به   ،مختلف   كدهاي   پيوند   و   ارتباط   نحوه   اساس 
  و   سازماندهي   براي   نوظهور   هاي بندي دسته   اين   كه   شد   بندي دسته 
  محقق  . گرديد   استفاده   دار معني   هاي مضمون   در   كدها   بندي گروه 

  يك   كدهاي   بين   كه   مشتركي   معاني   اساس   بر   و   فرايند   ادامه   در 
  در   نمود. مي   تعريف   جامع   و   مشخص   نام   يك   ،داشت   وجود   دسته 

  كدهاي   و   فرعي   هاي مضمون   ها،مضمون   پژوهش   تيم   ،نهايت 
  . ) 2كرد (جدول    عنوان   را   پژوهش 
  ها يافته

  268  استخراج   منجر به   انجام شده،  مصاحبه   17  تحليل   و   تجزيه 
  مصاحبه   مورد   افراد   . شد   مضمون   6  و   فرعي   مضمون   29  كد،

  زمينه   در   تواند مي   ها آن   از   استفاده   كه   نمودند   عنوان   را   مواردي 
  مضمون   باشد.   مد ا كار   بسيار   پزشكي   علوم   آموزش   سازي المللي بين 
  شامل   ارها ي مع   و   الزامات   در   شده   مشخص   ي ها ه ي ما درون   با   ج ي نتا 
  قوت   نقاط   ،ي الملل ن ي ب   ي عال   آموزش   مركز   ي ها ي ژگ ي و « 
و ضروري   الزامات   و   معيارها   و   ي ساز ي الملل ن ي ب    ها چالش   در   » 

  راهكارها   در   و   » ي ساز ي الملل ن ي ب   ي ها چالش   و   ضعف «   متشكل از 
  اتي تجرب   و   ها چالش   بر   غلبه   ي برا   ي ات ي عمل   ي راهكارها «   عبارت از 

  علوم  ي عال   آموزش   مراكز   ي ساز ي الملل ن ي ب   ي خارج   و   ي داخل   موفق 
  با   دانشگاهي   هاي چالش   و   ها ضعف   فرعي   مضامين   د. بو   » ي پزشك 

  در   فراواني   بيشترين   داراي   ،17  با   افزاري سخت   هاي ويژگي   و   20
  ند. بود   باز   كدهاي 

  

  باز  كدهاي تعداد و  فرعي و  اصلي  نيمضام :2 جدول
  كدها  تعداد  فرعي   مضمون اصلي  مضمون

  الملليبين عالي آموزش مركز يك هاي ويژگي 
  17  افزاري سخت  هايويژگي
  11  افزاريفكر هايويژگي
  10  افزارينرم  هايويژگي

  پزشكي علوم  هايدانشگاه سازيالملليبين  ضروري   الزامات و  معيارها

  10  سياسي الزامات  و معيارها
  5  قانوني الزامات  و معيارها
  4  اقتصادي الزامات  و معيارها
  9  فرهنگي  الزامات  و معيارها
  13  دانشگاهي  الزامات  و معيارها
  11  ارتباطات الزامات  و معيارها
  9  مديريتي الزامات  و معيارها

  سازي المللي بين  هايچالش و هاضعف 

  12  سياسي هاي چالش  و ضعف
  9  اجتماعي و فرهنگي  هايچالش  و هاضعف 

  7  فيزيكي  و محيطي هايچالش  و هاضعف 
  20  دانشگاهي  هايچالش  و هاضعف 

  14  اداري و ساختاري هايچالش  و هاضعف 
  3  اقتصادي  هايچالش  و هاضعف 
  4  تكنولوژيك  هايچالش  و هاضعف 

  موجود  هايچالش بر غلبه براي عملياتي اهكارهاير

  14  اجتماعي  و فرهنگي  سياسي، راهكارهاي و هايشنهادپ
  14  ارتباطات و تكنولوژي راهكارهاي و هايشنهادپ

  3  اقتصادي راهكارهاي و هايشنهادپ
  10  پژوهشي  و آموزشي راهكارهاي و هايشنهادپ
  10  اداري و ساختاري راهكارهاي و هايشنهادپ
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  ايران  عالي آموزش نظام در سازيالمللي بين  قوت نقاط

  5  سياسي  قوت نقاط
  6  اجتماعي -  فرهنگي  قوت نقاط

  11  علمي  قوت نقاط
  4  جغرافيايي قوت نقاط

  7  اداري  و ساختاري  قوت نقاط
 آموزش مراكز  در سازيالمللي بين  يخارج  و يداخل موفق  تجربيات 

  پزشكي  علوم عالي
  12  كشور  داخل موفق تجربيات
  4  كشور  از  خارج موفق تجربيات

  
  المللي بين   عالي   آموزش   مركز   يك   هاي ويژگي 

  ويژگي   سه   ،عالي   آموزش   مركز   يك   هاي ويژگي   زمينه   در 
  توان مي   كه   بود   برجسته   » فكرافزاري   و   افزاري نرم   افزاري،سخت « 
  داشتن  به المللي  بين   عالي   آموزش   مركز   يك   هاي ويژگي   از 

  مشاركت  و   حضور   و   مناسب   فيزيكي   هاي فضا   مناسب،  تجهيزات 
  به   سازي المللي بين   گرفتن   نظر   در   علاقمند،  و   فعال   انساني   نيروي 
  نمودن   لحاظ   ،همچنين   و   دانشگاه   روزمره   ضروريات   از   يكي   عنوان 

  دانشگاه   در   تصميم   نوع   هر   اتخاذ   از   قبل   سازي المللي بين   پيوست 
    نمود.   اشاره 

  المللي بين   به   مديران   داشتن   اعتقاد بيان كرد: «   5  كننده مشاركت 
  نمودن   لحاظ   ،همچنين   و   عرصه   اين   در   حضور   براي   تلاش   و   بودن 

  از  ،تصميم   هرگونه   اتخاذ   از   قبل   سازي المللي بين   پيوستار 
 ». است   المللي بين   آموزشي   مركز   يك   هاي ويژگي 

  علوم  هاي دانشگاه   سازي المللي بين   ضروري   الزامات   و   معيارها 
 پزشكي 

  الزامات   و   معيارها   كه   سؤال   اين   به   پاسخ   در   شوندگان   مصاحبه 
  چه   پزشكي   علوم   آموزش   حوزه   در   سازي المللي بين   ضروري 

  چند   در   را   ها آن   پژوهشگران   كه   نمودند   عنوان   را   مواردي   ؟،هستند 
  مرتبط   فرهنگي،  اقتصادي،  قانوني،  سياسي،  الزامات   و   معيارها   دسته 

  مانند   مواردي   . كردند   بندي دسته   مديريتي   و   ارتباطات   دانشگاه،  با 
  الزامات   زياد،  كشورهاي   با   دپلماتيك   و   سياسي   روابط   داشتن « 

  هماهنگ   سياسي،  حمايت   داشتن   و   گذاري سياست   بالاي   سطوح 
  هايارزش   با   ها دانشگاه   سازي المللي بين   هاي سياست   كردن 

  براي   رواديد   و   ويزا   صدور   با   مرتبط   قواعد   تسهيل   كشور،  سياسي 
  و   قوانين   به   گذاري ارزش   خارجي،  استادان   و   دانشجويان   ورود 

  در   سازي المللي بين   جنبه   به   توجه   المللي،بين   ارتباطات   در   مقررات 
  هيأت   شدن   درگير   لازم،  استانداردهاي   ايجاد   و   استادان   استخدام 

  و   دست   مقررات   و   قوانين   كاهش   ها،دانشگاه   امناي   هيأت   و   رئيسه 
  ها،آن  شدن   المللي بين   راستاي   در   ها دانشگاه   بودجه   افزايش   پاگير،
  پذيري انعطاف   افزايش   ها،دانشگاه   در   فرهنگي   چند   فضاي   ايجاد 

  هاي فرصت   سازي فراهم   كشورها،  ديگر   هاي فرهنگ   با   مواجهه   در 
  عرصه   به   شدن   وارد   ها،دانشگاه   در   المللي بين   ابعاد   با   تحقيقاتي 

  ساير   با   اطلاعات   تبادل   و   برقراري   فعال،  صورت   به   الملل بين   روابط 
  در   كشور   از   خارج   هاي دانشگاه   ،همچنين   و   داخلي   هاي دانشگاه 

  به  نسبت   مديران   درك   و   نگرش   تغيير   شدن،  المللي بين   خصوص 
  ساختار   ايجاد   و   سازماني   ساختار   بازسازي   ،سازي المللي بين 
  جمله  از   » و...   پزشكي   علوم   هاي دانشگاه   در   سازي المللي بين 
  كه   بود   حاضر   پژوهش   در   شده   شناخته   تر فرعي   هاي مجموعه زير 
    . گرديد   مطرح   سازي المللي بين   ضروري   الزامات   و   معيارها   عنوان   به 

گفت:   7  كننده مشاركت  زمينه  اين    ولان ؤ مس   اول   واقعاً«   در 
  بايد   را   (بينش   كرد   ايجاد   بايد   را   تغييراتي   باشند   معتقد   سازمان 
  و   شود   عوض   بايد   هم   ها منش  و   روش   آن  كنار   در   و   كرد)   عوض 

 ». بگيرد   صورت   بايد   وجه   اين   با   افراد   گزينش 

  سازي المللي بين   هاي چالش   و   ها ضعف 
  در   سازي المللي بين   هاي چالش   و   ضعف   نقاط   خصوص   در 
  هايحوزه   در   ها چالش   و   ها ضعف   پزشكي،  علوم   آموزش   حوزه 

  دانشگاهي،  فيزيكي،  و   محيطي   اجتماعي،  و   فرهنگي   سياسي،
  از  كه   د ش   بندي دسته   تكنولوژيك و    اقتصادي   اداري،  و   ساختاري 

  نقش   بودن   كمرنگ «   به   توان مي   شده   شناسايي   هاي مجموعه زير 
  و   سياسي   مشكلات   بالادستي،  اسناد   در   المللي بين   عالي   آموزش 
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  هاي تحريم   وجود   كشور،  بيروني   و   دروني   شرايط   به   توجه   با   امنيتي 
  نداشتن   خاورميانه،  منطقه   در   سياسي   ثبات   عدم   اقتصادي،  و   سياسي 

  عالي   آموزش   گسترش   ه زمين   در   جامع   اهداف   و   راهبردها 
  با   شهري   زيست   هاي فرهنگ   نبودن   استاندارد   المللي،بين 

  با   مذهبي   و   فرهنگي   اختلافات   وجود   المللي،بين   استانداردهاي 
  داخل   به   بورسيه   افراد   بيشتر   بازگشت   عدم   كشورها،  از   بسياري 
  فرستادن   از   ن لا ؤو مس   ميان   در   اعتمادي بي   ايجاد   و   كشور 

  زيست   هاي فرهنگ   نبودن   استاندارد   بورسيه،  براي   دانشجويان 
  هاي فرهنگ   نبودن   استاندارد   المللي،بين   استانداردهاي   با   شهري 
  المللي بين   ادبيات   نبود   المللي،بين   استانداردهاي   با   شهري   زيست 

  منابع   با   مطابق   آموزشي   محتواي   و   امكانات   نبود   ها،دانشگاه   در 
  با   رديف هم   و   مناسب   دانشگاهي   هاي سايت وب   نبود   جهاني،  بروز 

  و   مجامع   در   ايراني   دانشجويان   نبودن   فعال   جهاني،  كلاس 
  و   استانداردها   با   قوانين   تطابق   عدم   و   المللي بين   هاي انجمن 

  . كرد   اشاره   » جهاني   معيارهاي 
«   11  كننده مشاركت  نمود:    در   بايد   خارجي   دانشجوي اظهار 

  ،تحصيلش   دوره   در   تنها   نه   كند   احساس   و   كند   زيست   ما   كشور 
  قبلي  لحاظ  به  ... باشد  ما   با  هم  اش زندگي  ديگر  هاي دوره  در  بلكه 

  و   كند   عمل   ما   براي   سفير   يك   عنوان   به   بتواند   و   باشد   مرتبط   ما   با 
 . » بياورد   خود   با   هم   را   ديگري   افراد   تواند مي   راحتي   به   فرد   آن   قطعاً 

  موجود   هاي چالش   بر   غلبه   براي   عملياتي   راهكارهاي 
  بر   غلبه   براي   شوندگان   مصاحبه   توسط   كه   عملياتي   راهكارهاي 

  و   ها پيشنهاد   حوزه   شش   در   گرديد،  مطرح   موجود   هاي چالش 
  ارتباطات،  و   تكنولوژي   اجتماعي،  و   فرهنگي   سياسي،  راهكارهاي 
د  ش   بندي دسته   اداري   و   ساختاري   پژوهشي،  و   آموزشي   اقتصادي،

  هاي سياست   بازنگري «   همچون   مواردي   ها بندي دسته   اين   در   كه 
  توانمندسازي   هاي آموزش   پزشكي،  علوم   حوزه   در   آموزش   كلان 

  براي   هايي سياست   تدوين   الملل،بين   روابط   ديپلماسي   عرصه   در 
  شدن  المللي بين   به   توجه   ها،دانشگاه   شدن   المللي بين   از   حمايت 
  نگرش   و   تعهد   ايجاد   اولويت،  يك   عنوان   به   عالي   آموزش 

  در   المللي بين   نگرش   كاركنان،  و   استادان   و   مديران   در   المللي بين 
مثال   ها آن   بازنگري   و   ارتباطي   هاي زمينه  طور    سايت وب   به 

  هاي موقعيت   و   بازارها   توسعه   ،... و   بروشورها   تبليغات،  دانشگاه،
  به   تحصيلي   هزينه   كمك   اعطاي   فكري،  و   علمي   كالاهاي   مبادله 

  المللي،بين   علمي   هاي فعاليت   انجام   در   استادان   و   دانشجويان 
  ها،دانشگاه   در   المللي بين   ابعاد   با   تحقيقاتي   هاي فرصت   سازي فراهم 
  » و...   ايران   حتي   و   دنيا   هاي دانشگاه   ساير   با   مشترك   دروس   ارايه 

    . ارايه شده است 
  خواهيد مي   وقتي در اين زمينه عنوان كرد: «   10  كننده مشاركت 

  و   آموزشي   نيازهاي   بايد   ،كنيد   سازي المللي بين   دانشگاه   در 
،  خوب   ان مدرس   از   لشكر   يك   بايد   يعني   ؛ كنيد   الملل بين   را   پژوهشي 

  و  رفاهي  امكانات ،  خوب  مديران ،  هستند  ادمين  كار   در   كه  افرادي 
 ». كنيد   فراهم   را   و...   خوب   اجتماعي 

 ايران   عالي   آموزش   نظام   در   سازي المللي بين   قوت   نقاط 

  عالي   آموزش   نظام   در   سازي المللي بين   قوت   نقاط   ترين مهم 
حاضر   در   ايران    در   ها مصاحبه   از   برداشت   به   توجه   با   و   مطالعه 
  اجتماعي،  - فرهنگي   سياسي،  قوت   نقاط   عنوان   تحت   هايي دسته 
  ها آن   ميان   از   كه   گرفت   قرار   اداري   و   ساختاري   جغرافيايي،  علمي،

  كشور   جذابيت   جهان،  و   منطقه   در   كشور   خاص   امنيت «   به   توان مي 
  فرهنگي   تشابهات   دليل ه  ب   همسايه   كشورهاي   از   بسياري   ميان   در   ما 
  ها،دانشگاه   گفتمان   به   سازي المللي بين   فرهنگ   شدن   وارد   مذهبي،  و 

  تجربه   داشتن   المللي،بين   و   ملي   برتر   هاي رتبه   با   پژوهشگران   وجود 
  بودن   دارا   و   خارجي   هاي دانشگاه   با   مشترك   دانشجوي   پذيرش 
  علوم   هاي رشته   از   بسياري   براي   مناسب   تجهيزات   و   ها سيستم 
  . نمود   اشاره   » پزشكي 

  قابل   تعداد   كه   اين بيان كرد: «   1  كننده مشاركت   زمينه   همين   در 
  در   كردن   كار   و   خواندن   درس   و   زندگي   تجربه   افراد   از   اي ملاحظه 

 ». است   قوت   نقطه   ،اند داشته   را   كشور   از   خارج 

  مراكز   در   سازي المللي بين   ي خارج   و   ي داخل   موفق   ات ي تجرب 
  ي پزشك   علوم   ي عال   آموزش 

  با   ارتباط   در   كشور   از   خارج   و   داخل   در   موفق   تجربيات   تجربه/ 
  دسته   دو   به   پزشكي   علوم   عالي   آموزش   مراكز   در   سازي المللي بين 

  تجارب   ميان   در   كه   شد   تقسيم   كشور   خارج   و   داخل   تجربيات 
  دانشجويان  تربيت   در   زابل   دانشگاه   تجربه «   به   توان مي   داخلي 
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 همكاران وباشزر   ... آموزش يساز يالمللنيب يراهكارها و هاچالش ارها،يمع  الزامات،

  تحقيقات   مركز   شيراز،  خدادوست   بيمارستان   افغاني،  مامايي 
  پذيرش   مشترك   هاي دوره   اندازي راه   تجربه   كرمان،  HIVايدز/ 

  خارجي   تجربيات   از   و   » ها دانشگاه   ساير   و   كرمان   در   دانشجو 
  تا  50  براي   پزشكي   دانشجوي   تربيت   در   كوبا   تجربه «   به   توان مي 
  هاي دانشگاه   و   حيدرآباد   در   شفيع   دكتر   قلب   مركز   كشور،  60

  نمود.   اشاره   » قبرس   - انگليس 
  زيادي  موفق   تجربه   كشورها   در بيان كرد: «   17كننده  مشاركت 

  دنبال   به   برويم   گرفتن   درس   براي   آيد مي   نظر   به   ولي   ،است 
  . » د هستن   ما   با   مقايسه   قابل   كه   كشورهايي 

  
  گيري نتيجه   و   بحث 

  مشكلات  در   ي عميق   يي گشا مشكل   توانند مي   ها دانشگاه   زماني 
از    و   باشند   داشته   جامعه  محسوب    جامعه   پيشرفت   وامل ع يكي 
  برخوردار   مطلوبي   كيفيت   از   ها آن   در   پژوهش   و   آموزش   كه   شوند 

  توسعه   حال   در   كشورهاي   كه   هايي روش   از   يكي   . ) 32(   د باش 
  برقراري   رند،ب   كار   به   ها دانشگاه   كيفيت   بهبود   براي   توانند مي 

  تأكيد   و   حاضر   تحقيق   نتايج   كه   ) 33(   است   المللي بين   ارتباطات 
  سطوح   تمامي   در   المللي بين   ارتباطات   برقراري   بر   كنندگان شركت 

  نمايد. مي   تأييد   را   گذاري سياست   هاي حوزه   و 
  علوم   آموزش  حوزه  در  سازيالملليبين  الزامات  و  معيارها
 هايدانشگاه   نسل  سه  و  است  يمتعدد  هايحوزه  شامل  پزشكي

  همه   كنار  در  نسل  هر  البته  كه  گيردبرمي   در   را  الملليبين
 حوزه در .)34( دارد را خاص خود هايويژه، چالش  هايمزيت

 گر يد  با  دپلماتيك  و   سياسي  روابط  داشتن  ،ياسيس  الزامات
  گذاري سياست   بالاي  سطوح گذاريالزام ،يمل سطح  در كشورها 

  ،هادانشگاه   سازيالملليبين  يبرا  سياسي  حمايت  داشتن  و
  با   هادانشگاه سازي  الملليبين  هايسياست   كردن   هماهنگ
 و   زايو  صدور  با  مرتبط  قواعد  ل يتسه  كشور،  سياسي  هايارزش
  گذاريارزش  ،يخارج  استادان  و  انيدانشجو  ورود  يبرا  ديرواد
  جنبه  به  توجه  و  الملليبين  ارتباطات  در  مقررات  و  قوانين  به

 لازم   ياستانداردها  جاديا  و  استادان  استخدام  در  سازيالملليبين
 ترين مهم  .)35(رود  ا به شمار مي هآن  ترينمهم  جمله   از  ،آن  يبرا

  وجود   ،يعال  آموزش  سازيالملليبين   خصوص  در  دولت  نقش
  كه   ييكشورها  در  دولت  هايسياست   .باشدمي  يراهبرد  تفكر

 كه   طوريه  ب  ؛است  مهم  اريبس  ،دارند  يدولت  يوابستگ  هادانشگاه 
  ييكشورها  در  جهان  سراسر  در  الملليبين  انينشجواد  درصد  41

 يبرا  يراهبرد  برنامهدر سطح ملي    كه  هستند  ليتحص  به  مشغول
  عنوان  به   را  يس ي انگل  زبان  و  داشته  يعال  آموزش  سازيالملليبين
  .)36( اندكرده  انتخاب خود آموزش زبان

حاضر  در  شده  استخراج  يراهكارها  برخي   در  پژوهش 
  هاي چالش  و  هاضعف  ن،يهمچن  .ستشده ا  كيدأت  )37(  مطالعات

 ل يمسا  دارد.  همگرايي  )38(  مشابه  تحقيقات  با  سازيالملليبين
  تروريسم،  از  ترس  ويژه  به  ي امنيت  و  سياسي  هايواقعيت  و

 از  شهيهم  ،زاي و  اخذ  به  مربوط  يندهايفرا  و  يليتحص  هايهزينه
 دارد  منفي   تأثير  هادانشگاه   شدن  الملليبين  بر  كه   است  يموارد

  ضعف  استادان،  و  انيدانشجو  يجستجوگر   هيروح  ضعف  .)39(
 ي ناتوان  ،نيهمچن  و  استادان  و  انيدانشجو  يسيانگل  زبان

  در   موجود  اطلاعات  به  يدسترس  در   استادان  و  انيدانشجو
به شمار    يعال  آموزش  هايچالش  ترينمهم   ،ياطلاعات  هايپايگاه 
 يسنت  هايروش  ديبا  يآموزش  مؤسسات  .)40(  رودمي

  ي ماندگار  يبرا  و  دهند  قرار  ينيبازب  مورد  را  خود   هايفعاليت
  فنون  و  هاروش  كارگيري  هب  اقدام  ،ندهيآ  و  حال  زمان  در  سازمان 

 كنندگان شركت  اغلب  توسط  كه   يموارد  ؛)1(   نمايند   ديجد
  ي راهكارها  و  هاشنهاديپ  بود.  شده  عنوان  زين  حاضر  پژوهش
  توسط   كه  موجود  هايچالش  بر  غلبه  يبرا  ياتيعمل  و  مشخص
  مشابه  مطالعات  ييدتأ  مورد  و  گرديد  مطرح  شوندگان  مصاحبه

 آموزش  نظام   درسازي  الملليبين  قوت  نقاط  .باشدمي   )41،  42(
 مشاهده شده است.  )43تحقيقات ( از بسياري در ايران در عالي

  علوم   هاي دانشگاه   براي   سازي المللي بين   كه   هايي آورده   و   منافع 
  فرهنگي،  سياسي،  هاي آورده   و   منافع   شامل   دارد   همراه   به   پزشكي 

  پيامدهاي  بر   شده   انجام   هاي پژوهش   است.   اقتصادي   و   اجتماعي 
  ارتباطي   هاي مهارت   گسترش   مانند   آموزش   سازي المللي بين   مثبت 

  ،) 45(   اسي سي   روابط   تقويت   تكنولوژي،  انتقال   ،) 44(   فرهنگي   بين 
  افزايش   المللي،بين   هاي همكاري   افزايش   خارجي،  نخبگان   جذب 
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 اول شماره بيستم  دوره   پزشكي آموزش در توسعه هايگام  مجله

  ) 42(   مالي   منافع   و   اقتصادي   وري بهره   علمي،  توليدات   و   تحقيقات 
  نمايند. مي   تأييد   را   حاضر   مطالعه   نتايج   و   دارند   اشاره 

  ي برا   ها پژوهش   برخي   با   همسو   تحقيق حاضر   در   كه   ي ب ي معا 
  نقش   بين   تعارض   نخبگان،  فرار   ،شد   مطرح   ي ساز ي الملل ن ي ب 

  سازي يكسان   ،) 39(   ملي   و   سياسي   سازمان   عنوان   به   دانشگاه 
  عنوان   به   انگليسي   زبان   از   استفاده   در   روي زياده   درسي،  هاي برنامه 
  لازم به   . ) 42(  بود   درسي   هاي برنامه   سازي تجاري   و   آموزشي   زبان 
  بحث   به   مطالعه   در   كنندگان شركت   از   نفر   يك   تنها   كه   است   ذكر 
  . نمود   اشاره   مغزها   فرار 

  آمريكا،  كشورهاي   عالي   آموزش   نظام   ي ساز ي الملل ن ي ب   بررسي 
  براي   كشورها   اين   استراتژي   ترين مهم   كه   داد   نشان   استراليا   و   كانادا 

  الحاق   و   يادگيري   و   درسي   برنامه   كردن   المللي بين   ،ي ساز ي الملل ن ي ب 
  تغيير   و   باشد مي   موجود   درسي   هاي برنامه   به   المللي بين   محتواي 

  مورد   كمتر   مبادله   هاي برنامه   قالب   در   دانشجو   و   استاد   فيزيكي   مكان 
  بومي،  درسي   هاي برنامه   بر   ارجحيت   كه   داشت   عنوان   و   است   توجه 
    . ) 46(   است   كشور   هر   داخل   محلي   و   ملي 

  گيري نتيجه 
حاضر   نتايج    از  بسياري   به   پاسخگويي   كه   داد   نشان   تحقيق 
  بايد   پزشكي   علوم   عالي   آموزش   كه   نمايد مي   ايجاب   كشور   نيازهاي 

  در   شود.   همسو   فرهنگي   چند   جوامع   ايجاد   و   شدن   جهاني   روند   با 
  تجهيزات،  داشتن   بر   علاوه   ي ساز ي الملل ن ي ب   هاي ويژگي   خصوص 

  فعال   انساني   نيروي   مشاركت   و   حضور   و   مناسب   فيزيكي   هاي فضا 
  ضروريات   از   يكي   عنوان   به   ي ساز ي الملل ن ي ب   است   لازم   ،علاقمند   و 

  پيوست   ،همچنين   و   شود   گرفته   نظر   در   دانشگاه   روزمره 
  لحاظ   دانشگاه   در   تصميم   نوع   هر   اتخاذ   از   قبل   ي ساز ي الملل ن ي ب 

  عنوان   به   ايران   پزشكي   علوم   هاي دانشگاه   و   بهداشت   وزارت   گردد. 
  به   نسبت   بايد   ،پزشكي   علوم   آموزش   حوزه   در   حاكميت   نماينده 
  دانشگاه   بر   منطبق   شرايط   با   مناسب   ساختار   ايجاد «   جمله   از   مواردي 

  پيوستار  ايجاد   ،دانشگاه   اطراف   در   ساكن   بومي   مردم   فرهنگ   و 
  پيوست   نمودن   لحاظ   ،استاني   و   ملي   سطوح   در   ي ساز ي الملل ن ي ب 
  ،پزشكي  علوم  حوزه  با  مرتبط  تصميمات  تمام  در  ي ساز ي الملل ن ي ب 

  ،جهاني   استانداردهاي   با   مقايسه   قابل   بومي   استانداردهاي   ايجاد 

  استانداردهاي   با   منطبق   هاي زيرساخت   ايجاد   و   بازسازي 
  در   ي ساز ي الملل ن ي ب   سازماني   ساختار   بازسازي   ،المللي بين 

  ،ها دانشگاه   در   المللي بين   زبان   ايجاد   ،پزشكي   علوم   هاي دانشگاه 
  ،دنيا   معتبر   هاي دانشگاه   با   پژوهشي   و   علمي   ارتباطات   برقراري 

  داراي   كشورهاي   با   ديپلماتيك   روابط   برقراري   جهت   در   تلاش 
  از   حمايت ،  كلان)   گذاري سياست   (حوزه   معتبر   هاي دانشگاه 

  هاي فعاليت   اجراي   و   انجام   جهت   در   استادان   و   دانشجويان 
  (حوزه   خارجي   و   داخلي   هاي تحريم   رفع   براي   تلاش   ،المللي بين 

 اقدام نمايد.   اجتماعي)   و   كلان   گذاري سياست 

  كشور   پزشكي   علم   هاي دانشگاه   بالاي   هاي پتانسيل   به   توجه   با 
  اولويت   در   رسد مي   نظر   به   پزشكي،  آموزش   ي ساز ي الملل ن ي ب   در 

  و   معيارها   از   آگاهي   كنار   در   موانع   و   ها چالش   رفع   دادن   قرار 
  المللي بين   ي ارتقا   سبب   حوزه،  اين   در   ي ساز ي الملل ن ي ب   الزامات 

  گرديد.   خواهد   پزشكي   علوم   هاي دانشگاه   شدن 

  ي سپاسگزار 
وسيله    علوم   دانشگاه   ي ور آ فن   و   قات ي تحق   معاونت   از   بدين 

  ران ي ا   پزشكي   آموزش   ي راهبرد   قات ي تحق   ملي   مركز   ،كرمان   ي پزشك 
همكاري نمودند، تشكر و    مطالعه   ن ي ا   انجام   در   كه   ي افراد   همه   و 

  . آيد قدرداني به عمل مي 

  منافع   تعارض 
  . ند ننمود   ذكر   را   منافعي   تعارض   گونه هيچ   نويسندگان 

  اخلاقي   ييديه تأ 
  ته ي كم   در   IR.KMU.REC.1397.517  كد   با   پژوهش حاضر 

  است.   شده   ثبت   كرمان   ي پزشك   علوم   دانشگاه   اخلاق 
  مالي   حمايت 

  ،97000462به شماره    پژوهشي   طرح مطالعه حاضر برگرفته از  
  كرمان   پزشكي   علوم   دانشگاه   وري آ فن   و   تحقيقات   معاونت   مصوب 

  باشد. مي   پزشكي   آموزش   راهبردي   تحقيقات   ملي   مركز   و 
  

 9



 همكاران وباشزر   ... آموزش يساز يالمللنيب يراهكارها و هاچالش ارها،يمع  الزامات،

  ها محدوديت 
  زمان هم   19  كوويد   اپيدمي   بحران   با   تحقيق حاضر   انجام   زمان 

  صورت ه  ب   شوندگان   مصاحبه   از   تعدادي   به   دسترسي   و   بود   شده 
ممكن حضور  امر   كه   نبود   ي    آوري جمع   در   تواند مي   خود   اين 

حاضر   ،همچنين   باشد.   كرده   ايجاد   را   مشكلاتي   ها داده    پژوهش 
  و   استادان   و   دانشجويان   ديدگاه   از   كيفي   صورت   به   بار   اولين   براي 

  به  پزشكي   علوم   آموزش   بافتار   در   الملل بين   حوزه   در   مديران 
  هاي چالش   و   معيارها   الزامات،  واكاوي   به   گسترده   صورت 

  بودن   مقطعي   به   توجه   با   كه پرداخت    ايران   در   ي ساز ي الملل ن ي ب 
  شرايط  به   توجه   با   ها،چالش   و   معيارها   در   تواند مي   مطالعه،

  زماني   بازه   هر   در   ي يرات ي تغ   ،فرهنگي   و   اقتصادي   سياسي،  اجتماعي،
  شوندگان  مصاحبه  نظرات  در  تواند مي  به طور قطع  كه   شود  ايجاد 

  بگذارد.   ثير أ ت 
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